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% OKI 民間平均 法定
06年 1.92 1.92 1.52 1.8
07年 1.81 1.81 1.55 1.8
08年 1.98
09年 1.95
10年 1.94
11年 1.83
12年 1.99 1.8
13年 2.17 2.0
14年 2.12 暫定

厚生労働省の報告（2012年6月1日）
雇用義務ある56人以上規模の企業の雇用者数３８．２万人
実雇用率は１．６９％であり法定雇用率（１．８％）達成企業は
４６．８％に留まる。

200人以上雇用の企業は
★法定雇用率　未達成の企業は一人あたり5万円・月の納入義務。 納付金
★法定雇用率　達成の企業は超過一人あたり２．７万円・月が支給される。調整金

法定雇用率の新旧対比　　　（障害者雇用促進法）

２０１３年３月３１日まで ２０１３年４月１日以降

対象となる障害者
身体障害者+知的障害者　　　　　　　　　　　　　　～２０１８年４月
身体障害者+知的障害者+精神障害者　　　　　　２０１８年４月～

特例子会社　：親会社の実用雇用率に算入できる、障害者の雇用に特別に
配慮した子会社 全国に３４９社　１．７万人が就労
《　OKIの場合　》
＊沖ワークウエル（OWW)　　OKIプロサーブの子会社　　
　資本金１０００万円　　　２００４年設立　　１３年３月から連結決算
　　社員数７３人（健常者１２人含む）在宅４１人（健常者１人含む）
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　　　　　　　　　法定雇用率

　　　　　民間企業
　国、地方公共団体等
都道府県等の教育委員会
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