
安全衛生委員会月例、高崎地区長時間残業報告 ３版

人数
45時間を
超えたもの

80時間を
超えたもの

160時間/2か月
を超えたもの

     平成１０年労働省告示第１５４号

2012年９月度 231 7 1 　　　一般の延長限度時間　１か月４５H

2012年１０月度 160 6 6 　　　一般の延長限度時間　２か月８１H

2012年11月度 208 5 5 　　　一般の延長限度時間　　1年３６０H

2012年12月度 196 2 5 　　　沖電気の３６協定

2013年1月度 48 ― 1 　　　基本　１か月４０H以内

2013年2月度 118 2 2 　　　特例　１か月６０H以内

2013年3月度 198 3 1 　　　特例　１年間８００H以内

2013年4月度 176 ― 2

2013年5月度 93 1 1

2013年6月度 181 3 1　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＊高崎地区の有価証券報告書の３月３１日

2013年7月度 134 ― 5　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　従業員数５０２人内組合員数を３９０人と推定

2013年8月度 101 2 4

2013年9月度 170 3 1

2013年10月度 103 5 ー

2013年１１月度 205 7 5

（１５ヶ月） 2322 46 40
平均 １５４．８人 　　３．０７人 　　　２．６７人

支部組合員数 （２０１３年５月２０日） 出向者　ふくまず 出向者：３８３人（１３．１％）
芝浦 1089 虎ノ門・芝浦・沼津・YRP・支社・支店・関西研
北関東 884 本庄・富岡・高崎・神田
蕨 571 蕨・荏原・高崎横手
合計 2544

支部組合員数 （２０１３年５月２０日） 出向者　含む
2927

４月の新入社員数 75
３月３１日の組合員数 　約２８５２ 　３月３１日の全従業員数 3678
　　　　　　　　非組合員数 826 22.50%

◆高崎地区
月４５時間超
残業者の推移

平均１５８人

(100時間/１ヵ月または160時間2か月を超えたもの)

３月度に４５時間を超えた人の割合は約５１％　　　　　　　　　　　　　　　　
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