
              2-4    雇用形態別 労働条件比較 ２版

（２０１４年春闘　反映） 　　　※個人契約で差異あり
沖電気 沖電気 沖電気 沖電気
正規社員 シニア社員 契約社員　※ 派遣社員　※
初年度２０日～ 初年度１１日～ ６カ月後１０日～20日６カ月後１０日～20日

１５年以上２２日 雇用継続は２０日 　　　　法定● 　　　　法定●

　　　半日休暇 ２４回まで、繰越可 １２回まで、繰越可制度なし 　● 制度なし 　●

　繰越保有休暇 最大４４日間 定年時引き継ぎ 法定（次年度まで）● 法定（次年度まで）●

　　　結婚 ５日間有給 ５日間有給 制度なし　● 制度なし　●
　子女の出生 ５日間有給 ５日間有給 制度なし　● 制度なし　●

５人まで 支給しない 支給しない 支給しない
妻２万、子４千円 　　　　　● 　　　　● 　　　　　　●

　《親族の死亡時の扱い》
配偶者、子 ７日間有給 ７日間有給 ４日間　無給　●制度なし　●
配偶者の父母 ５日間有給 ５日間有給 ２日間　無給　●制度なし　●
兄弟姉妹、祖父母 ３日間有給 ３日間有給 ２日間　無給　●制度なし　●
　《出勤不可能日の扱い》
本人以外の伝染病 その日数有給 その日数有給 その日数無給● 無給 　　　●
天災地変、交通機関途絶 その日数有給 その日数有給 その日数無給● 無給 　　　●
裁判所からの公務召集 その日数有給 その日数有給 その日数無給● 制度なし　●
１０年以上、リフレッシュ休暇制度 ５日間有給＋祝金 付与なし　● 制度 なし  　　● 制度なし　●

有給、付与年２～５日 有給　付与年２～５日

積立限度５０日　　→（６０歳時保有消滅）

産前期間休暇（無給・健保給付 ５６日間 ５６日間 ４２日間　　　　● ４２日間　　●

産後期間休暇（無給・健保給付 ５６日間 ５６日間 ５６日間 ５６日間

生後満1年未満 生後満1年未満 生後満1年未満

1日2回、1回30分 1日2回、1回30分 1日2回、1回30分

住宅融資・家賃補助制度 制度あり 制度なし　● 制度な し   　● 制度なし ●
退職金制度 制度あり　 制度なし　● 制度なし　   　● 制度なし　●

障害補償・弔意、見舞金制度 制度あり　 制度あり　 制度なし　 　　● 制度なし　●

育児・介護休職 育児２年、介護１年以内 　　　　法定 　　　　法定 　　　　法定

一時金の支給 労使交渉　４．６ヵ月（年２カ月） 個別に支給 嗜好料程度　●

雇用期間 無期 有期  　   ● 有期 　　　　　　● 有期 　　　●

労働組合（沖ユニオン） 加入 加入　(シニア） 未加入　　　　　● 未加入　　●

　　《賃金関係》
１８歳　１５６，５００ ＧＡ　２０１，０００～時給１２５０円程度時給１１００円程度

２５歳　１７５，５００ ＧＢ　１６１，５００～月額　１９３，７５０ 月額　１７０，５００

５０歳以上　２３１，０００ＧＣ　１５６，５００～労働時間１５５時間 労働時間１５５時間

（最低賃金） Ｇランクが３段階 推定　個別契約 推定　個別契約

標準賃金（本体は３０歳開発・設計）　　３０２，１００
時間外割増率（平日、通常） 30% 30% 25%・ＯＲ　30% 25%
 平均年収（沖電気本体は平均※７０４万円　４２．１歳２５０万円程度 ３００万円：程度 ２５０万円：程度

※２０１３年の沖電気の平均残業時間　２８時間（月）
　　有価証券報告書　従業員数３，６７８、平均勤続１９．５年
　　賞与（４．２５ヵ月）家族手当、残業手当など全て含んだ１２年度実績

制度なし　●

　　　　最低賃金など

　　　　目的別休暇制度 制度なし       ●

　　　　　　育児時間

　家族手当

　　年次有給休暇
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