
編
集
部
に
今
度
の
提
案
へ
の
疑

問
の
投
書
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

【
疑
問
１
】
な
ぜ
六
％
の
カ
ッ
ト

な
の
か
。
組
合
員
の
み
の
計
算
で

み
る
と
総
額
二
〇
億
円
ほ
ど
の

「
節
約
」
に
す
ぎ
な
い
。

沖
グ
ル
ー
プ
の
営
業
赤
字
は
二

八
〇
億
円
だ
が
、
人
員
削
減
に
使
っ

た
退
職
金
は
五
〇
億
円
、
株
の
評

価
損
（
額
面
が
下
が
っ
た
も
の
で

実
際
の
赤
字
と
は
言
え
な
い
）
は

一
六
〇
億
円
か
ら
み
て
、
カ
ッ
ト

金
額
は
微
々
た
る
も
の
。

【
疑
問
２
】
剰
余
金
が
創
業
以
来

の
マ
イ
ナ
ス
と
い
う
が
、
沖
本
体

で
は
、
逆
に
九
四
年
三
月
期
に
二

五
億
円
も
の
欠
損
金
が
あ
っ
た
。

そ
れ
で
も
賃
下
げ
は
な
か
っ
た
。

【
疑
問
３
】
経
営
状
態
を
な
ぜ
組

合
は
求
め
な
い
の
か
。
沖
電
気
の

内
部
留
保
は
一
、
二
四
一
億
円
あ

る
。
従
業
員
一
人
当
た
り
一
、
五

〇
〇
万
円
あ
る
。
こ
の
二
％
も
引

き
当
て
れ
ば
賃
金
カ
ッ
ト
は
不
要

で
あ
る
。
労
組
の
二
〇
億
円
を
こ

す
「
ゆ
う
あ
い
資
金
」
を
こ
の
時

こ
そ
使
う
べ
き
で
あ
る
。
組
合
員

は
今
度
の
カ
ッ
ト
に
は
泣
い
て
い

る
。こ

の
よ
う
な
数
値
か
ら
み
た
疑

問
に
つ
い
て
も
、
組
合
は
真
剣
に

答
え
て
欲
し
い
も
の
で
す
。

職
場
の
意
見
を
拾
っ
て
み
ま
し

た
。

○
…
「
会
社
が
大
変
だ
と
い
う
。

し
か
し
わ
れ
わ
れ
の
生
活
も
大
変

だ
。
こ
ん
な
に
多
額
の
賃
金
カ
ッ

ト
は
痛
い
」
「
ふ
ざ
け
ん
じ
ゃ
な

い
よ
、
み
ん
な
一
生
懸
命
や
っ
て

る
ん
だ
、
残
業
代
も
も
ら
わ
な
い

で
」
「
労
使
な
あ
な
あ
も
い
い
か

げ
ん
に
し
て
ほ
し
い
ね
」
「
こ
ん

な
事
態
な
ら
組
合
の
ゆ
う
あ
い
資

金
を
使
っ
て
カ
ッ
ト
分
を
補
う
べ

き
だ
」
（
営
業
関
係
）
「
給
料
が

電
機
業
界
で
も
安
い
上
に
、
さ
ら

に
カ
ッ
ト
と
は
…
。
Ｈ
Ｏ
Ｐ
で
忙

し
く
て
も
働
い
た
分
の
残
業
代
も

出
な
い
し
、
会
社
の
将
来
が
不
安

で
泣
け
て
き
ま
す
」
（
ソ
フ
ト
関

係
）
「
賃
上
げ
は
五
〇
〇
円
だ
。

そ
れ
な
の
に
こ
ん
な
に
賃
金
カ
ッ

ト
す
る
な
ん
て
」
（
四
〇
代
女
性
）

○
…
ま
た
、
労
働
基
準
法
を
た
て

に
「
賃
金
カ
ッ
ト
の
同
意
は
本
人

で
あ
る
。
多
数
決
で
個
々
の
賃
金

を
低
下
さ
せ
る
権
利
は
な
い
」
と

主
張
す
る
意
見
も
あ
り
ま
す
。

○
…
出
向
転
籍
が
荒
れ
狂
う
北
関

東
の
職
場
の
声
は
ど
う
で
し
ょ
う
。

「
い
ま
で
も
安
い
賃
金
、
こ
れ
以

上
カ
ッ
ト
さ
れ
た
ら
最
低
賃
金
よ

り
低
く
な
っ
て
し
ま
う
」
（
三
〇

代
女
性
）
「
自
分
の
賃
金
が
下
げ

ら
れ
る
の
に
（
組
合
提
案
に
）
賛

成
す
る
バ
カ
い
な
い
よ
な
」
（
五

〇
代
男
性
）
「
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ

ン
グ
を
名
目
に
実
働
時
間
を
短
く

し
て
そ
の
分
ま
た
賃
金
カ
ッ
ト
す

る
と
い
う
こ
と
も
言
わ
れ
て
い
る
。

一
時
間
短
く
す
る
と
ど
の
ぐ
ら
い

カ
ッ
ト
さ
れ
る
の
か
。
た
ま
ら
な

い
」
（
四
〇
代
男
性
）

○
…
そ
れ
で
な
く
と
も
安
い
沖
の

給
料
、
従
業
員
の
や
る
気
を
一
度

に
な
く
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
ら

な
い
か
、
そ
れ
が
心
配
で
す
。

命
の
不
思
議
を

子
供
と
知
る

息
子
が
十
二
月
、
小

学
校
か
ら
サ
ケ
の
卵
を

持
っ
て
帰
っ
て
き
た
。
家
で
飼
っ
て
、

来
年
の
三
月
に
川
に
放
す
と
の
こ
と

▼
小
さ
な
ジ
ャ
ム
の
ビ
ン
に
入
っ
た

卵
は
六
個
、
き
れ
い
な
オ
レ
ン
ジ
色

を
し
て
い
る
。
さ
っ
そ
く
水
槽
に
ジ
ャ

リ
を
敷
い
て
い
れ
て
や
っ
た
。
黒
い

ゴ
ミ
袋
と
ダ
ン
ボ
ー
ル
で
回
り
を
囲

ん
で
暗
く
し
、
玄
関
先
に
置
き
毎
日

覗
い
て
い
た
。
二
週
間
ほ
ど
で
、
卵

の
中
か
ら
頭
と
し
っ
ぽ
が
で
て
き
た
。

水
槽
の
底
で
身
動
き
し
な
い
で
じ
っ

と
横
た
わ
っ
て
い
る
。
だ
ん
だ
ん
卵

が
取
れ
て
き
て
、
黒
々
と
し
た
稚
魚

に
な
っ
た
。
小
さ
い
な
が
ら
生
命
の

誕
生
の
す
ば
ら
し
さ
を
肌
で
実
感
。

二
日
に
一
回
程
度
、
天
日
干
し
し
た

水
を
少
し
づ
つ
入
れ
替
え
る
。
エ
サ

を
や
っ
て
も
食
べ
て
い
る
の
か
ど
う

か
わ
か
ら
な
い
。
元
気
に
泳
ぎ
回
っ

て
い
る
▼
二
月
に
な
っ
て
四
セ
ン
チ

ぐ
ら
い
に
成
長
し
た
。
エ
サ
を
や
る

と
口
を
大
き
く
あ
け
て
パ
ク
パ
ク
食

べ
て
い
る
の
が
良
く
わ
か
る
。
可
愛

い
も
の
で
あ
る
三
月
に
な
っ
て
、
子

供
と
一
緒
に
近
く
の
川
に
放
流
し
に

行
っ
た
。
「
元
気
に
川
を
下
れ
よ
」

一
匹
一
匹
て
い
ね
い
に
手
で
す
く
っ

て
思
い
を
込
め
て
川
に
放
し
た
▼
利

根
川
で
は
、
二
十
年
以
上
前
か
ら
サ

ケ
の
稚
魚
を
放
流
し
て
い
る
。
九
六

年
ま
で
に
放
流
し
た
稚
魚
は
三
十
万

匹
に
も
な
る
。
放
流
し
た
稚
魚
は
四

～
五
年
後
に
戻
っ
て
来
る
。
水
資
源

開
発
公
団
の
調
査
に
よ
る
と
、
今
季

は
七
九
二
匹
の
遡
上
を
確
認
し
た
ら

し
い
。
子
供
た
ち
が
放
し
た
サ
ケ
が
、

身
近
に
あ
る
川
に
戻
っ
て
き
て
く
れ

る
の
が
楽
し
み
で
あ
る
。

（
Ｈ
）
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会
社
提
案
を
半
減
さ
せ
る

沖
電
気
と
同
じ
賃
金
カ
ッ
ト
が

提
案
さ
れ
て
い
た
安
川
電
機
で
は
、

労
組
が
会
社
提
案
の
一
〇
％
を
職

場
の
声
を
反
映
さ
せ
何
度
も
討
議

に
付
し
、
会
社
に
突
き
つ
け
た
結

果
、
５
％
に
下
げ
さ
せ
ま
し
た
。

ま
た
、
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
を

短
縮
さ
れ
ま
し
た
。

内
容
の
評
価
は
さ
ま
ざ
ま
で
す

が
、
会
社
提
案
を
そ
の
ま
ま
に
せ

ず
職
場
の
討
議
を
何
度
も
重
ね
さ

せ
、
一
定
の
到
達
に
よ
っ
て
結
論

を
得
る
。
同
じ
連
合
労
組
で
も
取

り
組
み
い
か
ん
で
大
き
く
変
わ
る

こ
と
が
こ
こ
に
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

労働条件変更の提案概要

１）グレード別に一律賃金カット
Ｇr４＝２６０００円
Ｇr３＝１８０００円
Ｇr２＝１１０００円
Ｇr１＝ ５０００円

２）調整給を一時金へ繰り入れ
３）時間外手当を法定水準まで

引き下げ
４）退職金算定基礎給の凍結

＊以上１年間

二
万
円
も
の
カ
ッ
ト
と
は
…
」
前
例
の
な
い
賃
金
カ
ッ
ト
に
職
場
で
は
、

や
り
き
れ
な
さ
と
怒
り
が
交
錯
し
て
い
ま
す
。
カ
ッ
ト
金
額
な
ど
労
働
組

合
の
提
案
が
示
さ
れ
、
三
月
二
十
八
日
の
臨
時
大
会
に
向
け
て
職
場
討
議

に
付
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
労
組
提
案
は
会
社
の
提
案
を
ほ
ぼ
丸
の
み
に
し

た
も
の
で
、
「
組
合
も
、
わ
れ
わ
れ
の
こ
と
を
考
え
る
よ
り
会
社
の
言
い

分
ば
か
り
を
優
先
す
る
の
か
」
と
の
憤
り
の
声
が
こ
れ
ま
で
に
も
増
し
て

大
き
く
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。



日
本
共
産
党
参
議
院
議
員
の
吉

川
春
子
氏
は
三
月
十
五
日
（
金
）
国

会
の
予
算
委
員
会
で
沖
電
気
の
労
働

時
間
管
理
・
サ
ー
ビ
ス
残
業
、
転
籍

と
労
働
条
件
に
つ
い
て
政
府
に
質
問

し
ま
し
た
。

Ｑ
：
時
間
外
労
働
の
割
増
が
支
払
わ

れ
な
い
時
の
刑
事
責
任
は

Ａ
：
懲
役
６
月
、
罰
金
三
十
万
円
の

罰
則
。
こ
の
法
律
の
適
用
は
当
然

Ｑ
：
昨
年
六
月
と
七
月
、
沖
電
気
芝

浦
事
業
所
と
八
王
子
事
業
所
に
対
し

不
払
い
労
働
に
つ
い
て
調
査
を
行
な
っ

た
。
そ
の
結
果
は
。

Ａ
：
芝
浦
は
始
業
・
終
業
の
時
刻
が

は
っ
き
り
記
録
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。

現
在
改
善
作
業
が
進
行
中
。

八
王
子
は
２
２
８
人
に
、
１
９
０
万

円
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
支
払
わ
せ
る
。

Ｑ
：
会
社
が
払
っ
た
額
は
全
サ
ー
ビ

ス
残
業
時
間
の
数
字
か
。

Ａ
：
客
観
的
数
字
で
は
な
い
。
法
的

に
い
え
ば
労
使
の
和
解
に
よ
る
時
間

数
と
金
額
と
い
う
こ
と
。

Ｑ
：
い
く
ら
か
で
も
支
払
え
ば
違
法

性
は
消
え
る
の
か
。

Ａ
：
違
法
性
は
消
え
な
い
。

Ｑ
：
四
・
六
通
達
は
、
使
用
者
は
労

働
時
間
を
適
切
に
管
理
す
る
責
任
が

あ
る
。
と
し
て
い
る
が
出
・
退
社
時

間
を
パ
ソ
コ
ン
で
自
主
申
告
す
る
場

合
は
こ
れ
に
当
た
る
の
か
。

Ａ
：
会
社
に
よ
る
時
間
管
理
が
さ
れ

て
い
る
と
は
い
え
な
い
。

Ｑ
：

芝
浦
で
働
く
Ｓ
さ
ん
が
二
年

間
・
千
時
間
を
越
え
る
サ
ー
ビ
ス
残

業
の
克
明
な
記
録
を
残
し
て
い
る
。

グ
ル
ー
プ
作
業
を
行
な
っ
て
い
る
の

だ
か
ら
、
一
人
だ
け
が
残
業
を
し
て

い
る
の
で
は
な
い
。
こ
れ
が
職
場
の

実
態
だ
徹
底
的
に
調
査
せ
よ
。

Ａ
：
調
査
を
行
な
う

Ｑ
：
沖
電
気
の
本
庄
工
場
で
新
会
社

（
Ｊ
Ｉ
Ｐ
テ
ク
ノ
）
の
設
立
計
画
が

進
ん
で
い
て
、
多
く
の
労
働
者
に
新

会
社
へ
の
転
籍
が
働
き
か
け
ら
れ
て

い
る
。
新
会
社
へ
は
当
面
、
沖
電
気

か
ら
仕
事
は
補
償
す
る
が
、
そ
の
後

と
い
う
も
の
だ
。
新
会
社
の
労
働
条

件
も
沖
に
い
る
と
き
よ
り
大
幅
に
ダ

ウ
ン
す
る
。
五
～
六
万
円
は
当
た
り

前
で
、
あ
る
人
は
五
〇
歳
で
十
二
万

円
も
下
が
る
。
こ
の
不
況
の
中
、
本

当
に
深
刻
だ
。
転
籍
強
要
は
許
さ
れ

な
い
で
す
ね
。

Ａ
：
最
高
裁
判
例
で
労
働
者
の
承
諾

が
必
要
。

Ｑ
：
本
庄
で
は
テ
ク
ニ
カ
ル
・
サ
ポ
ー

ト
チ
ー
ム
と
い
う
、
い
ろ
ん
な
会
社

を
タ
ラ
イ
ま
わ
し
の
よ
う
に
出
向
さ

せ
る
職
場
を
作
っ
て
い
ま
す
。
出
向

先
は
ネ
ギ
の
箱
詰
め
や
ご
ぼ
う
・
野

菜
の
出
荷
作
業
な
ど
で
す
。
沖
に
残
っ

て
も
仕
事
は
な
い
。
テ
ク
ニ
カ
ル
・

サ
ポ
ー
ト
チ
ー
ム
し
か
な
い
、
な
ど

と
説
得
し
て
い
る
。
事
実
上
の
強
要

だ
。
Ａ
：
転
籍
に
伴
う
勧
奨
退
職
は

任
意
の
同
意
が
必
要

Ｑ
：
労
働
者
に
と
っ
て
十
分
強
要
に

な
っ
て
い
る
ん
で
す
よ
。
転
籍
の
強

要
は
し
な
い
よ
う
指
導
す
る
よ
う
求

め
て
質
問
を
終
わ
り
ま
す
。

生
協
売
店
が
な
く
な
っ
て

東
京

生
協
の
売
店
が
な
く
な
り
、
２

号号号
別
館
の
一
角
に
ロ
ー
ソ
ン
が
開

店店店
し
て
２
ヶ
月
近
く
た
っ
た
。

社
員
は
ど
ん
な
ふ
う
に
感
じ
て

いいい
る
の
だ
ろ
う
か
。
「
テ
イ
ッ
シ
ュ

ペペペ
ー
パ
ー
を
き
ら
し
て
も
昼
休
み

ままま
で
待
っ
て
て
行
列
し
て
買
う
の

ははは
不
便
だ
よ
」
「
２
別
の
ロ
ー
ソ

ンンン
へ
行
こ
う
と
５
別
の
玄
関
を
出

たたた
け
ど
、
向
か
い
の
ロ
ー
ソ
ン
へ

行行行
っ
た
方
が
近
い
の
で
そ
っ
ち
へ

行行行
っ
た
よ
」
「
薬
が
買
え
な
く
な
っ

たたた
の
は
不
便
」
な
ど
不
便
を
感
じ

ててて
い
る
の
は
確
か
で
あ
る
。
な
か

ににに
は
、
「
１
ヶ
月
の
売
上
目
標
が

○○○
十
万
円
だ
っ
て
？
売
上
に
協
力

ししし
な
き
ゃ
い
け
な
い
の
？
」
「
沖

電電電
気
に
ロ
ー
ソ
ン
が
出
来
て
客
足

ののの
減
っ
た
他
の
ロ
ー
ソ
ン
へ
行
っ

ててて
い
る
よ
」
な
ん
て
人
も
い
る
。

経
営
責
任
は
ど
う
取
る
の

群
馬

賃
金
て
何
だ
ろ
う
と
改
め
て
考

えええ
さ
せ
ら
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
高

崎崎崎
圏
で
は
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
が
立

ちち
上
が
り
ま
す
が
そ
こ
へ
移
籍
す

るる
労
働
者
の
賃
金
は
五
十
％
近
い

ダダ
ウ
ン
の
人
も
い
ま
す
。
諸
経
費

をを
差
し
引
け
ば
手
取
り
は
僅
か
な

額額
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
当
面

三三
十
％
以
上
ダ
ウ
ン
の
労
働
者
に

はは
期
間
を
区
切
っ
て
差
額
補
償
を

すす
る
そ
う
で
す
が
、
そ
れ
に
し
て

もも
各
種
ロ
ー
ン
や
子
供
の
養
育
、

将将
来
の
生
活
設
計
を
考
え
れ
ば
納

得得
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「「
転
進
支
援
金
Ａ
」
「
退
職
金
」

はは
手
に
し
ま
す
が
「
今
後
」
の
事

をを
考
え
た
時
お
い
そ
れ
と
取
り
崩

すす
わ
け
に
も
い
き
ま
せ
ん
。
「
創

業業
以
来
最
大
の
危
機
」
を
口
実
に

経経
営
責
任
を
棚
に
上
げ
春
闘
後
の

賃賃
金
ダ
ウ
ン
提
案
や
調
整
給
カ
ッ

トト
の
前
倒
し
方
向
と
、
労
働
条
件

のの
改
悪
を
提
案
し
て
い
ま
す
が

「
沖
に
残
っ
た
労
働
者
が
六
％
、

管
理
職
が
十
二
％
、
パ
ー
ト
ナ
ー

会
社
が
五
十
％
カ
ッ
ト
な
ら
参
与

以
上
と
か
取
締
り
役
は
八
十
％
カ
ッ

ト
く
ら
い
じ
ゃ
な
い
と
収
ま
ら
な

い
ね
」
素
直
な
声
で
す
。

涙
で
退
職
の
挨
拶本

庄

退
職
優
遇
制
度
の
〆
切
が
３
月

末
で
終
わ
る
と
い
う
こ
と
で
、
追

い
立
て
ら
れ
る
よ
う
に
退
職
を
決

意
す
る
人
が
目
立
っ
て
い
ま
す
。

八
百
屋
に
出
向
中
の
女
性
が
退
職

を
決
意
、
挨
拶
に
見
え
ま
し
た
。

「
寝
て
も
さ
め
て
も
ど
う
し
よ
う

と
悩
ん
で
き
ま
し
た
。
三
十
九
年

も
勤
め
て
き
た
会
社
で
も
あ
り
、

自
分
は
ま
だ
ま
だ
働
き
つ
づ
け
ら

れ

る

体
力
も
あ
り
ま
す
。
で
も
、

先
の
こ
と
を
考
え
た
と
き
不
安
は

あ
る
ん
で
す
。
や
っ
と
決
意
を
し

て
届
け
を
出
し
て
き
ま
し
た
」
と

目
に
う
っ
す
ら
と
涙
を
浮
か
べ
な

が
ら
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。
ま
た

別
の
女
性
も
「
い
ろ
ん
な
苦
労
を

し
な
が
ら
働
き
つ
づ
け
た
。
い
ま

子
供
は
大
き
く
な
っ
て
、
働
き
つ

づ
け
る
こ
と
が
自
分
を
支
え
る
こ

と
に
な
っ
て
き
た
ん
で
す
」
「
一

緒
に
苦
労
し
て
働
い
て
き
た
仲
間

が
一
人
減
り
二
人
減
り
す
る
の
は

と
て
も
淋
し
い
」
「
私
だ
っ
て
…
」

と
思
わ
ず
手
を
取
り
あ
っ
て
し
ま

い
ま
し
た
。
篠
塚
社
長
に
言
い
た

い
。
こ
れ
ま
で
長
年
尽
く
し
て
き

た
人
た
ち
を
、
こ
ん
な
形
で
次
々

辞
め
さ
せ
て
「
あ
な
た
は
何
と
も

思
わ
な
い
の
で
す
か
」
。

賃
金
カ
ッ
ト
に

協
力
で
き
な
い

八
王
子

「
緊
急
対
策
」
の
会
社
説
明
がが

各
部
で
行
な
わ
れ
て
い
ま
す
。。

「
会
社
は
株
な
ど
売
る
も
の
が
なな

い
」
「
こ
の
時
期
を
乗
り
越
え
らら

れ
な
い
と
明
日
が
な
い
」
と
組
合合

員
へ
の
六
％
の
賃
金
カ
ッ
ト
、
調調

整
給
繰
り
延
べ
等
の
合
理
化
を
押押

し
つ
け
て
い
ま
す
。
二
〇
〇
一
年年

に
実
施
し
た
「
組
合
員
意
識
調
査
」」

で
は
「
賃
金
・
一
時
金
に
満
足
しし

て
い
ま
す
？
」
に
つ
い
て
満
足
しし

て
い
る
は
二
％
。
ど
ち
ら
か
と
いい

え
ば
そ
う
思
う
が
十
二
％
。
八
五五

％
が
賃
金
水
準
に
不
満
を
抱
い
てて

い
ま
す
。
「
私
の
賃
金
は
恥
ず
かか

し
く
て
人
に
言
え
な
い
」
「
子
供供

の
教
育
費
・
家
の
ロ
ー
ン
で
今
でで

も
親
に
無
心
し
て
い
る
」
と
切
実実

な
声
が
大
半
で
す
。
経
営
の
ツ
ケケ

を
組
合
員
に
廻
さ
ず
自
ら
の
経
営営

責
任
を
明
確
に
す
べ
き
で
は
な
いい

で
し
ょ
う
か
。

エ
ア
フ
ォ
ル
ク
で
も

労
働
条
件
の
逆
提
案

エ
ア
フ
ォ
ル
ク

三
月
十
三
日
春
闘
の
労
使
協
議議

会
の
席
上
会
社
か
ら
、
労
働
条
件件

の
「
逆
提
案
」
が
示
さ
れ
ま
し
た
。。。。。。。。

そ
れ
に
よ
る
と

①
賞
与
を
「
業
績
連
動
型
」
に
しし

赤
字
の
時
は
１
ヶ
月
の
支
払

②
休
日
出
勤
の
時
間
外
割
増
率
をを

一
四
〇
％
か
ら
一
三
五
％
に

③
通
勤
手
当
の
二
五
％
カ
ッ
ト

と
い
う
も
の
で
す
。
ロ
ー
ン
を
抱抱

え
て
い
る
人
か
ら
は
「
賞
与
一
カカ

月
で
は
や
っ
て
い
け
な
い
」
と
のの

声
が
。
「
経
営
責
任
」
が
あ
い
まま

い
な
ま
ま
、
相
次
ぐ
労
働
者
い
じじ

め
に
「
労
組
執
行
部
は
し
っ
か
りり

し
て
ほ
し
い
」
「
い
い
加
減
に
しし

て
ほ
し
い
」
と
怒
り
の
声
が
・
・
・・

ガ
マ
ン
も
限
界
で
す
。
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「
沖
電
気
」

国
会
で
追
求
さ
れ
る

リ
ス
ト
ラ
の
多
く
は
、
「
本
人
同

意
」
の
も
と
で
の
転
籍
と
い
う
形
を

と
っ
て
い
ま
す
。
最
高
裁
判
例
は
、

整
理
解
雇
は
自
由
に
で
き
る
も
の
で

は
な
く
、
合
理
的
理
由
が
な
い
場
合

は
「
解
雇
権
の
濫
用
」
と
し
て
無
効

に
な
る
と
し
て
い
ま
す
。
リ
ス
ト
ラ

計
画
を
打
ち
出
し
て
い
る
大
企
業
で

は
、
何
が
な
ん
で

も
「
本
人
同
意
」

を
得
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
し
て
、

手
段
を
選
ば
ぬ
退

職
強
要
を
行
な
っ
て
い
ま
す
。

こ

の
退
職
強
要
も
「
転
職
や
退
職
の
勧

奨
行
為
は
限
度
を
越
え
れ
ば
権
利
侵

害
と
な
り
、
損
害
賠
償
の
支
払
義
務

が
し
ょ
う
じ
る
」
と
し
た
最
高
裁
判

例
に
明
白
に
違
反
し
ま
す
。
神
奈
川

労
働
基
準
局
は
退
職
勧
奨
に
は
許
容

さ
れ
る
限
界
が
あ
る
と
し
て

①
出
頭
を
命
じ
る
職
務
命
令
が
繰
り

返
さ
れ
た
場
合

②
労
働
者
が
は
っ
き
り
と
退
職
（
転

籍
）
す
る
意
思
が
な
い
こ
と
を
表
明

し
た
場
合
に
、
特
段
の
事
情
が
な
い

の
に
執
拗
に
勧
奨
を
続
け
る
場
合

③
勧
奨
の
回
数
及
び
期
間
な
ど
が
通

常
必
要
な
限
度
に

と
ど
ま
ら
づ
、
多

数
回
、
長
期
間
に

わ
た
る
場
合

④
労
働
者
に
精
神

的
苦
痛
を
与
え
る
な
ど
、
自
由
な
意

思
決
定
を
妨
げ
る
よ
う
な
言
動
が
あ

る
場
合

⑤
労
働
者
が
希
望
す
る
立
会
人
を
認

め
た
か
否
か
、
会
社
側
の
数
、
優
遇

処
置
の
有
無
な
ど
に
つ
い
て
問
題
が

あ
る
場
合

の
５
項
目
を
示
し
て
い
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退
職
強
要
は

法
律
違
反


