
○
…
「
残
業
不
払
い
賃
金
を
支

払
の
記
事
読
み
ま
し
た
。
皆
様

の
尽
力
が
多
大
な
効
果
を
も
た

ら
し
た
に
違
い
あ
り
ま
せ
ん
」

Ｏ
Ａ
Ｋ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
寄

せ
ら
れ
た
声
で
す
。

○
…
Ｏ
Ａ
Ｋ
が
職
場
の
労
働
者

の
切
実
な
声
を
も
と
に
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
を
是
正
し
よ
う
と
運

動
を
く
り
ひ
ろ
げ
、
そ
の
成
果

が
大
き
く
実
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

○
…
東
京
の
従
業
員
有
志
ら
が

労
基
署
へ
申
告
し
た
の
が
昨
年

六
月
。
そ
の
労
基
署
か
ら
指
導

を
受
け
た
沖
電
気
が
、
つ
い
に

決
断
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の

サ
ー
ビ
ス
残
業
を
過
去
一
年
間

に
わ
た
っ
て
支
払
う
た
め
、
対

象
従
業
員
の
調
査
に
入
っ
た
の

で
す
。

○
…
労
基
署
へ
申
告
し
た
芝
浦

勤
務
の
Ｓ
さ
ん
へ
も
二
年
分
の

残
業
代
が
九
月
給
料
日
に
支
払

わ
れ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。

○
…
本
人
、
家
族
を
悩
ま
し
て

き
た
残
業
代
不
払
い
は
解
決
に

向
け
て
動
き
出
し
て
い
ま
す
。

対
象
の
方
た
ち
に
と
っ
て
は
大

き
な
朗
報
で
す
。
き
ち
ん
と
こ

れ
ま
で
の
残
業
記
録
を
報
告
し

て
家
族
の
み
な
さ
ん
を
喜
ば
せ

よ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

○
…
厳
し
い
状
況
の
な
か
、
当

然
の
こ
と
と
は
言
え
、
最
良
の

結
論
に
踏
み
切
っ
た
沖
電
気
を

歓
迎
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
従

業
員
の
信
頼
が
増
す
一
歩
と
な

る
で
し
ょ
う
。

＊

Ｈ
Ｏ
Ｐ
勤
務
者
も
手
当
て
分

（
約
二
十
Ｈ
）
を
越
え
る
残
業
時
間

分
は
支
払
わ
れ
る
対
象
と
な
っ
て

い
ま
す
。

沖電気が残業代不払いの解消へ

身
近
に
あ
る

自
然
破
壊

長
野
県
知
事
選
で
圧
勝
し
た
田

中
さ
ん
。
政
策
の
柱
の
一
つ
に
脱

ダ
ム
が
あ
る
。
公
共
投
資
か
自
然

保
護
か
長
野
県
民
は
明
確
に
回
答

し
た
と
思
う
▼
群
馬
県
で
も
身
近

な
と
こ
ろ
に
ダ
ム
問
題
が
あ
り
論

議
が
盛
り
上
が
っ
て
い
る
の
を
ご

存
知
で
し
ょ
う
か
。
高
崎
市
の
国

道
１
７
号
線
沿
い
に
流
れ
る
烏
川
。

そ
の
上
流
で
あ
る
倉
渕
地
区
に
ダ

ム
を
作
ろ
う
と
い
う
も
の
で
す
。

平
成
２
年
に
計
画
さ
れ
、
完
成
は

平
成
２
１
年
度
と
い
わ
れ
て
い
る

▼
県
で
は
治
水
・
利
水
の
両
面
か

ら
ダ
ム
を
必
要
と
し
て
い
る
が
２

０
０
１
年
に
発
足
し
た
“
高
崎
の

水
を
考
え
る
会
”
で
専
門
家
に
調

査
依
頼
し
た
と
こ
ろ
、
ど
ち
ら
も

必
要
の
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
が

明
ら
か
だ
と
し
て
い
る
。
考
え
る

会
の
運
動
は
こ
の
８
月
に
他
の
４

団
体
と
合
流
し
「
倉
渕
ダ
ム
建
設

凍
結
を
求
め
る
市
民
の
会
」
に
発

展
し
た
。

〇
建
設
費
４
０
０
億
円
に
よ
り
水

道
料
金
は
値
上
げ

〇
ダ
ム
が
で
き
れ
ば
川
は
死
ぬ
と

言
わ
れ
、
多
く
の
生
物
が
滅
び
る

〇
何
よ
り
大
規
模
な
環
境
破
壊
は

後
世
に
ま
で
悪
影
響
を
及
ぼ
す

▼
ダ
ム
以
外
に
水
害
を
防
ぐ
方
法

は
あ
る
と
様
々
な
方
面
か
ら
意
見

が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
。
自
分
た
ち

の
問
題
と
し
て

声
を
出
し
て
い

き
た
い
。
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職場の声をかかげたＯＡＫの運動が実りました
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「「「「「「
Ｎ
Ｓ
Ｃ
」
に
吹
き
ま

く
る
リ
ス
ト
ラ
の
嵐

沖
電
気
の
主
要
な
カ
ン
パ
ニ
ー

のののののの
一
つ
で
あ
る
「
Ｎ
Ｓ
Ｃ
」
で
業

績績績績績績
低
下
を
理
由
に
リ
ス
ト
ラ
の
嵐

がががががが
吹
き
ま
っ
く
っ
て
い
ま
す
。

８
月
下
旬
に
会
社
か
ら
の
呼
び

かかかかかか
け
で
前
例
の
な
い
「
臨
時
中
央

労労労労労労
使
協
議
会
」
が
開
催
さ
れ
、

「「「「「「
Ｎ
Ｓ
Ｃ
」
問
題
が
中
心
に
話
し

合合合合合合
わ
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
で
再
建

策策策策策策
の
大
き
な
柱
に
、
ま
た
も
厳
し

いいいいいい
「
リ
ス
ト
ラ
策
」
が
打
ち
出
さ

れれれれれれ
ま
し
た
。

職
場
の
状
況
も
そ
れ
を
物
語
っ

てててててて
い
ま
す
。

「「「「「「
み
ん
な
が
集
め
ら
れ
た
場
で
、

四四四四四四
十
歳
以
上
に
な
っ
た
ら
こ
れ
か

らららららら
は
自
分
で
職
を
探
せ
」
と
の
話

がががががが
あ
っ
て
一
同
い
や
な
気
持
ち
を

持持持持持持
っ
た
。
（
４
０
代
男
性
）
「
今

日日日日日日
も
キ
ャ
リ
ア
シ
ー
ト
を
書
け
と

いいいいいい
わ
れ
た
。
こ
れ
ま
で
も
何
回
も

言言言言言言
わ
れ
た
が
、
断
っ
て
い
る
。
一

旦旦旦旦旦旦
書
く
と
、
い
ろ
い
ろ
会
社
を
紹

介介介介介介
さ
れ
た
り
す
る
。
し
か
し
今
や

めめめめめめ
て
も
ろ
く
な
仕
事
は
な
い
。
待

遇
も
悪
く
な
る
。
い
つ
ま
で
が
んんんんんん

ば
れ
る
か
。
会
社
に
残
っ
て
い
てててててて

も
し
ん
ど
い
」
と
嘆
く
五
十
代
男男男男男男

性
。

設
計
の
職
場
は
十
月
一
日日日日日日

付
け
で
Ｏ
Ｃ
Ｔ
（
沖
コ
ム
テ
ッ
ク
））））））

に
大
量
に
異
動
さ
せ
る
と
い
う
もももももも

の
で
す
。

リ
ス
ト
ラ
で
は

企
業
は
再
建
し
な
い

マ
ス
コ
ミ
で
も
日
本
経
済
をををををを

「
リ
ス
ト
ラ
」
↓
「
消
費
縮
小
」」」」」」

↓
「
景
気
後
退
」
↓
「
企
業
業
績績績績績績

悪
化
」
↓
「
リ
ス
ト
ラ
」
↓
…
なななななな

ど
と
際
限
の
な
い
デ
フ
レ
ス
パ
イイイイイイ

ラ
ル
に
お
ち
い
っ
て
い
る
と
何
度度度度度度

と
な
く
指
摘
し
て
い
ま
す
。
リ
スススススス

ト
ラ
策
で
は
、
企
業
も
日
本
の
経経経経経経

済
も
再
生
で
き
ま
せ
ん
。

現
場
で
は
「
不
安
が
先
行
し
て
、、、、、、、、、、、

の
び
の
び
と
し
た
仕
事
が
出
来
なななななな

い
」
と
の
声
が
出
て
い
ま
す
。
小小小小小小

手
先
だ
け
で
う
ま
く
い
っ
た
と
しししししし

て
も
、
今
後
の
沖
電
気
に
と
っ
てててててて

大
事
な
も
の
を
失
う
こ
と
こ
そ
がががががが

大
き
い
の
で
は
な
い
で
す
し
ょ
うううううう

か
。

沖
電
気
が
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
活
動
に

熱
心
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

九
六
年
か
ら
始

め
ら
れ
た｢

Ｏ
Ｋ

Ｉ
愛
の
１
０
０
円

募
金｣

活
動
は
、

す
で
に
１
０
数
台

の
医
療
用
の
車
が
、

赤
十
字
血
液
セ
ン

タ
ー
に
届
け
ら
れ

て
い
ま
す
。

｢
ラ
オ
ス
に
絵

本
を
送
る
会｣

｢

タ

ン
ザ
ニ
ア
の
難
民

に
古
着
を｣

｢
タ
イ

の
学
校
に
文
房
具

を｣

な
ど
の
国
際
的
活
動
だ
け
で

は
な
く
日
本
の
障
害
者
や
福
祉
な

ど
１
５
団
体
と
関
わ
り
も
っ
て
社

員
が
活
動
し
て
い
ま
す
。

リ
ス
ト
ラ
の
嵐
の
中
で
、
心
あ
る

労
働
者
の
活
動
に
、
晴
れ
が
ま
し

い
気
持
ち
に
な
り
ま
す
。
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
活
動
は
社
会
へ
の
貢
献
で

あ
る
と
同
時
に
、
自
分
の
学
習
の

場
．
成
長
の
場
で
あ
る
、
と
言
わ

れ
ま
す
が
、
も
っ
と
参
加
者
が
増

え
る
と
い
い
で
す
ね
。

沖電気にボランティア

文化の定着を

「沖電気が未払い残業代を払った」赤旗が報道
（ホームページで全文掲載）

10/1からアドレスが以下に変わります

労基署申告したＳさんへも９月給料日に



沖
電
気
が分
社
化
を

前
倒
し
？

日
本
工
業
新
聞
に
よ
る

と
沖
電
気
は
年
内
に
半

導
体
事
業
の
社
内
カ
ン

パ
ニ
ー
（
Ｓ
ｉ
Ｓ
Ｃ
）

を
設
計
・
開
発
と
製
造

の
二
つ
の
カ
ン
パ
ニ
ー

に
分
割
し
、
当
面
は
社

内
カ
ン
パ
ニ
ー
と
し
て

運
営
す
る
が
将
来
は
完

全
に
分
社
し
株
式
公
開

も
検
討
す
る
と
分
社
化

方
針
を
前
倒
し
す
る
と

発
表
し
た
と
報
道
し
ま

し
た
。
沖
電
気
は
分
社
化
の

柱
と
し
て
固
定
費
の
削

減
を
常
に
言
っ
て
き
ま

す
。
固
定
費
の
主
な
項

目
は
人
件
費
で
す
。
人

件
費
を
削
減
す
る
た
め

に
、
分
社
化
す
る
と
い
っ

て
い
る
の
で
す
。

二
〇
〇
〇
年
五
月
、

国
会
で
、
会
社
分
割
制

度
を
創
設
す
る
た
め
の

商
法
改
正
案
と
、
分
割
時
の
労
働

関
係
の
ル
ー
ル
を
定
め
る
「
会
社

分
割
に
と
も
な
う
労
働
契
約
承
継

法
案
」
が
可
決
・
成
立
し
ま
し
た
。

（
二
〇
〇
一
年
四
月
施
行
）
「
会

社
分
割
制
度
」
は
営
業
の
全
部
ま

た
は
一
部
を
分
離
し
て
新
会
社
を

設
立
し
た
り
、
別
会
社
に
吸
収
さ

せ
た
り
す
る
制
度
で
、
分
社
に
と

も
な
う
複
雑
な
移
転
手
続
き
が
簡

素
化
さ
れ
ま
す
。

「
労
働
契
約
承
継
法
」
と
は
、

分
割
さ
れ
る
部
門
に
所
属
す
る
労

働
者
に
つ
い
て
は
、
労
働
条
件
は

維
持
さ
れ
る
が
、
「
転
籍
」
に
つ

い
て
本
人
の
同
意
は
必
要
と
し
な

い
と
い
う
も
の
で
す
。
つ
ま
り
、

分
割
部
門
と
は
違
う
部
門
の
労
働

者
が
新
会
社
に
転
籍
を
通
告
さ
れ

た
場
合
は
、
従
来
ど
お
り
同
意
・

不
同
意
権
を
認
め
ら
れ
ま
す
が
、

分
割
さ
れ
る
部
門
で
働
く
労
働
者

に
つ
い
て
は
本
人
の
同
意
な
し
に

転
籍
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
の
で
す
。

沖
電
気
は
こ
の
「
会
社
承
継
法
」

を
使
い
更
な
る
人
員
削
減
と
固
定

費
の
削
減
を
強
行
し
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。
沖
電
気
は
関
連
企
業
の

東
北
沖
電
気
で
分
社
化
を
実
施
し

ま
し
た
。
東
北
沖
を
四
つ
に
分
け

労
働
条
件
は
切
り
下
げ
な
い
と
約

束
し
た
の
に
一
年
も
立
た
な
い
う

ち
に
賃
金
を
二
五
％
も
引
き
下
げ

た
の
で
す
。
分
社
化
の
目
的
が
固

定
費
の
削
減
に
あ
る
と
公
表
し
て

い
る
沖
電
気
は
分
社
後
に
労
働
条

件
を
引
き
下
げ
て
く
る
の
は
明
白

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
の

「
労
働
契
約
承
継
法
」
の
第
二
条

に
は
「
労
働
者
お
よ
び
労
働
組
合

へ
の
通
知
」
が
第
七
条
に
は
「
労

働
者
の
理
解
と
協
力
」
と
い
う
項

目
が
盛
り
込
ま
れ
、
会
社
は
労
働

者･

労
働
組
合
に
対
し
て
新
会
社

の
営
業
の
概
要
や
従
事
す
る
業
務

内
容
な
ど
に
つ
い
て
説
明
し
、
労

働
者
の
理
解
と
協
力
を
得
る
た
め

の
努
力
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
改

正
商
法
に
は
「
労
働
者
と
の
事
前

協
議
」
の
規
定
も
設
け
ら
れ
ま
し

た
。

組
合
と
労
働
者
が
反
対
す

れ
ば
会
社
は
簡
単
に
分
社
化
は
で

き
な
い
の
で
す
。

い
っ
た
ん
解
雇
も

本
人
の
承
諾
が
必
要

営
業
譲
渡
な
ど
の
ケ
ー
ス
で
は
、

施
設
・
事
業
・
得
意
先
な
ど
が
譲

渡
さ
れ
て
も
、
雇
用
は
引
き
継
が

な
い
と
い
う
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い

ま
す
。
譲
渡
す
る
会
社
は
い
っ
た

ん
全
員
を
解
雇
し
、
譲
り
受
け
た

会
社
が
譲
渡
会
社
の
労
働
者
を
選

別
し
て
新
規
採
用
す
る
、
と
い
う

も
の
で
す
。

こ
れ
に
は
賃
金
引
下
げ
な
ど
労

働
条
件
の
切
り
下
げ
を
と
も
な
っ

て
い
ま
す
。
拒
否
す
れ
ば
「
も
は

や
職
場
自
体
が
な
い
の
で
辞
め
て

も
ら
う
し
か
な
い
」
な
ど
の
圧
力

を
か
け
「
転
籍
」
を
承
諾
さ
せ
る

と
い
う
手
口
で
す
。
目
的
は
、
人

件
費
削
減
と
不
採
算
部
門
の
整
理

で
あ
り
、
労
働
者
の
選
別
と
い
う

側
面
も
持
っ
て
い
ま
す
。

圧
力

を
か
け
る
の
は
営
業
譲
渡
な
ど
解

雇
や
転
籍
は
本
人
の
承
諾
が
必
要

だ
か
ら
で
す
。
圧
力
を
か
け
た
り

脅
し
た
り
す
る
こ
と
は
、
違
法
で

す
し
、
本
人
の
承
諾
を
得
な
い
転

籍
も
、
も
ち
ろ
ん
無
効
で
す
。

簡
単
に
解

雇
や
転
籍
を

承
諾
す
る
の

は
会
社
を
喜

ば
し
会
社
の

横
暴
を
許
す

だ
け
で
す
。

無
残
な
銀
杏
並
木

東
京

田
町
駅
芝
浦
口
の
改
良
工
事
で

沿沿
道
に
あ
っ
た
銀
杏
並
木
が
す
べ

てて
丸
裸
に
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

夏
に
は
暑
い
日
差
し
を
遮
り
、

秋秋
に
は
黄
色
の
枯
れ
葉
が
舞
う
通

勤勤
者
に
と
っ
て
ほ
っ
と
す
る
銀
杏

並並
木
だ
っ
た
の
で
す
。
な
ぜ
か
と

良良
く
み
る
と
、
工
事
用
の
高
圧
線

のの
配
線
で
邪
魔
に
な
る
と
い
う
だ

けけ
で
す
。
都
会
で
は
あ
ち
こ
ち
の

建建
設
現
場
で
簡
単
に
植
物
が
伐
採

ささ
れ
つ
づ
け
て
い
ま
す
。

動
物
虐
待
は
罰
せ
ら
れ
ま
す
。

でで
も
、
樹
木
虐

待
に
は
何
も
な

いい
。
こ
ん
な
都
会
に
し
て
い
い
ん

でで
し
ょ
う
か
。

ヒ
ー
ト
ア
イ
ラ
ン
ド
現
象
が
話

題題
に
な
っ
た
こ
の
夏
だ
け
に
行
き

交交
う
通
勤
者
を
嘆
か
せ
て
い
る
田

町町
駅
界
隈
で
す
。

新
札
発
行
は
追
い
風

群
馬

先
日
、
下
期
に
向
け
て
の
業
績

説説
明
会
が
あ
り
ま
し
た
。
年
明
け
、

二二
、
三
月
に
仕
事
量
が
増
大
す
る

見見
込
み
と
の
こ
と
、
期
末
偏
重
は

毎毎
年
の
事
な
が
ら
０
４
年
に
発
行

予予
定
の
三
種
の
新
札
対
応
が
三
月

のの
予
算
規
模
を
大
き
く
し
て
い
る

よよ
う
に
思
え
ま
し
た
。
当
面
、
７

種種
類
の
金
種
判
別
を
す
る
事
に
な

るる
で
し
ょ
う
か
ら
、
二
千
円
発
行

時時
に
比
べ
そ
の
規
模
は
相
当
大
き

なな
も
の
に
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ

まま
す
。
Ａ
Ｔ
Ｍ
関
連
で
沖
は
ト
ッ

ププ
シ
ェ
ア
で
す
の
で
当
然
リ
プ
レ
ー

スス
も
含
め
新
札
対
応
に
つ
い
て
は

職職
場
の
中
で
も
期
待
が
高
ま
っ
て

いい
ま
す
。

０
２
年
３
月
の
仕
事
量
増
大
を

見見
れ
ば
、
０
３
年
が
繁
忙
を
予
想

し
て
い
る
の
は
確
か
で
す
。
し
か

し
、
説
明
会
の
話
を
聞
い
て
も
展

望
を
示
す
よ
う
な
こ
と
は
出
ま
せ

ん
で
し
た
。
０
４
年
の
新
札
発
行

は
確
か
な
の
で
す
か
ら
、
せ
め
て

来
年
度
も
含
め
た
業
績
見
通
し
を

示
す
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

久
し
ぶ
り
の

業
績
黒
字
だ
け
ど

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク

八
月
中
頃
に
発
表
さ
れ
た
会
社

の
七
月
の
操
業
実
績
は
久
し
ぶ
り

に
黒
字
に
な
り
ま
し
た
。
沖
デ
ー

タ
向
け
の
新
機
種
部
品
の
受
注
に

よ
る
も
の
で
し
た
。
「
脱
沖
」
と

は
言
い
ま
す
が
、
長
引
く
不
況
の

影
響
で
沖
以
外
の
受
注
は
伸
び
悩

ん
で
い
る
の
が
実
情
で
、
ま
さ
に

「
親
会
社
様
々
」
と
い
う
と
こ
ろ

で
す
。
し
か
し
、
沖
デ
ー
タ
も
二

〇
〇
五
年
ま
で
に
は
国
内
生
産
を

中
止
す
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
先

行
き
は
不
透
明
で
す
。
お
ま
け
に

本
庄
事
務
所
も
近
々
閉
鎖
と
い
う

こ
と
が
決
ま
り
不
安
も
手
伝
っ
て

久
し
ぶ
り
の
黒
字
も
素
直
に
喜
べ

な
い
状
態
で
す
。
大
企
業
の
無
秩

序
な
海
外
進
出
に
歯
止
め
を
か
け

な
い
と
・
・
・
。
大
企
業
は
も
う

け
て
も
働
く
者
は
干
上
が
っ
て
し

ま
い
ま
す
。

え
っ
！

フ
レ
ッ
ク
ス
を
廃
止
八
王
子

年
内
に
半
導
体
事
業
の
社
内
カカ

ン
パ
ニ
ー
を
２
つ
に
分
社
化
す
るる

と
い
う
報
道
の
中
、
フ
レ
ッ
ク
スス

タ
イ
ム
制
度
を
や
め
る
提
案
を
しし

た
職
場
が
あ
り
ま
す
。
部
長
はは

「
全
体
の
方
針
で
は
な
い
が
企
業業

に
は
企
業
の
倫
理
が
あ
り
社
会
情情

勢
と
方
向
は
違
っ
て
も
業
績
向
上上

に
結
び
つ
か
な
け
れ
ば
制
度
と
しし

て
価
値
が
な
い
。
私
の
裁
量
で
通通

常
勤
務
に
戻
す
」
と
説
明
し
ま
しし

た
。
職
場
で
は
フ
レ
ッ
ク
ス
制
度度

が
十
数
年
に
渡
っ
て
定
着
し
て
いい

る
、
通
常
勤
務
に
す
れ
ば
業
績
がが

あ
が
る
の
か
な
ど
の
声
が
渦
巻
きき

充
分
な
話
し
合
い
を
す
る
よ
う
にに

求
め
て
い
ま
す
。

人
減
ら
し
と
と
も
に

失
わ
れ
る
技
術

本
庄

転
進
支
援
制
度
の
期
限
を
前
にに

し
て
、
本
庄
で
も
三
十
人
程
の
労労

働
者
が
退
職
手
続
き
を
進
め
て
いい

ま
す
。
急
に
辞
め
る
こ
と
に
し
たた

人
も
い
て
、
仕
事
の
引
継
ぎ
が
大大

変
で
す
。
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
冶
具
がが

不
備
な
、
古
い
機
種
の
検
査
方
法
、、、、、、、、、

解
析
、
修
理
の
技
術
な
ど
短
時
間間

で
引
き
継
げ
る
も
の
で
は
あ
り
まま

せ
ん
。
修
理
に
時
間
が
か
か
っ
たた

り
修
理
不
能
な
ど
、
お
客
様
に
迷迷

惑
を
か
け
て
し
ま
う
事
に
も
な
りり

か
ね
ま
せ
ん
。
現
場
で
も
人
が
支支

え
て
き
た
沖
の
技
術
。
中
国
に
二二

千
人
以
上
の
労
働
者
を
時
給
二
百百

円
で
働
か
せ
、
本
庄
の
製
品
を
移移

管
し
、
本
庄
で
は
人
減
ら
し
。
同同

時
に
技
術
も
な
く
な
っ
て
し
ま
うう

の
で
は
と
心
配
で
す
。
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会
社
分
割
法
っ
て
？

生活は・家庭はどうなるの


