
篠
塚
社
長
は
「
縦
・
横
の
コ
ミ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
、
フ
ェ
ー
ス
ツ

ウ
フ
ェ
ー
ス
で
な
ん
で
も
話
し
合

お
う
」
「
考
課
査
定
は
納
得
が
ゆ

く
ま
で
説
明
す
る
」
と
言
っ
て
い

ま
す
。
し
か
し
職
場
で
は

「
一
九
九
八
年
か
ら
の
フ
ェ
ニ
ッ

ク
ス
計
画
で
計
画
ど
お
り
達
成
さ

れ
た
の
は
人
員
削
減
だ
け
結
局
人

減
ら
し
だ
け
が
目
的
だ
っ
た
の
で

は
な
い
か
」

「
こ
れ
だ
け
減
ら
し
た
の
に
ま
だ

足
り
ず
二
〇
〇
三
年
度
に
九
〇
〇

名
減
ら
す
計
画
。
も
う
い
い
加
減

に
し
た
ら
」

「
給
料
は
上
が
ら
な
い
の
に
去
年

は
６
％
、
今
年
は
特
別
休
暇
で
３

％
の
賃
金
カ
ッ
ト
、
節
約
す
る
も

の
も
無
く
な
っ
て
き
た
よ
」

「
特
別
報
奨
金
五
千
円
だ
っ
た
よ
。

チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
と
話
し
た
ら
大

変
よ
く
仕
事
を
し
て
も
ら
っ
て
い

ま
す
。
評
価
し
て
い
ま
す
だ
っ
て
。

五
千
円
で
だ
よ
」

「
特
別
報
奨
金
〇
・
二
ヵ
月
分
っ

て
年
間
協
定
で
も
ら
え
る
は
ず
だ
っ

た
の
に
職
場
報
奨
や
個
人
報
奨
の

余
り
を
も
ら
っ
て
る
み
た
い
。
会

社
が
好
き
勝
手
に
使
っ
て
い
い
の

か
ね
ー
」

「
成
果
能
率
主
義
賃
金
に
な
っ
て

賃
上
げ
な
ん
か
夢
。
今
年
は
一
円

も
上
が
ら
な
い
」

「
今
年
は
百
円
の
賃
上
げ
。
そ
れ

も
来
年
一
月
か
ら
し
か
上
が
ら
な

い
」
「
賃
上
げ
は
ユ
ッ
ク
リ
。
賃
下
げ

は
た
だ
ち
に
。
こ
れ
じ
ゃ
あ
や
り

き
れ
な
い
よ
」

「
帰
り
は
以
前
と
同
じ
よ
う
に
遅

い
の
に
フ
レ
ッ
ク
ス
勤
務
が
休
止

さ
れ
て
朝
が
大
変
」

「
賞
与
に
期
待
を
か
け
た
け
ど
健

保
・
厚
生
年
金
が
引
か
れ
て
期
待

も
パ
ー
」

「
Ｊ
Ｉ
Ｔ
が
導
入
さ
れ
て
か
ら
ズ
ー
ッ

ト
立
ち
作
業
、
足
腰
が
ガ
タ
ガ
タ

だ
よ
」

「
一
度
出
向
に
応
じ
た
ら
、
も
う

同
じ
職
場
に
戻
れ
な
い
。
派
遣
社

員
も
増
え
て
い
つ
飛
ば
さ
れ
る
か

心
配
」

「
Ｊ
Ｉ
Ｐ
テ
ク
ノ
に
は
３
年
間
は

仕
事
を
保
障
す
る
っ
て
い
っ
た
の

に
仕
事
が
な
い
か
ら
準
社
員
に
な
っ

て
ほ
し
い
な
ん
て
勝
手
す
ぎ
る
よ
。

し
か
も
金
曜
日
は
来
な
く
て
い
い
っ

て
。
も
ち
ろ
ん
、
お
金
は
も
ら
え

な
い
よ
」

「
残
業
ゼ
ロ
化
政
策
や
Ｈ
Ｏ
Ｐ
勤

務
が
な
く
な
ら
な
い
う
ち
は
サ
ー

ビ
ス
残
業
も
な
く
な
ら
い
よ
」

「
こ
れ
だ
け
い
じ
め
ら
れ
る
と
仕

事
を
頑
張
ろ
う
と
か
、
会
社
の
た

め
に
と
か
、
な
ら
な
い
よ
。
も
っ

と
や
る
気
に
さ
せ
る
よ
う
な
こ
と

を
し
な
い
と
沖
電
気
は
だ
め
に
な
っ

ち
ゃ
う
よ
」

「
こ
ん
な
沖
電
気
に
し
た
責
任
者

は
だ
れ
な
ん
だ
、
社
長
も
よ
そ
事

み
た
い
な
話
し
て
い
た
よ
な
ー
」

こ
ん
な
声
、
篠
塚
社
長
の
耳
に

は
当
然
届
い
て
い
ま
す
よ
ね
。

「
沖
電
気
の
職
場
を
明
る
く
す

る
会
」
は
第
79
回
定
時
株
主
総
会

に
質
問
を
だ
し
ま
し
た
。

内
容
は
は
じ
め
に
で
七
三
六
〇
名
も
の

無
謀
な
人
員
削
減
の
中
止
。
サ
ー

ビ
ス
残
業
を
招
い
た
責
任
と
な
く

す
た
め
の
努
力
。
沖
電
気
の
行
動

規
範
の
従
業
員
へ
の
徹
底
な
ど
の

説
明
を
求
め
て
お
り
、
各
項
目
は

一
、
経
営
責
任
に
つ
い
て

二
、
決
算
内
容
に
つ
い
て

①
連
結
・
単
独
決
算
②
新｢

経
営

再
建
計
画
」

三
、
労
働
実
態
、
時
間
外
労
働
な

ど
従
業
員
の
健
康
管
理
に
つ
い
て

①
労
働
実
態
、
賃
金
不
払
残
業
②

健
康
管
理

四
、
人
事
お
よ
び
処
遇
に
つ
い
て

①
特
別
休
暇
②
女
性
の
処
遇

五
、
労
使
関
係
に
つ
い
て

①
苦
情
処
理

六
、
議
員
活
動
、
政
治
家
・
政
治

団
体
と
の
関
わ
り
に
つ
い
て

①
企
業
献
金
②
落
選
し
た
議
員
の

扱
い
な
ど
を
質
問
し
て
い
ま
す
。

さ
さ
や
か
な

望
み

「
ズ
ッ
」
と
手
元

に
当
た
り
が
く
る
、
す
か
さ
ず
あ

わ
せ
る
が
糸
は
空
を
切
り
舞
い
上

が
っ
て
い
た
。
半
年
ぶ
り
の
渓
流

釣
り
だ
、
緊
張
し
て
い
た
の
か
。

逃
が
し
た
魚
は
大
き
か
っ
た
よ
う

な
気
が
す
る
。
半
年
ぶ
り
の
釣
り

も
う
一
度
チ
ャ
レ
ン
ジ
。
数
回
餌

の
投
入
ポ
イ
ン
ト
を
変
え
て
ソ
ー
ッ

と
流
し
攻
め
て
み
る
。
し
か
し
、

都
合
よ
く
顔
を
拝
め
る
わ
け
は

な
か
っ
た
▼
上
流
へ
と
釣
り
上
っ

て
は
見
る
が
魚
か
ら
の
返
事
が

な
い
。
「
居
れ
ば
く
る
（
釣
れ
る
）

は
ず
、
場
所
を
変
え
よ
う
」
次
の

ポ
イ
ン
ト
へ
。
こ
こ
は
ま
だ
釣
り

人
が
入
っ
て
い
な
い
よ
う
だ
。
竿

に
仕
掛
け
を
ソ
ー
ッ
と
つ
け
、
餌

(

ピ
ン
チ
ョ
ロ)

を
針
に
刺
し
第
１

投
目
を
落
ち
込
み
に
投
入
す
る
。

｢

く
る
か｣

間
を
お
か
ず｢

ツ
ン｣

と

い
う
当
た
り
。
す
か
さ
ず
合
わ
せ

る
と
魚
体
が
躍
り
上
が
っ
て
き
た
。

山
女
で
あ
る
。
震
え
る
手
で
魚
篭

に
移
し
た
。
山
女
２
尾
、
岩
魚
２

尾
の
釣
果
▼
時
間
と
金
が
あ
れ
ば

毎
週
で
も
釣
り
に
行
き
た
い
と
思

う
▼
10
数
年
使
っ
て
い
る
魚
篭
も

壊
れ
て
き
て
、
そ
ろ
そ
ろ
新
し
い

も
の
に
。
釣
り
竿
も
と
思
い
一
時

金
を
当
て
に
し
て
い
た
が
そ
う
も

い
か
な
い
よ
う
だ
。

月
数
が
低
い
の
に
加
え
厚
生
年

金
・
健
康
保
険
料
の
徴
収
額
の
増

が
追
い
討
ち
を
か
け
た
。
共
働
き

の
妻
の
顔
が
「
遊
び
に
使
う
余
裕

が
あ
る
の
」
と
浮
か
ぶ
。
「
し
ょ

う
が
な
い
か
」
さ
さ
や
か
な
望
み

が
満
た
さ
れ
る
一
時
金
が
せ
め
て

欲
し
い
も
の
だ

（
あ
）
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篠
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社
長

社
員
の
声
が
聞
こ
え
ま
す
か

第
七
九
回
定
時

株
主
総
会
へ
の
質
問

人
員
削
減

賃
金

制
度
等



〇
二
年
三
月
ま
で
過
去
一
年
間

の
不
払
い
残
業
（
サ
ー
ビ
ス
残
業
）

の
全
社
実
態
調
査
を
終
了
し
て
い

た
沖
電
気
が
（
一
七
二
号
既
報
）

不
払
い
分
を
四
月
の
給
与
で
支
払

い
ま
し
た
。
今
回
の
支
払
い
は
労

働
組
合
員
の
一
割
に
も
あ
た
る
五

百
名
が
対
象
で
、
お
よ
そ
七
千
万

円
で
す
。
昨
年
来
続
い
て
い
る
沖

電
気
の
未
払
い
残
業
是
正
額
は
総

額
で
一
億
円
に
達
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
沖
電
気
は
職
場
の
労
働

者
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
支
払
い
の
事

実
を
説
明
し
て
お
ら
ず
、
支
払
い

を
受
け
た
労
働
者
は
、
同
時
に
支

給
さ
れ
た
特
別
報
奨
金
（
一
時
金

の
後
払
い
分
、
〇
、
二
ヵ
月
）
と

勘
違
い
を
し
て
受
け
取
る
実
態
も

起
こ
っ
て
お
り
、
サ
ー
ビ
ス
残
業

の
支
払
い
を
受
け
た
多
く
の
労
働

者
は
、
な
ぜ
給
与
が
多
い
か
理
解

し
て
い
ま
せ
ん
。

サ
ー
ビ
ス
残
業
の
支
払
い
を
求

め
て
労
働
基
準
監
督
署
に
訴
え
て

い
た
東
京
地
区
に
働
く
菅
野
さ
ん

は
「
昨
年
か
ら
続
い
て
き
た
不
払

い
残
業
問
題
が
、
五
百
人
も
の
規

模
の
労
働
者
に
支
払
わ
れ
、
一
応

の
決
着
を
み
た
た
こ
と
は
よ
か
っ

た
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
会
社
が

支
払
い
の
事
実
を
正
式
に
発
表
し

な
い
こ
と
に
不
満
を
感
じ
て
い

ま
す
。
支
払
い
の
事
実
を
職
場

に
早
急
に
知
ら
せ
て
い
き
た
い
」

と
話
し
て
い
ま
す
。

沖
電
気
は
サ
ー
ビ
ス
残
業
で

社
会
的
批
判
を
受
け
今
回
は
一
定

の
是
正
処
置
を
行
い
ま
し
た
が
残

業
「
ゼ
ロ
」
の
政
策
や
サ
ー
ビ
ス

残
業
の
温
床
で
あ
る
偽
裁
量
労
働

制
の
Ｈ
Ｏ
Ｐ
ワ
ー
ク
は
そ
の
ま
ま

継
続
さ
せ
て
い
ま
す
。

五
月
二
三
日
に
厚
生
労
働
省
が

発
表
し
た
「
賃
金
不
払
残
業
総
合

対
策
要
綱
」
は
そ
の
趣
旨
で
「
不

払
い
残
業
は
労
基
法
違
反
で
あ
り
、

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
」
と
明

確
に
記
し
て
い
ま
す
。

沖
電
気
は
サ
ー
ビ
ス
残
業
根
絶

の
た
め
に
労
使
双
方
で
具
体
的
協

定
を
結
び
従
業
員
に
徹
底
す
べ
き

で
す
。

派
遣
も
社
員
も

さ
ら
に
貧
乏

本
庄

Ｍ
Ｓ
Ｃ
（
本
庄
・
富
岡
）
は
、

今今今今
、
派
遣
社
員
が
三
百
人
に
な
っ

てててて
い
ま
す
。
半
数
が
派
遣
社
員
と

いいいい
う
職
場
が
増
え
、
極
端
な
職
場

でででで
は
社
員
が
一
人
で
あ
と
は
全
て

派派派派
遣
社
員
の
職
場
も
で
き
て
い
ま

すすすす
。
社
員
は
忙
し
い
職
場
に
応
援

にににに
行
き
、
そ
の
穴
埋
め
に
派
遣
社

員員員員
で
は
品
質
の
低
下
に
も
つ
な
が

りりりり
か
ね
ま
せ
ん
。

先
日
作
業
衣
が
パ
レ
ッ
ト
に
山

積積積積
み
さ
れ
運
ば
れ
て
き
ま
し
た
。

作作作作
業
衣
は
現
在
購
入
す
る
こ
と
に

なななな
っ
て
い
る
の
に
？
・
・
・
ひ
ょ
っ

とととと
し
た
ら
派
遣
社
員
を
も
っ
と
増

やややや
す
の
で
は
と
職
場
は
不
安
が
広

がががが
っ
て
い
ま
す
。
固
定
費
削
減
で

社社社社
員
の
賃
金
は
減
ら
さ
れ
て
い
る

のののの
に
、
派
遣
社
員
を
さ
ら
に
増
や

しししし
て
一
層
の
経
費
削
減
で
は
や
る

気気気気
も
仕
事
の
責
任
も
な
く
な
っ
て

しししし
ま
い
ま
す
。

今
度
は
手
当
て
と

制
度
を
い
じ
る

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク

六
月
に
入
り
、
会
社
か
ら
「
労

務務務務
副
費
」
見
直
し
に
つ
い
て
の
申

しししし
入
れ
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
に

よよよよ
る
と

一一一一
、
制
度
廃
止
を
含
め
た
見
直
し

①①①①
食
事
手
当
て
②
家
族
手
当
③
通

勤勤勤勤
手
当
④
寮
・
社
宅
費
用
補
填
⑤

リリリリ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
制
度

二二二二
、
制
度
の
あ
り
方
、
水
準
見
直

しししし
の
項
目

①①①①
退
職
金
制
度
②
交
替
・
変
則
勤

務務務務
手
当
て
③
駐
車
場
代
補
填
④
休

憩憩憩憩
時
間
と
、
会
社
で
の
生
活
全
般

にににに
わ
た
っ
て
出
費
・
負
担
が
働
く

もももも
の
に
の
し
か
か
っ
て
来
る
内
容

でででで
す
。
会
社
は
「
こ
れ
ま
で
極
力
、
従

業
員
の
懐
が
痛
ま
な
い
よ
う
に
努

め
て
き
た
が
、
こ
こ
ま
で
踏
み
込

ま
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た
」
と
言
っ

て
い
ま
す
が
「
こ
こ
ま
だ
賃
金
を

下
げ
ら
れ
、
そ
の
上
、
さ
ら
に
犠

牲
を
求
め
る
の
か
」
と
怒
り
の
声

が
あ
が
っ
て
い
ま
す

沖
電
気
は

首
切
り
を
し
な
い
？

富
岡

「
Ａ
さ
ん
と
ロ
ッ
カ
ー
で
会
っ

た
ら
午
後
か
ら
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に

行
く
と
言
っ
て
い
た
。
忙
し
い
と

い
う
の
に
会
社
は
何
を
考
え
て
い

る
の
か
」
Ａ
さ
ん
は
、
テ
ク
ニ
カ

ル
サ
ポ
ー
ト
チ
ー
ム
の
配
属
に
な

り
、
そ
の
後
チ
ー
ム
が
解
散
し
て

「
ダ
イ
テ
ッ
ク
」
と
い
う
派
遣
会

社
に
出
向
（
先
月
号
で
紹
介
）
。

連
日
残
業
が
続
き
「
こ
れ
か
ら
の

仕
事
量
は
七
〇
か
ら
八
〇
時
間
位

の
残
業
を
や
ら
な
い
と
間
に
合
わ

な
い
状
況
だ
」
と
い
う
の
に
、
ベ

テ
ラ
ン
労
働
者
を
有
効
活
用
せ
ず

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
職
探
し
。

「
沖
電
気
は
首
切
り
せ
ず
に
、
再

就
職
先
を
斡
旋
し
て
か
ら
退
職
し

て
も
ら
っ
て
い
る
」
と
会
社
が
胸

を
張
る
実
態
は
こ
う
だ
。
創
業
以

来
の
最
大
の
危
機
と
い
う
会
社
の

や
る
こ
と
か
！
。

「
あ
な
た
は

止
め
ら
れ
ま
す
か
」

八
王
子

「
こ
の
箱
が
空
に
な
っ
た
ら
」

「
一
箱
千
円
に
な
れ
ば
禁
煙
す
るるる

の
に
」
な
ど
七
月
一
日
か
ら
の
煙煙煙

草
の
値
上
が
り
の
前
に
話
が
盛
りりり

上
が
っ
て
い
ま
す
。
百
害
あ
っ
ててて

一
利
な
し
、
本
人
や
周
囲
の
健
康康康

面
及
び
環
境
問
題
と
“
嫌
煙
運
動
”””

が
社
会
的
に
も
大
き
な
広
が
り
ををを

示
し
て
い
ま
す
。
そ
う
は
い
っ
ててて

も
長
期
の
愛
煙
家
に
と
っ
て
、
禁禁禁

煙
は
大
変
で
す
。
心
臓
疾
患
で
医医医

者
か
ら
「
止
め
な
い
と
命
の
保
障障障

が
な
い
」
と
言
わ
れ
て
初
め
て
禁禁禁

煙
で
き
る
ほ
ど
難
し
い
も
の
で
す
。。。。。。。。。。。。。

賃
金
も
上
が
ら
ず
、
い
つ
リ
ススス

ト
ラ
さ
れ
る
か
分
か
ら
な
い
、
小小小

遣
い
も
減
ら
さ
れ
る
。
医
療
費
、、、

酒
税
の
引
き
上
げ
、
消
費
税
率
ののの

引
き
上
げ
策
動
、
等
々
。
つ
い
知知知

ら
な
い
う
ち
に
煙
草
に
手
が
伸
びびび

る
ほ
ど
、
イ
ラ
イ
ラ
が
募
る
の
ががが

現
実
で
す
。

値
上
が
り
を
機
に
こ
の
際
あ
ななな

た
も
“
挑
戦
”
し
て
み
ま
せ
ん
か
。。。。。。。。。。。。。

フ
レ
ッ
ク
ス
休
止
で

増
え
る
サ
ー
ビ
ス
残
業

東
京

フ
レ
ッ
ク
ス
勤
務
が
休
止
さ
れ
、、、、、、、、、、、、、

別
館
地
区
は
朝
、
８
時
～
８
時
半半半

の
間
は
出
社
す
る
社
員
で
入
り
口口口

は
行
列
が
で
き
る
。
と
こ
ろ
が
夕夕夕

方
の
退
場
時
は
５
時
15
分
に
職
場場場

を
出
る
社
員
は
少
な
く
定
退
日
ででで

も
「
残
業
届
け
を
出
し
て
い
な
いいい

人
は
す
み
や
か
に
お
帰
り
く
だ
さささ

い
」
と
放
送
が
あ
っ
て
も
帰
る
人人人

は
ま
ば
ら
で
あ
る
。
「
こ
ん
な
ににに

大
勢
残
業
届
け
だ
し
て
い
る
の
かかか

な
」
「
手
当
て
も
ら
っ
て
る
の
かかか

な
」
会
社
は
過
去
の
未
払
い
分
ををを

最
近
払
っ
た
そ
う
だ
が
今
の
残
業業業

分
は
払
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。。。

管
理
職
は
部
下
の
時
間
管
理
を
し
っっっ

か
り
や
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。。。

サ
ー
ビ
ス
残
業
は
す
る
方
も
、
さささ

せ
る
方
も
法
律
違
反
を
し
て
い
るるる

こ
と
を
会
社
は
社
員
に
教
育
す
べべべ

き
だ
。
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賃賃賃賃賃
金
不
払
残
業
代
（
サ
ー
ビ
ス
残
業
））））

７
千
万
円
が
支
払
わ
れ
る

五
月
二
三
日
厚
生
労
働
省
が
サ
ー

ビ
ス
残
業
解
消
へ
む
け
総
合
対
策

要
綱
と
指
針
を
発
表
し
ま
し
た
。

サ
ー
ビ
ス
残
業
が
行
わ
れ
な
い
企

業
に
し
て
い
く
た
め
に
使
用
者
が

労
働
時
間
の
適
正
な
把
握
に
努
め

る
に
と
ど
ま
ら
ず
職
場
風
土
の
改

革
や
チ
ェ
ッ
ク
体
制
の
整
備
を
通

じ
て
労
働
時
間
管
理
の
適
正
化
を

は
か
る
必
要
が
あ
る
と
強
調
し
て

い
ま
す
。

賃
金
不
払
残
業

総
合
対
策
要
綱

一
、
趣
旨

賃
金
不
払
残
業
は
、
労
働
基
準

法
に
違
反
す
る
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
も
の
で
あ
る
。
（
中
略
）

現
状
を
見
る
と
、
未
だ
労
働
時
間

の
把
握
に
係
わ
る
自
己
申
告
制
の

不
適
正
な
運
用
な
ど
使
用
者
が
適

正
に
労
働
時
間
を
管
理
し
て
い
な

い
こ
と
を
原
因
と
す
る
割
増
賃
金

の
不
払
な
ど
の
状
況
も
み
ら
れ
る

と
こ
ろ
で
あ
る
。

こ
の
た
め
、
事
業
場
に
お
け
る

賃
金
不
払
残
業
の
実
態
を
最
も
よ

く
知
る
立
場
に
あ
る
労
使
に
対
し

て
主
体
的
な
取
り
組
み
を
促
す
と

と
も
に
、
こ
れ
ま
で
の
厚
生
労
働

省
に
よ
る
対
応
を
さ
ら
に
強
化
す

る
こ
と
に
よ
り
、
適
正
な
労
働
時

間
の
管
理
を
一
層
徹
底
す
る
と
と

も
に
、
賃
金
不
払
い
残
業
の
解
消

を
図
る
こ
と
と
す
る
。

二
、
「
賃
金
不
払
残
業
の
解
消

を
図
る
た
め
に
講
ず
べ
き
措
置

等
に
関
す
る
指
針
の
策
定
」

適
正
に
労
働
時
間
を
管
理
す
る

た
め
に
労
使
関
係
者
が
講
ず
べ
き

事
項
を
盛
り
込
ん
だ
「
賃
金
不
払

残
業
の
解
消
を
図
る
た
め
に
講
ず

べ
き
措
置
等
に
関
す
る
指
針
」
を

策
定
し
、
企
業
の
本
社
と
労
働
組

合
等
の
主
体
的
取
り
組
み
を
促
す

と
と
も
に
、
労
働
相
談
、
集
団
指

導
、
監
督
指
導
等
あ
ら
ゆ
る
機
会

を
通
じ
て
、
使
用
者
、
労
働
者
等

に
幅
広
く
周
知
を
図
る
。

三
、
「
賃
金
不
払
残
業
解
消
キ
ャ

ン
ペ
ー
ン
月
間
」
の
実
施

「
賃
金
不
払
残
業
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
月
間
」
を
設
定
し
、
賃
金
不
払

残
業
の
解
消
と
適
正
な
労
働
時
間

の
管
理
に
向
け
た
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

活
動
を
実
施
し
労
使
の
主
体
的
取

り
組
み
を
促
す
。

四
、
五
、
六
、
略

賃
金
不
払
残
業
に
係
わ
る
今
後

の
監
督
指
導
の
状
況
を
踏
ま
え
つ

つ
、
必
要
に
応
じ
て
、
賃
金
不
払

残
業
に
つ
い
て
の
送
検
事
例
、
是

正
事
例
等
を
収
集
・
整
理
の
上
取

り
ま
と
め
て
公
表
す
る
。


