
賃
金
不
払
残
業
の

事
実
を
認
め
る

本
紙
で
も
追
求
し
て
き
た
賃
金

不
払
残
業
（
サ
ー
ビ
ス
残
業
）
に

つ
い
て
沖
電
気
の
回
答
は
労
使
協

議
を
尽
く
し
な
が
ら
労
働
時
間
管

理
を
行
っ
て
き
た
。
し
か
し
、
一

部
で
不
充
分
な
事
態
が
生
ま
れ
て

い
た
こ
と
を
事
実
と
し
て
認
識
し

て
い
る
と
回
答
し
賃
金
不
払
残
業

が
あ
っ
た
こ
と
を
認
め
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
当
局
か
ら
指
摘
さ
れ
た

こ
と
は
適
切
、
必
要
な
対
応
を
し

た
と
、
不
払
分
の
支
払
い
を
し
た

こ
と
も
認
め
ま
し
た
。
し
か
し
、

支
払
っ
た
総
額
と
人
数
に
つ
い
て

の
回
答
は
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

今
後
に
つ
い
て
は
不
払
残
業
の

原
因
に
も
な
っ
て
い
る
残
業

「
ゼ
ロ
」
化
の
施
策
や
パ
ソ
コ
ン

に
よ
る
入
退
場
の
入
力
は
引
き
続

き
行
わ
れ
る
の

で
根
絶
ま
で
の

監
視
が
ま
す
ま

す
必
要
に
な
り

ま
す
。

※
五
月
二
三
日

に
発
表
さ
れ
た

厚
生
労
働
省

の
賃
金
不
払

残
業
の
解
消

を
図
る
た
め

に
講
ず
べ
き

措
置
等
に
関

す
る
指
針
で
は
○
使
用
者
に
求

め
ら
れ
る
役
割
○
労
働
組
合
に
求

め
ら
れ
る
役
割
○
労
使
の
協
力

が
明
ら
か
に
さ
れ
不
払
残
業
根
絶

の
方
向
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

特
別
協
定
休
日

年
間
八
日
間
、
平
均
三
・
三
％

の
賃
下
げ
に
な
る
特
別
協
定
休
日

は
年
休
の
切
捨
て
を
さ
ら
に
増
や

す
の
で
は
な
い
か
。
年
休
を
切
り

捨
て
る
従
業
員
が
「
特
別
休
日
」

を
年
休
で
取
得
し
た
場
合
に
は
受

け
付
け
る
の
か
の
質
問
に
前
田
副

社
長
は
性
格
は
こ
と
な
る
が
、
取

得
は
妨
げ
な
い
と
回
答
し
ま
し
た
。

年
休
で
「
特
別
休
日
」
の
取
得
が

で
き
れ
ば
当
然
賃
金
カ
ッ
ト
は
で

き
ま
せ
ん
。
沖
電
気
と
労
働
組
合

は
全
従
業
員
に
こ
の
事
実
を
早
急

に
徹
底
す
べ
き
で
す
。

役
員
の
退
職
慰
労
金

今
年
度
も
退
職
役
員
の
慰
労
金

が
支
払
わ
れ
ま
し
た
。
個
々
人
の

金
額
は
明
ら
か
に
さ
れ
ま
せ
ん
で

し
た
が
、
総
額
で
一
億
二
千
万
円

が
支
払
わ
れ
ま
す
。
従
業
員
は
昨

年
か
ら
賃
金
カ
ッ
ト
を
さ
れ
苦
労

し
て
い
ま
す
。
役
員
に
は
経
営
不

況
の
責
任
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

規
定
に
の
っ
と
っ
て
支
払
わ
れ
る

と
の
回
答
で
は
納
得
で
き
ま
せ
ん
。

み
ず
ほ
銀
行
へ

十
億
円
の
出
資

み
ず
ほ
銀
行
（
旧
富
士
銀
行
含
）

が
一
兆
円
の
増
資
を
し
た
ニ
ュ
ー

ス
は
私
た
ち
を
驚
か
し
ま
し
た
が

同
じ
芙
蓉
グ
ル
ー
プ
に
属
す
沖
電

気
も
こ
の
増
資
に
協
力
し
ま
し

た
。
今
年
の
三
月
に
十
億
円
の

出
資
と
の
こ
と
で
す
。
従
業
員

は
協
定
休
日
で
六
億
円
、
賃
上

げ
の
繰
り
延
べ
で
三
億
円
、
合

計
で
九
億
円
も
の
が
ま
ん
を
強

い
て
い
る
の
に
、
そ
れ
を
越
え

る
十
億
円
も
の
金
額
を
出
資
し

た
の
は
な
ん
と
も
割
り
切
れ
ま

せ
ん
。

出
向
・
派
遣
社
員
は

従
来
ど
お
り
の
方
針

出
向
・
派
遣
社
員
は
従
来
ど

お
り
、
短
期
、
中
期
の
繁
忙
期

で
の
対
応
で
あ
り
。
恒
常
的
な

問
題
で
は
な
い
。

と
回
答
。
そ
れ
で

は
Ｍ
Ｓ
Ｃ
の
北
崎

生
産
部
長
の
固
定

費
の
圧
縮
に
向
け

て
派
遣
化
を
推
進

す
る
と
い
う
発
言

は
会
社
の
方
針
を

無
視
し
た
も
の
？
。

痛
み

３
・
１
５
（
東

京
大
空
襲
）
６
・

２
３
（
沖
縄
戦
終
結
）
８
・
６

（
広
島
）
８
・
９
（
長
崎
）
８
・

１
５
（
敗
戦
）
は
す
ぐ
に
思
い
出

せ
ま
す
。
し
か
し
３
・
１(

万
歳

事
件
）
９
・
１
８
（
柳
条
湖
）
７
・

７
（
盧
溝
橋
）
１
２
・
８
（
真
珠

湾
）
は
な
か
な
か
思
い
出
せ
ま
せ

ん
▼
先
日
、
学
生
時
代
の
い
じ
め

を
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
爆
弾
の

作
り
方
を
覚
え
て
復
讐
し
よ
う
と

し
、
誤
っ
て
自
分
が
怪
我
を
し
た

と
い
う
報
道
が
あ
り
ま
し
た
。
狙

わ
れ
た
人
は
い
じ
め
の
覚
え
は
ま
っ

た
く
な
い
と
言
っ
て
い
ま
し
た
。

犯
人
の
行
動
は
憎
む
べ
き
も
の
で

す
が
、
い
じ
め
や
心
身
に
受
け
た

打
撃
は
心
の
中
に
残
り
消
え
る
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
し
て
や
戦

争
で
受
け
た
痛
み
、
家
族
を
殺
さ

れ
た
痛
み
は
そ
の
人
の
心
の
中
へ

一
生
恨
み
と
し
て
残
る
こ
と
で
し
ょ

う
。
与
え
た
痛
み
は
忘
れ
や
す
く
、

受
け
た
痛
み
は
忘
れ
な
い
も
の
で

す
▼
戦
前
の
朝
鮮
、
中
国
、
ア
ジ

ア
へ
の
侵
略
戦
争
、
第
２
次
世
界

大
戦
の
反
省
に
た
っ
て
平
和
憲
法

を
作
っ
た
日
本
で
、
再
び
戦
争
へ

の
き
な
臭
い
動
き
が
お
こ
っ
て
い

ま
す
。
有
事
立
法
の
成
立
や
イ
ラ

ク
特
措
法
の
国
会
審
議
で
す
。
日

本
の
自
衛
隊
（
軍
隊)

が
武
器
を

持
っ
て
外
国
で
行
動
す
る
。
国
際

貢
献
と
い
う
名
目
で
ア
メ
リ
カ
の

戦
争
に
組
み
込
ま
れ
る
▼
過
去
に

大
き
な
痛
み
を
与
え
た
日
本
が
再

た
び
、
痛
み
を
与
え
る
側
に
な
ら

な
い
よ
う
、
い
ま
こ
そ
声
を
あ
げ

反
対
の
行
動
に
立
ち
上
が
り
ま
し
ょ

う

あ す な ろ ２００３年７月 第１７８号

発行 沖電気の職場を明るくする会（ＯＡＫ） TEL 03-3455-6006
東京都港区三田３－２－２０ FAX 03-3451-3595
メール：oak@fine.memail.jp

第７９回定時株主総会特集

第７９回定時
株主総会終わる

暑
中
お
見
舞
い

申
し
上
げ
ま
す

特
別
協
定
休
日
に
年
休

で
の
取
得
が
で
き
る

前
田
副
社
長
が
回
答

六
月
二
七
日
（
金
）
に
沖
電
気
の
第
七
九
回
定
時
株
主
総
会

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
沖
電
気
の
職
場
を
明
る
く
す
る
会
で

は
、
二
名
の
会
員
が
参
加
し
、
事
前
の
文
書
で
の
質
問
。
当

日
の
会
場
で
の
質
問
で
沖
電
気
の
経
営
方
針
や
施
策
に
質
問

を
し
ま
し
た
。
今
号
は
株
主
総
会
の
特
集
で
す
。



あ
す
な
ろ
６
月
号
「
ス
ポ
ッ

ト
」
で
紹
介
さ
れ
た
よ
う
に
、

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
（
Ｏ
Ｅ
Ｆ
、

元
東
北
沖
電
気
）
で
は
、
「
労

働
副
費
」
の
削
減
と
い
う
新
た

な
提
案
が
会
社
側
か
ら
な
さ
れ

て
い
ま
す
。
そ
の
内
容
は

一
、
制
度
廃
止
を
含
め
た

見
直
し
項
目
と
し
て

①
食
事
手
当

②
家
族
手
当

③
通
勤
手
当

④
寮
・
社
宅
費
用
補
填

⑤
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
制
度

二
、
制
度
の
あ
り
方
、
水

準
見
直
し
項
目
と
し
て

①
退
職
金
制
度

②
交
替
・
変
則
勤
務
手
当
て

③
駐
車
場
代
補
填

④
休
憩
時
間

と
す
さ
ま
じ
い
も
の
で
す
。

例
え
ば
食
事
手
当
の
場
合
、

メ
ニ
ュ
ー
に
よ
っ
て
そ
れ
ぞ
れ

一
八
〇
円
、
一
三
五
円
、
八
〇

円
を
補
填
し
て
い
た
も
の
を
廃

止
す
る
と
い
う
も
の
で
、
定
食

を
一
ヶ
月
、
二
十
日
間
利
用
す

る
と
三
六
〇
〇
円
の
負
担
増
に
。

社
宅
に
至
っ
て
は
補
填
が
廃
止

さ
れ
る
と
一
ヶ
月
二
五
〇
〇
〇

円

の

出

費

増

に

な

り

ま

す

。

「
こ
れ
で
は
社
内
福
祉
の
ま
っ

た
く
な
い
『
派
遣
社
員
』
と
同

じ
で
は
な
い
か
」
と
の
声
も
聞

か
れ
そ
う
で
す
が
、
思
わ
ず
う

な
ず
い
て
し
ま
い
ま
す
。

退
職
金
制
度
は
五
十
歳
以
上

者
に
適
用
さ
れ
る
「
定
年
扱
い
」

を

な

く

す

と

い

う

も

の

で

、

「
定
率
加
算
」
「
定
額
加
算
」

を
廃
止
し
た
い
と
い
う
も
の
で

す
。
こ
れ
ら
が
廃
止
さ
れ
る
と

「
定
年
扱
い
退
職
金
」
の
少
な

く
と
も
三
分
の
一
が
カ
ッ
ト
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

現
在
、｢

定
年
扱
い
」
と
な

る
人
た
ち
の
多
く
は
一
九
九
九

年
の
リ
ス
ト
ラ
の
さ
い
「
将
来

損
は
さ
せ
な
い
」
と
上
司
に
説

得
さ
れ
職
場
に
残
り
頑
張
っ
て

き
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
人
た
ち

に
す
れ
ば
「
頑
張
っ
て
き
て
損

は
し
た
く
な
い
」
と
思
う
の
は

当
然
で
す
。

｢

休
憩
時
間
」
と
は
就
業
時

間
内
に｢

一
服
」
の
た
め
の
時

間
を
設
け
る
と
い
う
も
の
で
す

が
、
「
そ
れ
を
や
め
る
な
ら
サ
ー

ビ
ス
残
業
問
題
に
け
り
を
つ
け

る
の
が
先
」
と
の
声
も
聞
か
れ

ま
す
。
Ｏ
Ｅ
Ｆ
で
は
二
〇
〇
〇
年
か

ら
最
大
二
二
％
の
賃
下
げ
が
行

わ
れ
、
さ
ら
に
調
整
給
が
基
準

外
扱
い
と
な
り
削
減
が
進
ん
で

い
ま
す
。
こ
れ
以
上
の
賃
金
の

引
き
下
げ
は
で
き
な
い
。
と
考

え
て
今
回
の
「
労
働
副
費
」
削

減
や
退
職
金
の
見
直
し
が
提
案

さ
れ
た
の
で
す
。

一
方
、
経
営
陣
の
責
任
は
不

問
に
付
さ
れ
た
ま
ま
で
す
。
そ

の
上
、
こ
の
よ
う
な
内
容
が
実

施
さ
れ
れ
ば
、
本
当
に
「
夢
も

希
望
も
な
い
職
場
」
に
な
っ
て

し
ま
う
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
と
く
に
、
若
い
人
た
ち
に

は
耐
え
ら
れ
な
い
職
場
に
な
り
、

退
職
者
が
続
出
す
る
こ
と
に
な

り
か
ね
ま
せ
ん
「
職
場
存
続
」

の
た
め
に
も
Ｏ
Ｅ
Ｆ
経
営
陣
は

提
案
を
撤
回
す
べ
き
で
す
。

こ
の
よ
う
な
動
き
は
「
製
造

部
門
の
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
化
」

を
進
め
る
沖
電
気
と
し
て
の
戦

略
の
一
環
で
し
ょ
う
が
、
「
働

く
者
の
生
活
を
守
る
」
立
場
の

労
働
組
合
と
す
れ
ば
認
め
ら
れ

る
も
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。

Ｏ
Ｅ
Ｆ
労
組
は
も
と
よ
り
、
沖

労
連
、
そ
の
元
締
め
と
な
る
沖

電
気
労
組
の
姿
勢
が
問
わ
れ
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

少
子
化
っ
て
？東
京

最
近
盛
ん
に
言
わ
れ
て
い
る

「「「「
少
子
化
」
と
い
う
言
葉
。
ち
ょ
っ

とととと
観
点
を
変
え
て
み
ま
し
た
。
世

界界界界
の
中
で
も
人
口
密
度
の
高
い
日

本本本本
、
以
前
の
よ
う
な
ペ
ー
ス
で
子

供供供供
が
増
え
て
、
平
均
寿
命
が
延
び

続続続続
け
る
と
、
狭
い
日
本
で
は
「
生

物物物物
学
的
な
人
口
の
限
界
」
が
い
ず

れれれれ
来
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
気

もももも
し
ま
す
。
た
だ
し
、
今
少
子
化

がががが
進
ん
で
い
る
の
は
そ
う
い
う
生

物物物物
学
的
な
限
界
と
は
違
っ
て
、
主

にににに
子
育
て
を
し
に
く
い
社
会
と
い

うううう
こ
と
が
大
き
く
影
響
し
て
い
る

とととと
思
い
ま
す
。
政
治
家
の
中
に
は

（（（（
首
相
ま
で
な
っ
た
人
が
）
ま
る

でででで
明
治
の
富
国
強
兵
時
代
に
戻
っ

たたたた
か
と
思
う
「
子
供
を
産
ま
な
い

人人人人
に
は
年
金
を
支
給
し
な
い
」
と

いいいい
う
よ
う
な
と
ん
で
も
な
い
こ
と

をををを
言
う
人
が
出
て
き
た
り
し
て
い

まままま
す
。
少
子
化
と
い
う
こ
と
も
皆

でででで
よ
く
考
え
て
み
る
必
要
が
あ
る

とととと
思
い
ま
す
。

え
っ
情
通
は
終
息本
庄

基
板
部
門
の
長
野
沖
へ
の
移
管
。

製製製製
造
部
門
の
Ｊ
Ｉ
Ｐ
へ
の
分
社
化

やややや
、
さ
ま
ざ
ま
な
機
種
の
関
連
会

社社社社
へ
の
移
管
が
進
む
本
庄
で
は
、

多多多多
く
の
労
働
者
が
退
職
に
追
い
込

まままま
れ
、
出
向
の
た
ら
い
回
し
が
続

いいいい
て
い
ま
す
。
一
方
Ａ
Ｔ
Ｍ
部
門

へへへへ
の
派
遣
社
員
は
ど
ん
ど
ん
増
え

るるるる
ば
か
り
。
怒
り
と
分
社
へ
の
不

安安安安
が
ひ
ろ
が
っ
て
い
ま
す
、
そ
ん

なななな
な
か
会
社
か
ら
（
情
通
の
仕
事

のののの
）
移
管
は
中
止
。
情
通
は
終
息

とととと
決
ま
っ
た
と
報
告
が
あ
り
ま
し

たたたた
。
ま
だ
詳
細
は
分
か
ら
な
い
も

のののの
の
、
さ
ら
に
不
安
が
広
が
っ
て

いいいい
ま
す
。
新
製
品
を
開
発
し
よ
う

なななな
ど
の
技
術
的
な
背
景
を
伴
わ
な

い
工
場
。
会
社
の
発
展
方
向
を
示

せ
な
い
戦
略
企
画
室
。
こ
れ
で
は

人
減
ら
し
を
す
る
し
か
出
来
な
い

の
で
は
。
そ
の
結
果
が
今
回
の
決

定
で
す
。
今
後
の
対
応
に
も
情
報

の
公
開
と
労
働
者
に
犠
牲
を
強
い

な
い
よ
う
に
声
を
上
げ
て
ゆ
き
ま

し
ょ
う
。

「
ど
う
な
っ
て
い
る
新
商
品
」

群
馬

連
日
残
業
続
き
で
、
少
し
疲
れ

ぎ
み
の
労
働
者
が
目
立
つ
富
岡
工

場
で
す
が
、
忙
し
さ
は
続
き
、
こ

れ
か
ら
も
残
業
・
休
日
出
勤
の
協

力
を
強
く
要
請
さ
れ
て
い
ま
す
。

世
の
中
不
況
だ
と
言
う
の
に
、

沖
電
気
の
情
報
機
器
が
売
れ
る
背

景
は
一
体
何
な
の
か
職
場
で
も
話

題
に
。
「
ど
こ
が
買
っ
て
い
る
の

か
な
」
「
本
当
に
売
れ
て
い
る
ん

な
ら
こ
の
営
業
力
で
来
年
以
降
も

や
っ
て
行
け
る
ん
じ
ゃ
な
い
の
」

「
『
こ
れ
か
ら
厳
し
く
な
る
の
で

人
減
ら
し
で
す
』
で
は
、
会
社
の

将
来
に
展
望
が
持
て
な
い
よ
な
」

「
新
製
品
の
話
し
も
余
り
聞
か
な

い
し
な
」

高
崎
で
は
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン

グ
し
た
設
計
会
社
の
仕
事
が
無
く

沖
電
気
に
応
援
に
き
て
い
る
と
か
。

実
験
室
に
も
あ
ま
り
人
が
い
な
い

話
が
伝
わ
っ
て
き
ま
す
。
最
近
や
っ

と
試
作
職
場
の
残
業
が
増
え
て
き

た
よ
う
で
す
が
、
沖
電
気
が
誇
る

「
技
術
と
物
作
り
」
も
、
新
製
品

の
開
発
が
な
け
れ
ば
す
た
れ
ま
す
。。。。。。。。。。。。。

先
を
見
据
え
た
経
営
が
望
ま
れ
ままま

す
。

新
た
な
社
是
は
「
夢

力
」」」

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
が
分
社
化
さささ

れ
て
か
ら
も
う
す
ぐ
五
年
に
な
りりり

ま
す
。
社
長
も
三
代
目
に
と
な
り
、、、、、、、、、、、、、

先
頃
「
社
是
」
が
変
わ
り
ま
し
た
。。。。。。。。。。。。。

こ
れ
ま
で
は
「
変
え
よ
う

変
わわわ

ろ
う
」
で
し
た
が
、
新
し
い｢

社社社

是
」
は
「
夢

力
（
Ｄ
Ｒ
Ｅ
Ａ
ＭＭＭ

Ｐ
Ａ
Ｗ
Ｅ
Ｒ
）
で
す
。
「
夢
ををを

持
っ
て
こ
と
に
当
た
れ
ば
力
が
出出出

る
と
の
意
味
で
し
ょ
う
。
と
こ
ろろろ

が
、
職
場
で
は
こ
ん
な
会
話
が
。。。

「
ゆ
う
べ
仕
事
の
夢
で
夜
中
に
目目目

を
覚
ま
し
た
ら
眠
れ
な
く
な
っ
た
」」」

こ
れ
が
「
社
是
」
の
現
れ
と
は
思思思

い
た
く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
納
期
・・・

能
率
に
追
い
回
さ
れ
て
い
る
と
こここ

う
な
る
の
か
な
あ
と
考
え
て
し
ままま

い
ま
す
。
お
ま
け
に
「
労
働
副
費費費

削
減
」
の
動
き
。
経
営
陣
に
は
従従従

業
員
が
安
心
し
て
働
く
こ
と
の
ででで

き
る
環
境
が
「
夢

力
」
の
源
ととと

い
う
認
識
を
持
っ
て
ほ
し
い
も
ののの

で
す
。

便
乗
省
エ
ネ
は
や
め
て
！！

八
王
子

夏
の
「
電
力
不
足
」
を
理
由
ととと

し
た
“
省
エ
ネ
宣
言
”
が
八
王
子子子

で
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
エ
レ
ベ
ーーー

タ
ー
の
利
用
は
「
五
階
以
上
に
限限限

る
」
旨
の
掲
示
が
さ
れ
「
体
に
ははは

良
い
か
も
し
れ
な
い
が
正
直
疲
れれれ

る
ね
」
「
会
社
は
東
電
か
ら
の
還還還

元
金
も
含
め
相
当
額
の
経
費
節
減減減

に
な
る
は
ず
だ
」
の
声
も
だ
さ
れれれ

て
い
ま
す
。
歩
い
て
汗
を
か
き
、、、

着
い
た
部
屋
も
暑
い
で
は
仕
事
ににに

も
影
響
し
ま
す
。

“
省
エ
ネ
”
は
賛
成
だ
が
便
乗
ししし

た
一
律
的
な
運
用
は
止
め
て
欲
ししし

い
も
の
で
あ
る
。
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関
連
会
社
で
退
職
金
や

諸
手
当
て
の
削
減
が
提
案


