
第
７
９
回
定
時
株
主
総
会
で
株

主
か
ら
の
事
前
の
文
書
で
の
質
問

は
特
別
休
日
に
つ
い
て
、
年
休
を

切
り
捨
て
る
従
業
員
が
「
特
別
休

日
」
を
年
休
で
消
化
し
た
い
と
申

請
し
た
場
合
に
は
受
け
つ
け
ま
す

か
、
と
い
う
も
の
で
す
。
こ
の
事

前
の
質
問
に
前
田
肇
副
社
長
は
、

「
取
得
を
妨
げ
な
い
」
と
回
答
し

ま
し
た
。

こ
の
回
答
に
も
と
づ
き
多
く
の

従
業
員
が｢

特
別
協
定
休
日
」
に

有
給
を
申
請
し
ま
し
た
。
有
給
の

申
請
に
対
し
て
Ｍ
Ｓ
Ｃ
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
生
産
部
の
総
務
チ
ー
ム
は
「
土
・

日
に
有
給
を
申
請
す
る
よ
う
な
も

の
」
「
組
合
と
の
協
定
が
あ
り
有

給
は
取
れ
な
い
」
と
申
請
を
拒
否

し
ま
し
た
。
こ
の
総
務
チ
ー
ム
に
、

株
主
総
会
に
参
加
し
た
社
員
株
主

か
ら
、
株
主
総
会
で
前
田
肇
副
社

長
は
年
休
が
取
れ
る
と
回
答
し
た
。

議
事
録
を
確
認
し
て
ほ
し
い
、
と

の
要
求
が
さ
れ
ま
し
た
。

総
務

チ
ー
ム
は
こ
の
要
求
に
、
議
事
録

は
無
い
が
前
田
肇
副
社
長
が
誤
解

を
受
け
る
よ
う
な
回
答
を
し
た
と

株
主
総
会
で
の
発
言
を
認
め
ま
し

た
。し

か
し
、
総
務
チ
ー
ム
は
、

「
組
合
と
の
協
定
は
決
定
事
項
で

あ
る
。
株
主
総
会
は
質
問
事
項
で

す
の
で
、
質
問
事
項
よ
り
決
定
事

項
の
ほ
う
が
優
先
さ
れ
る
」
と
し

て
特
別
協
定
休
日
に
有
給
は
取
れ

な
い
と
の
回
答
を
し
て
き
ま
し
た
。

疑
問
①
質
問
は
事
前
に
郵
送
さ

れ
て
お
り
回
答
は
充
分
検
討
さ
れ

た
た
う
え
で
の
も
の
。
特
別
協
定

休
日
は
生
活
改
善
闘
争
の
集
約
の

後
の
中
労
協
で
決
定
さ
れ
、
８
日

間
の
日
程
も
３
月
２
８
日
に
決

ま
っ
て
い
る
。

疑
問
②
株
主
総
会
は
企
業
に
と
っ

て
最
高
の
決
議
機
関
。
株
主
へ

の
回
答
は
必
ず
守
る
事
が
求
め

ら
れ
る
。
株
主
総
会
は
質
問
も

含
め
て
の
決
定
で
あ
り
株
主
総

会
の
決
定
以
上
に
優
先
さ
れ
る

決
定
機
関
は
な
い
は
ず
。

株
主
総
会
で
の
発
表
で
も
こ

の
３
月
に
は
増
資
し
た
み
ず
ほ

銀
行
に
１
０
億
円
の
融
資
を
し

て
い
ま
す
。
特
別
協
定
休
日
で

の
賃
金
カ
ッ
ト
分
が
３
・
３
％
・

６
億
円
、
賃
上
げ
の
昇
給
時
期

の
先
送
り
で
３
億
円
、
合
計
で

９
億
円
で
す
。
こ
の
一
例
を
見

た
だ
け
で
も
今
回
の
賃
金
カ
ッ

ト
が
従
業
員
の
危
機
意
識
を
あ

お
る
た
め
だ
け
で
行
わ
れ
た
の

は
明
白
で
す
。
損
失
の
な
か
で

大
き
な
部
分
で
あ
っ
た
、
株
の

差
損
も
、
最
近
の
株
価
上
昇
で

取
り
戻
し
て
い
る
は
ず
で
す
。

沖
電
気
は
今
か
ら
で
も
、
特

別
協
定
休
日
を
止
め
て
従
業
員

に
カ
ッ
ト
分
を
返
す
べ
き
で
す
。

思
い
や
り
・
絆

今
年
は
冷
夏
。

お
盆
の
帰
省
ラ
ッ
シ
ュ
で
は
、
ど

こ
へ
い
っ
て
も
「
天
気
が
悪
く
寒

か
っ
た
。
」
「
海
に
も
は
い
れ
な

か
っ
た
。
」
と
残
念
そ
う
な
声
が

あ
い
つ
い
だ
。
久
し
ぶ
り
に
故
郷

へ
帰
り
「
父
や
母
、
祖
父
母
に
会

い
、
ゆ
っ
く
り
し
て
き
た
」
▼
震

度
６
の
地
震
に
何
度
も
襲
わ
れ
た

宮
城
県
北
部
、
家
屋
や
ブ
ロ
ッ
ク

塀
の
倒
壊
な
ど
で
未
だ
避
難
し
た

ま
ま
の
人
も
い
る
。
父
や
母
の
い

る
地
域
は
海
に
近
い
の
で
一
番
怖

い
の
は
「
津
波
」
だ
が
そ
れ
は
起

き
な
か
っ
た
。
大
き
く
揺
れ
る
ア

パ
ー
ト
の
布
団
の
上
で
母
は
じ
っ

と
し
て
い
た
と
い
う
。
▼
神
戸
の

中
学
三
年
生
た
ち
か
ら
宮
城
で
避

難
生
活
を
し
て
い
る
被
災
者
た
ち

に
励
ま
し
の
手
紙
が
届
い
た
そ
う

だ
。
こ
の
子
達
は
八
年
前
，
小
学

校
入
学
直
前
で
阪
神
大
震
災
を
体

験
し
て
い
る
。
「
い
つ
か
は
い
い

日
が
く
る
と
信
じ
て
い
る
」
「
周

り
の
人
た
ち
と
助
け
合
っ
て
頑
張
っ

て
」
と
▼
故
郷
へ
帰
る
列
車
の
窓

か
ら
見
え
た
青
々
と
し
た
田
園
風

景
。
自
然
の
持
つ
力
は
優
し
く
も

あ
り
脅
威
で
も
あ
る
。
人
も
ま
た

優
し
く
も
あ
り
力
強
く
も
あ
る
。

自
分
が
幼
い
頃
に
経
験
し
た
大
地

震
，
思
い
出
し
た
く
な
い
こ
と
も

あ
っ
た
か
も
し
れ
な
い
，
恐
怖
の

中
に
居
た
か
も
し
れ
な
い
，
そ
れ

を
忘
れ
ず
に
、
い
ま
同
じ
思
い
を

し
て
い
る
人
た
ち
に
思
い
を
重
ね

て
励
ま
す
、
人
の
持
つ
優
し
さ
，

強
さ
の
極
み
だ
と
思
う
。
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沖
電
気
は
女
性
幹
部
（
管
理
職
）

社
員
は
、
従
業
員
の
約
０
、
１
％
で

あ
る
と
株
主
総
会
で
、
発
表
し
て
い

ま
す
。

日
本
女
性
の
社
会
進
出
度
は
今
年

の
国
連
開
発
計
画
（
Ｕ
Ｎ
Ｄ
Ｐ
）
の

発
表
に
よ
る
と
、｢

性
別
権
利
指
標｣

部
門
で
、
必
要
デ
ー
タ
が
あ
る
七
十

カ
国
の
中
で
四
十
四
位
に
後
退
し
て

い
る
。
ア
フ
リ
カ
の
ナ
ミ
ビ
ア
や
ボ

ツ
ワ
ナ
以
下
に
な
っ
て
い
る
。
男
女

間
の
賃
金
格
差
や
女
性
議
員
の
低
さ

な
ど
が
響
い
て
い
る
。

沖
電
気
で
も
従
業
員
に
占
め
る
女
性

の
比
率
は
、
ピ
ー
ク
時
の
二
十
二
％

か
ら
十
二
％
に
後
退
し
て
い
る
。
約

千
六
百
人
の
幹
部
社
員
の
内
、
わ
ず

か
一
％
（
十
六
人
）
が
女
性
で
あ
る
。。。

社
会
貢
献
活
動

に
取
り
組
む
企

業
と
し
て
、
賃

金
や
処
遇
の
改

善
が
望
ま
れ
ま

す
。

沖
電
気
の
女
性
管
理
職
は
わ
ず
か
十
六
人
？

沖沖沖電電電気気気ははは株株株主主主総総総会会会ののの回回回答答答ををを守守守りりり
特別協定休日の有給取得を

許可せよ

株
主
総
会
で
の

回
答
・

会
社
が
認
め
る

特
別
協
定
休
日
の

有
給
取
得
は
で
き
な
い

も
と
も
と
賃
金
カ
ッ
ト

は
必
要
が
な
か
っ
た



沖
電
気
の
篠
塚
社
長
は
沖
電
気
に

は
「
二
つ
の
宝
が
あ
る
。
お
客
さ

ま
と
従
業
員
で
す
。
」
と
言
い
沖

電
気
も
「
人
を
大
切
に
す
る
。
企

業
を
再
生
す
る
の
は
人
で
あ
る
」

と
言
っ
て
き
ま
し
た
。
最
近
で
も

昇
給
時
期
の
先
送
り
や
特
別
協
定

休
日
を
労
組
と
協
定
す
る
と
き
も

そ
う
言
っ
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
こ
五
年
間
を
見
て

も
一
九
九
九
年
３
月
末
で
は
非
連

結
関
係
会
社
を
含
ん
だ
国
内
従
業

員
は
二
万
五
千
八
百
人
い
ま
し
た

が
二
〇
〇
三
年
三
月
末
に
は
一
八

三
〇
〇
人
に
減
ら
さ
れ
、
さ
ら
に

二
〇
〇
四
年
末
ま
で
に
九
〇
〇
人

の
削
減
が
計
画
さ
れ
実
行
に
う
つ

さ
れ
て
い
ま
す
。

今
年
に
入
っ
て
か
ら
は
Ｏ
Ｃ
Ｃ

の
構
造
改
革
に
よ
る
人
員
削
減
が

お
こ
な
わ
れ
、
従
業
員
に
と
っ
て

は
、
ま
す
ま
す
生
活
が
脅
か
さ
れ

て
い
ま
す
。
リ
ス
ト
ラ
で
人
を
減

ら
し
、
残
さ
れ
た
従
業
員
に
は
減

ら
さ
れ
た
人
の
分
の
仕
事
が
増
や

さ
れ
る
。
（
表
・
組
合
員
数
減
に

と
も
な
い
減
る
年
休
取
得
）
の
挙

句
に
賃
金
カ
ッ
ト
が
押
し
付
け
ら

れ
る
。
こ
れ
で
、
や
る
気
を
出
せ
、

責
任
を
持
っ
て
仕
事
を
せ
よ
で
は

人
を
大
切
に
し
て
い
る
と
は
と
て

も
言
え
ま
せ
ん
。

設
計
部
門
や
製
造
部
門
は
ど
ん

ど
ん
分
社
化
し
、
沖
電
気
の
持
っ

て
い
る
技
術
は
次
々
に
流
出
し
て

い
ま
す
。
技
術
の
継
承
や
安
心
し

て
働
け
る
職
場
風
土
が
崩
れ
て

い
く
な
か
で
、
ど
う
し
て
企
業

が
成
長
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。

今
、
さ
か
ん
に
関
連
会
社
へ
の

転
籍
や
新
会
社
設
立
に
伴
う
退
職
、

転
籍
が
行
わ
れ
て
い

ま
す
が
、
こ
れ
に
は

賃
金
ダ
ウ
ン
が
伴
っ

て
い
ま
す
。
保
障
さ

れ
た
と
し
て
も
数
年

の
こ
と
で
、
単
に
雇

用
が
守
ら
れ
て
い
る

か
ら
良
い
と
い
う
こ

と
で
済
ま
さ
れ
る
問

題
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

会
社
の
都
合
や
指
示

に
従
っ
て
従
業
員
は

異
動
す
る
の
で
す
か

ら
賃
金
面
で
も
保
障

す
る
の
が
当
然
で
す
。

特
別
協
定
休
日
新

設
に
よ
る
賃
金
カ
ッ

ト
、
能
力
・
成
果
主

義
に
よ
る
賃
上
げ
抑
止
、
残
業

｢

ゼ
ロ
化
」
策
に
伴
う
残
業
代
の

未
払
い
問
題
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
会

社
施
策
に
よ
っ
て
私
た
ち
の
生
活

は
次
々
と
脅
か
さ
れ
て
き
て
い
ま

す
。単

に
雇
用
を
守
る
だ
け
で
な
く

生
活
面
の
向
上
が
図
れ
る
環
境
作

り
が
い
ま
必
要
で
す
。
賃
金
未
払

残
業
（
サ
ー
ビ
ス
残
業
）
問
題
で

は
労
働
基
準
監
督
署
が
立
ち
入
り

調
査
を
し
て
初
め
て
未
払
い
分
を

払
う
よ
う
な
こ
と
を
し
て
い
て
は

社
会
的
に
も
信
頼
さ
れ
ま
せ
ん
。

従
業
員
を
大
切
に
し
、
守
っ
て

こ
そ
社
会
的
に
信
頼
さ
れ
ま
す
。

経
営
陣
の
責
任
問
題
の
声
が
従
業

員
か
ら
出
さ
れ
て
い
る
今
こ
そ
、

企
業
責
任
と
し
て
の
行
動
が
強
く

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

今
ひ
と
つ
落
ち
な
い
説
明

八
王
子

宮
城
県
地
震
の
Ｓ
ｉ
Ｓ
Ｃ
／
Ｓ

ｉｉｉ
Ｍ
Ｃ
収
益
へ
の
影
響
等
に
関
す

るるる
社
員
説
明
会
（
ブ
レ
ジ
デ
ン
ト

ＭＭＭ
Ｂ
Ｗ
Ａ
）
が
８
月
１
５
日
に
食

堂堂堂
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

各
ブ
レ
ジ
デ
ン
ト
の
説
明
は
５

／／／
２
６
と
７
／
２
６
に
発
生
し
た

宮宮宮
城
県
の
地
震
に
よ
り
、
ウ
エ
ハ
ー

破破破
損
（
４
０
０
０
枚
）
ス
テ
ッ
パ
ー

ななな
ど
の
装
置
被
害(

半
数
）
。
被

災災災
か
ら
定
常
生
産
ま
で
に
要
し
た

時時時
間
等
で
当
社
並
び
に
当
カ
ン
パ

ニニニ
ー
は
甚
大
（
約
６
３
億
円
の
売

りりり
上
げ
減
）
な
影
響
を
受
け
た
と

説説説
明
。
の
後
「
下
期
予
算
の
必
達

ににに
皆
さ
ん
の
ご
協
力
を
お
願
い
し

たたた
い
」
と
約

２
５
分
間
で
終
了
。

主
催
者
側
か
ら｢

拍
手
」
を
促

ししし
た
が
・
・
・
参
加
者
か
ら
は
呼

応応応
の
拍
手
は
な
く
、
今
ひ
と
つ
落

ちちち
な
い
も
の
を
感
じ
た
の
は
私
だ

けけけ
で
し
ょ
う
か
？
。

笑
う
に
笑
え
な
い
話

群
馬

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
で
何
日
か

自自自
宅
に
い
た
と
こ
ろ
、
奥
さ
ん
か

ららら
「
隣
の
奥
さ
ん
が
何
か
あ
っ
た

ののの
か
と
心
配
し
て
い
た
の
で
、
リ

フフフ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
だ
っ
て
話
し
て

おおお
い
た
わ
よ
」
と
言
わ
れ
、
数
日

後後後
も
同
じ
よ
う
な
話
が
ス
ー
パ
ー

ででで
あ
っ
た
と
報
告
さ
れ
た
。
「
沖

電電電
気
で
ま
た
リ
ス
ト
ラ
か
何
か
あ
っ

たたた
の
か
と
思
っ
た
」
ら
し
い
。

沖
電
気
が
地
域
で
ど
の
様
な
印

象象象
を
持
た
れ
て
い
る
の
か
如
実
に

現現現
し
て
い
る
困
っ
た
話
で
す
。

「
地
域
社
会
へ
の
貢
献
」
が
企

業業業
活
動
の
柱
の
ひ
と
つ
と
、
ど
こ

かかか
で
社
長
が
話
し
て
い
ま
し
た
が
、

人人人
員
削
減
が
柱
に
な
っ
て
い
る
よ

ううう
な
「
経
営
施
策
」
が
目
立
つ
様

で
は
地
域
の
評
判
も
変
わ
り
そ
う

に
あ
り
ま
せ
ん
。

話
題
は
移
転東

京

芝
浦
の
本
社
別
館
地
区
が
一
部

を
残
し
て
売
却
が
決
ま
っ
た
の
は

一
年
前
の
事
で
あ
る
。
跡
地
に
タ

ワ
ー
マ
ン
シ
ョ
ン
が
建
つ
こ
と
は

社
内
で
話
題
に
な
っ
た
。
し
か
し
、

な
か
で
働
く
社
員
の
異
動
に
つ
い

て
は
何
ひ
と
つ
発
表
さ
れ
ず
、
蕨

に
通
勤
と
な
る
と
転
居
せ
ざ
る
を

え
な
い
人
た
ち
か
ら
、
不
安
の
声

が
聞
こ
え
る
。
ま
し
て
、
小
学
生

や
四
月
入
学
を
ひ
か
え
た
子
ど
も

を
持
つ
家
庭
は
困
っ
て
い
る
だ
ろ

う
。
「
関
連
は
ど
こ
へ
行
く
の
だ

ろ
う
」
「
こ
の
ま
ま
沖
電
気
に
い

ら
れ
る
の
だ
ろ
う
か
」
「
な
る
よ

う
に
な
れ
」
心
配
、
不
安
、
不
満
、

な
げ
や
り
の
声
が
聞
こ
え
る
こ
の

頃
で
あ
る
。

「
リ
カ
バ
リ
ー
残
業
」

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク

労
務
副
費
交
渉
が
続
い
て
い
る

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
（
Ｏ
Ｅ
Ｆ
）
で

交
渉
の
過
程
で
賃
金
不
払
残
業

（
サ
ー
ビ
ス
残
業
）
も
話
題
に
な

り
ま
し
た
。
こ
の
時
、
会
社
は

「
こ
れ
は
サ
ー
ビ
ス
残
業
で
は
な

く
リ
カ
バ
リ
ー
残
業
だ
」
と
言
っ

た
と
組
合
か
ら
報
告
が
あ
り
ま
し

た
。
「
本
人
の
能
力
不
足
、
不
始

末
（
不
良
品
）
を
補
う
た
め
の
残残

業
」
と
の
説
明
だ
そ
う
で
す
が
、、

不
法
行
為
に
反
省
す
る
ど
こ
ろ
か
、、、、、、、、

逆
に
居
直
る
態
度
に
み
ん
な
呆
れれ

顔
で
す
。

疲
労
が
目
的
、
立
ち
作
業

本
庄

立
ち
作
業
が
続
き
、
体
調
不
良良

を
訴
え
る
労
働
者
は
後
を
立
た
なな

い
。
腰
痛
・
膝
・
股
関
節
・
踵

作
業
机
は
個
々
人
の
身
長
に
関
係係

な
く
高
さ
が
一
律
に
な
っ
て
い
るる

た
め
、
首
す
じ
・
肩
・
肘
が
コ
ルル

な
ど
症
状
は
さ
ま
ざ
ま
。
増
え
てて

き
た
派
遣
労
働
者
は
就
業
時
間
前前

な
ど
少
し
で
も
疲
れ
を
取
る
か
のの

よ
う
に
男
女
を
問
わ
ず
床
に
座
りり

込
ん
で
い
る
。

あ
る
派
遣
労
働
者
は
「
疲
れ
が
とと

れ
ず
体
が
き
つ
く
な
っ
て
い
る
」」

「
長
い
休
み
の
後
は
そ
の
ま
ま
出出

て
こ
な
い
人
も
い
る
。
一
緒
に
沖沖

へ
派
遣
さ
れ
た
人
も
み
ん
な
辞
めめ

て
少
な
く
な
っ
た
」

Ｍ
Ｓ
Ｃ
に
は
３
０
０
人
近
い
派
遣遣

労
働
者
が
働
い
て
い
る
が
内
情
はは

容
易
で
な
い
も
の
が
あ
る
。
派
遣遣

も
正
社
員
も
使
い
捨
て
さ
れ
て
良良

い
も
の
で
は
な
い
。

働
く
人
の
健
康
が
損
な
わ
れ
る
よよ

う
な
作
業
環
境
で
は
、
信
用
を
得得

ら
れ
る
製
品
も
出
来
な
い
の
で
はは

な
い
で
し
ょ
う
か
。

あ す な ろ ２００３年８月 第１７９号

人
減
ら
し

合
理
化
で
は

企
業
は
成
長
し
な
い

雇
用
が
守
ら
れ
て

い
る
だ
け
で
は

生
活
は
守
れ
な
いＳｉＳｃ(八王子）の組合員数と年休取得日数

年度 組合員数 年休取得日数

１９９６年 １８４２人

１９９７年 １６．１０日

１９９８年 １６６７人 １５．００日

１９９９年 １４．２９日

２０００年 １４１４人 １３．９４日

２００１年 １３４６人 １２．８１日

２００２年 １３４３人 １２．７７日


