
〇
四
春
闘
に
向
け
日
本
経
団
連

が
十
二
月
十
六
日
、
経
営
側
の
指

針
と
な
る
「
経
営
労
働
政
策
委
員

会
報
告
」
を
発
表
し
ま
し
た
。
報

告
は
二
〇
二
五
年
を
目
的
に
し
た

経
団
連
の
「
新
ビ
ジ
ョ
ン
」
（
い

わ
ゆ
る
奥
田
ビ
ジ
ョ
ン
）
を
ベ
ー

ス
に
し
「
定
期
昇
給
制
度
の
廃
止
」

「
ベ
ー
ス
ダ
ウ
ン
も
労
使
の
話
し

合
い
の
対
象
」
と
賃
下
げ
を
正
面

に
掲
げ
そ
の
実
行
の
た
め
に
「
労

使
の
協
力
が
欠
か
せ
な
い｣

と
強

調
し
て
い
ま
す
。

昨
年
の
報
告
で
は
「
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
は
論
外
」
「
定
期
昇
給
の
凍
結
・

見
直
し
も
労
使
の
話
し
合
い
の
対

象
に
な
り
う
る
」
と
の
主
張
で
し

た
。
賃
上
げ
の
引
き
上
げ
を
は
か

る
ベ
ア
は
否
定
（
こ
れ
も
問
題
で

す
が
）
し
ま
し
た
が
定
期
昇
給
の

存
在
は
認
め
た
う
え
で
一
時
的
な

｢

凍
結
」
や
「
見
直
し
」
で
事
実

上
の
賃
下
げ
を
打
ち
出
し
た
も
の

で
し
た
。

今
回
の
報
告
は
定
昇
制
度
そ
の

も
の
を
否
定
し
「
ベ
ー
ス
ダ
ウ
ン
」

を
労
使
交
渉
の
対
象
に
加
え
て

「
降
給
も
あ
り
う
る
制
度
の
検
討

が
必
要
」
と
い
っ
そ
う
大
胆
な

賃
下
げ
に
踏
み
こ
む
提
案
に
な
っ

て
い
ま
す
。

昨
年
の
ト
ヨ
タ
自
動
車
は
史
上

最
高
の
一
兆
四
千
億
円
も
の
経
常

利
益
あ
げ
ま
し
た
。
〇
三
年
春
闘

で
ト
ヨ
タ
自
動
車
は
日
本
経
団
連

会
長
で
も
あ
る
奥
田
碩
会
長
が
労

働
組
合
の
要
求
提
出
前
か
ら
「
ベ

ア
は
論
外
」
と
の
強
い
姿
勢
を
打

ち
出
し
、
労
組
は
ベ
ア
要
求
す
ら

し
ま
せ
ん
で
し
た
。
ト
ヨ
タ
の
ベ

ア
ゼ
ロ
は
“
ど
ん
な
に
も
う
か
っ

て
も
今
後
賃
金
は
上
が
ら
な
い
”

こ
と
を
他
企
業
に
強
く
印
象
付
け

て
し
ま
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
大
手
電
機
を
中
心
に
し

た
定
期
昇
給
廃
止
の
動
き
で
す
。

電
機
各
社
は
〇
三
春
闘
で
定
期
昇

給
制
度
廃
止
を
組
合
に
提
案
し
組

合
は
春
闘
後
に
定
期
昇
給
廃
止
を

内
容
と
す
る
協
議
を
お
こ
な
い
、

日
立
製
作
所
、
松
下
電
器
、
ソ
ニ
ー

な
ど
で
一
般
社
員
の
年
齢
給
を
廃

止
し
完
全
成
果
主
義
導
入
す
る
こ

と
を
労
使
合
意
し
ま
し
た
。
大
企

業
労
組
は
労
働
者
に
と
っ
て
重
大

な
不
利
益
変
更
と
な
る
定
昇
廃
止

提
案
を
さ
し
た
る
抵
抗
も
せ
ず
受

け
入
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

報
告
は
雇
用
を
守
り
た
い
な
ら

賃
金
は
下
げ
る
と
い
う
脅
し
で
す
。

し
か
し
実
態
は
「
雇
用
は
守
ら
ず
、

賃
金
は
さ
げ
る
」
で
す
。

過
労
死
の
増
大
や
一
連
の
重
大

事
故
の
続
出
は
い
き
す
ぎ
た
リ
ス

ト
ラ
の
あ
ら
わ
れ
で
す
。

報
告
の
方
向
は
、
財
界
・
大
企

業
が
よ
け
れ
ば
あ
と
は
あ
と
は
ど

う
な
っ
て
も
よ
い
と
い
う
、
あ
か

ら
さ
ま
な
ご
都
合
主
義
で
つ
ら
ぬ

か
れ
て
お
り
労
働
者
国
民
と
の
矛

盾
を
い
っ
そ
う
広
げ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。

夜
空
を
眺
め
て

冬
の
寒
さ
が
一
段
と

厳
し
く
な
っ
て
き
ま

し
た
。
冬
の
澄
ん
だ
空
に
星
が
美
し

く
輝
い
て
い
る
の
を
見
た
こ
と
が
あ

り
ま
す
か
▼
普
段
、
ゆ
っ
く
り
と
星

を
眺
め
る
こ
と
な
ど
な
か
っ
た
私
は

先
日
、
十
時
ご
ろ
な
ん
の
気
な
し
に

庭
に
で
て
夜
空
を
見
上
げ
る
と
、
空

一
面
に
星
が
輝
い
て
い
て
、
ほ
ん
の

一
瞬
で
し
た
が
流
れ
星
が
見
え
ま
し

た
。
普
段
は
意
識
し
て
星
を
見
る
こ

と
な
ど
な
か
っ
た
の
で
す
が
、
こ
の

時
は
気
持
ち
が
洗
わ
れ
る
よ
う
な
い

い
気
分
に
な
り
ま
し
た
▼
古
代
の
人

は
こ
の
星
空
を
見
上
げ
な
が
ら
様
々

な
想
像
を
し
、
星
に
名
前
を
つ
け
ま

し
た
。
ギ
リ
シ
ャ
神
話
で
有
名
な
、

お
う
し
座
、
ふ
た
ご
座
、
オ
リ
オ
ン

座
な
ど
も
見
え
て
い
ま
す
▼
晴
れ
た

日
の
夜
空
を
見
て
今
年
、
一
年
を
締

め
く
く
っ
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ

う
か
▼
ア
メ
リ
カ
の
大
儀
な
き
イ
ラ

ク
戦
争
、
銃
弾
の
下
で
今
も
子
ど
も

や
女
性
が
逃
げ
惑
っ
て
い
ま
す
。
日

本
の
自
衛
隊
の
派
遣
も
日
程
に
上
っ

て
い
ま
す
▼
酒
税
・
た
ば
こ
税
の
値

上
げ
、
健
康
保
険
は
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

本
人
は
三
割
負
担
に
な
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
政
府
は
来
年
以
降
、
負
担

は
多
く
、
支
給
は
少
な
く
の
年
金
の

改
悪
。
パ
ー
ト
や
専
業
主
婦
に
も
負

担
を
強
い
ま
す
▼
今
も
職
場
で
続
い

て
い
る
生
活
を
脅
か
す
人
員
削
減
や
、

賃
金
カ
ッ
ト
▼
星
空
を
眺
め
流
れ
星

が
見
え
た
ら
一
日
も
早
く
戦
争
や
飢

餓
の
な
い
世
界
に
な
る
よ
う
願
い
を

か
け
て
み
て
く
だ
さ
い
。
一
人
で
も

多
く
の
人
が
そ
う
い
う
気
持
ち
で
一

歩
を
踏
み
出
せ
ば
、
き
っ
と
願
い
が

か
な
う
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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完
全
失
業
者
数

は
、
三
百
五
十
九

万
人
（
二
〇
〇
二

年
）
そ
の
う
ち
三

十
四
歳
以
下
の
青

年
は
、
百
六
十
八

万
人
と
全
体
の
四

十
六
％
を
し
め
て

い
ま
す
。

青
年
の
就
職
難

が
こ
の
ま
ま
続
け

ば
、
経
済
的
に
自

立
で
き
ず
結
婚
し

て
家
庭
を
持
ち
、
子
育
て
を
す
る

こ
と
が
で
き
ず
、
日
本
社
会
の
継

続
も
脅
か
さ
れ
ま
す
。
年
金
や
社

会
保
険
料
の
徴
収
が
減
少
し
、
社

会
保
障
制
度
も
危
機
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
企
業
が
こ
れ
ま
で
蓄
積

し
て
き
た
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
若

者
に
う
ま
く
継
承
で
き
な
い
事
態

が
生
ま
れ
て
、
作
業
ミ
ス
に
よ
る

事
故
や
不
良
品
の
原
因
に
も
な
っ

て
き
て
い
ま
す
。

日
本
経
団
連
の
豊
田
会
長
で
さ

え
「
熟
練
労
働
者
を
リ
ス
ト
ラ
す

れ
ば
、
労
働
の
質
は
落
ち
る
。
経

費
節
減
の
利
点
は
あ
る
が
、
危
険

性
も
あ
る
」
と
理
事
会
で
述
べ
て

い
ま
す
。

若
者
は
雇
用
せ
ず
、
熟
練
労
働

者
は
リ
ス
ト
ラ
で
首
切
り
を
続
け

る
社
会
に
未

来
は
あ
り
ま

せ
ん
。
政
府
、

企
業
の
政
策

の
転
換
が
必

要
で
す
。

若者が安心して働けない
社会に未来はない（３）

電機懇談会の要求アンケートに

ご協力をお願いします
ホームページでも記入できます

も
う
か
っ
て
も

ベ
ア
ゼ
ロ

成
果
主
義
賃
金
の

導
入

広
が
る
国
民
と
の

矛
盾

労
働
組
合
の

協
力
で
賃
下
げ
を



休暇 A B C D C/A A B C D C/A

年度 1998 1999 2000 2001 2002 付与 保有 取得 切捨 取得 付与 保有 取得 切捨 取得
始期 年度 年度 年度 年度 年度 日数 日数 日数 日数 率 日数 日数 日数 日数 率

（日） （日） （日） （％） （日） （日） （日） （日） （％）
3/21 14.8 13.7 13.0 12.5 11.8 20.8 38.6 12.5 9.8 60.1 20.7 38.6 11.8 10.3 57.0

4/1 19.7 19.6 19.5 18.3 17.6 24.0 56.0 18.3 2.3 76.3 24.0 65.0 17.6 3.0 73.3
4/1 16.8 13.1 15.8 15.5 16.0 24.0 15.5 64.6 24.0 16.0 66.7
4/21 14.4 14.2 13.3 13.2 13.7 19.9 36.0 13.2 2.9 66.3 19.9 36.0 13.7 5.6 68.8

4/1 21.4 21.2 20.8 20.2 20.3 24.0 44.3 20.2 2.4 84.2 24.0 44.9 20.3 2.6 84.6
4/1 15.7 15.5 15.0 14.8 14.6 21.0 38.3 14.8 5.5 70.5 21.0 38.0 14.6 2.4 69.5
3/16 17.5 16.9 16.3 16.4 11.8 24.6 46.8 16.4 7.8 66.7 24.6 47.2 11.8 12.1 48.0

5/21 20.3 19.7 19.3 19.2 18.8 24.9 43.3 19.2 4.3 77.1 24.9 43.4 18.8 5.2 75.5
3/16 15.6 15.5 15.1 15.0 14.9 19.8 38.2 15.0 75.8 19.7 38.0 14.9 75.6
4/16 21.4 21.2 22.0 21.2 19.8 25.0 42.2 21.2 84.8 25.0 67.9 19.8 2.8 79.2

4/1 17.6 16.6 16.0 15.6 14.8 23.9 45.1 15.6 7.7 65.3 24.0 45.5 14.8 8.6 61.7
4/1 18.4 18.6 18.1 16.8 16.0 25.0 45.8 16.8 3.1 67.2 25.0 46.0 16.0 6.1 64.0
3/21 16.0 14.6 13.5 12.3 12.2 20.0 38.2 12.3 7.5 61.5 20.0 38.6 12.2 7.9 61.0
3/1 15.1 15.5 12.3 12.2 13.3 22.0 42.0 12.2 9.2 55.5 22.0 42.0 13.3 6.7 60.5

4/21 8.2 7.9 7.7 9.6 7.8 19.5 29.7 9.6 49.2 19.6 31.2 7.8 39.8
3/16 12.3 11.3 12.3 10.8 11.7 19.9 38.1 10.8 8.7 54.3 20.0 37.5 11.7 9.1 58.5

12/16 10.2 10.3 9.9 10.2 10.0 20.0 38.1 10.2 7.9 51.0 20.0 37.0 10.0 7.5 50.0

日立製作所
富士通

パイオニア

組合名

安川電機
明電舎

富士通ゼネラル
日本コロンビア

シャープ
松下電工

富士電機

２００２年度取得日の推移 ２００１年度

岩通

沖電気工業

東芝
NEC労連・日本電気

三菱電機

三洋電機

松下電器産業

電
機
連
合
は
傘
下
各
社
の
年
次

有
給
休
暇
の
取
得
状
況
を
公
表
し

て
い
ま
す
。
下
表
で
明
ら
か
な
よ

う
に
多
く
の
休
暇
が
切
り
捨
て
ら

れ
て
い
ま
す
。
こ
の
表
の
数
字
は

平
均
値
で
す
か
ら
人
に
よ
っ
て
は

年
休
を
取
得
し
な
い
人
も
い
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

〇
二
年
度
は
三
菱
電
機
の
切
り

捨
て
日
数
が
２
桁
に
な
っ
て
い
ま

す
。
〇
一
年
度
が
七
・
八
日
で
す

か
ら
一
挙
に
増
え
て
い
ま
す
。
こ

れ
は
、
春
闘
で
「
特
別
休
暇
＝
賃

金
カ
ッ
ト
さ
れ
る
休
暇
」
が
導
入

さ
れ
た
結
果
で
す
。
沖
電
気
は
〇

二
年
度
が
２
桁
の
十
・
三
日
で
す

か
ら
「
特
別
有
給
休
暇
」
六
日
が

導
入
さ
れ
た
〇
三
年
度
は
い
っ
た

い
ど
れ
位
切
捨
て
日
が
増
え
る
の

で
し
ょ
う
か
。
労
働
組
合
は
こ
の

制
度
を
賃
金
ダ
ウ
ン
で
は
な
く
休

暇
の
増
加
（
ノ
ー
ワ
ー
ク
ノ
ー
ペ

イ
）
と
し
て
い
ま
す
が｢

特
別
有

給
休
暇
」
が
導
入
さ
れ
た
こ
と
に

よ
り
、
本
来
の
休
暇
が
取
れ
な
く

な
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

東
芝
で
は
九
八
年
か
ら
の
五
年

間
、
毎
年
二
十
日
以
上
取
得
し
切

捨
て
日
も
少
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
が
繰
り
返
し
、
切
捨
て

ゼ
ロ
を
提
起
し
て
、
会
社
に
も
対

応
を
求
め
て
き
た
結
果
で
す
。
有

給
取
得
に
は
労

組
の
取
り
組
み

が
決
め
手
に
な

り
ま
す
。

田
町
駅

き
れ
い
に
な
っ
た
？

東
京

長
い
間
工
事
中
だ
っ
た
田
町
駅

東東東
口
（
芝
浦
口
）
も
左
右
に
そ
れ

ぞぞぞ
れ
階
段
と
エ
ス
カ
レ
ー
タ
、
左

奥奥奥
に
、
も
う
一
つ
、
階
段
と
エ
レ

ベベベ
ー
タ
ー
が
で
き
、
朝
夕
の
混
雑

ははは
緩
和
さ
れ
た
。
と
こ
ろ
が
、
思

いいい
が
け
な
い
弱
点
が
あ
っ
た
。
そ

れれれ
は
少
し
激
し
い
雨
が
降
る
と
階

段段段
か
ら
改
札
口
に
か
け
て
、
水
は

けけけ
が
悪
く
、
屋
根
が
あ
る
の
に
、

水水水
た
ま
り
が
で
き
て
し
ま
う
事
で

あああ
る
。
改
札
口
周
辺
は
Ｊ
Ｒ
駅
構

内内内
な
の
で
駅
員
が
対
処
す
る
が
、

そそそ
の
他
の
所
は
Ｊ
Ｒ
の
も
の
で
な

いいい
の
で
水
浸
し
で
あ
る
。
ホ
ー
ム

レレレ
ス
の
お
じ
さ
ん
も
「
お
家
」
を

たたた
た
ん
で
避
難
し
な
け
れ
ば
な
ら

ななな
い
。
今
、
駅
前
は
ロ
ー
タ
リ
ー

ののの
工
事
中
で
あ
る
。
以
前
に
あ
っ

たたた
、
銀
杏
並
木
を
復
元
す
る
の
は

無無無
理
だ
が
緑
の
多
い
駅
前
に
し
て

欲欲欲
し
い
も
の
だ
。

何
処
へ
行
っ
た
か
、

「
Ｒ
Ｅ
・
ユ
ニ
オ
ン
」

群
馬

厚
生
年
金
の
代
行
返
上
問
題
が
、

職職職
場
で
討
議
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

厚厚厚
生
年
金
と
い
う
、
一
生
に
関
わ

るるる
問
題
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
討
議

時時時
間
が
短
じ
か
過
ぎ
て
「
形
だ
け

ののの
職
場
討
議
で
結
論
を
求
め
る
の

ははは
大
問
題
だ
」
と
、
批
判
が
出
る

ののの
も
当
然
で
す
。
高
崎
、
富
岡
地

区区区
で
も
、
職
場
討
議
の
進
め
方
や

賛賛賛
否
の
取
り
方
が
あ
ま
り
に
も
ず

さささ
ん
で
、
「
同
意
手
続
き
」
の
仕

方方方
に
疑
問
が
出
て
い
ま
す
。

職
場
か
ら
は
「
提
案
に
対
す
る

理理理
解
が
不
十
分
す
ぎ
る
。
支
部
委

員員員
も
理
解
し
て
い
な
い
」
「
職
場

集集集
約
の
や
り
方
が
ば
ら
ば
ら
で
信

用用用
で
き
な
い
」
「
説
明
だ
け
で
同

意意意
の
手
続
き
が
行
な
わ
れ
て
い
な

いいい
職
場
が
あ
る
」
等
々
の
声
。

こ
の
様
な
状
態
で
、
ど
う
や
っ

ててて
組
合
員
の
「
賛
成
数
」
を
集
約

すすす
る
の
で
し
ょ
う
か
。
中
央
委
員

会
で
議
論
で
き
る
職
場
実
態
に
な

い
の
に
中
央
委
員
会
で
結
論
を
出

し
た
と
し
た
ら
、
組
合
運
営
上
の

大
問
題
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

「
給
与
明
細
書
」

が
な
く
な
っ
た

八
王
子

八
王
子
（
Ｓ
Ｉ
Ｓ
Ｃ
，
Ｓ
Ｉ
Ｍ

Ｃ
，
Ｏ
Ｃ
Ｃ
）
で
は
「
十
一
月
給

与
支
給
か
ら
給
与
明
細
書
を
廃
止

し
ま
す
」
と
紙
で
の
配
布
を
現
場

（
Ｅ
メ
ー
ル
不
使
用
職
場
）
を
除

い
て
な
く
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

本
人
の
『
給
与
明
細
』
を
見
る
に

は
Ｓ
Ｉ
Ｓ
Ｃ
サ
イ
ト
マ
ッ
プ
の

「
総
務
」
↓
沖
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
↓
給
与
サ
ー
ビ
ス
事
業

部
か
ら
ロ
グ
イ
ン
し
ま
す
。

時
間
外
や
年
休
取
得
の
内
容
確

認
は
紙
の
場
合
は
そ
の
場
で
で
き

た
し
、
誤
記
入
が
あ
れ
ば
直
ぐ
訂

正
が
可
能
で
し
た
が
、
ペ
ー
パ
ー

レ
ス
で
は
見
逃
し
？
も
発
生
す
る

の
で
は
。
ま
た
、
各
人
の
ユ
ー
ザ
ー

Ｉ
Ｄ
、
パ
ス
ワ
ー
ド
入
力
で
簡
単

に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
の
で
個
人
情

報
の
保
護
か
ら
み
て
も
「
プ
ラ
イ

バ
シ
ー
が
守
ら
れ
る
の
か
？
」
と

か
Ｐ
Ｃ
出
力
の
「
明
細
書
」
で
は

家
族
に
「
納
得
性
が
な
く
な
る
」

の
声
も
で
て
い
ま
す
。
現
金
支
給

か
ら
給
与
振
込
み
へ
。
そ
し
て
そ

の
明
細
書
ま
で
な
く
す
の
は
や
り

過
ぎ
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

一
時
金
〇
・
五
ヶ
月

あ
～
あ

本
庄

孫
は
二
歳
、
保
育
園
の
も
も
組
。

他
の
園
児
か
ら
覚
え
た
の
だ
ろ
うう

か
「
オ
レ
の
だ
ぞ
、
さ
わ
っ
ち
ゃゃ

ダ
メ
」
な
ど
と
意
地
悪
も
す
る
。。

こ
ん
な
孫
を
見
て
い
る
と
、
ク
リリ

ス
マ
ス
に
好
き
な
自
動
車
の
オ
モモ

チ
ャ
を
買
っ
て
や
ろ
う
か
な
、
今今

年
は
お
年
玉
も
必
要
だ
な
、
な
どど

と
思
い
を
め
ぐ
ら
す
。

先
日
小
規
模
だ
が
食
品
会
社
をを

経
営
し
て
い
る
友
人
と
お
酒
を
飲飲

む
機
会
が
あ
っ
た
。
「
い
く
ら
不不

景
気
で
も
、
正
月
の
餅
代
を
出
せせ

な
い
経
営
者
は
失
格
だ
」
と
友
人人

は
言
っ
て
い
た
。
経
営
者
と
従
業業

員
は
「
親
と
子
」
だ
と
い
う
。
暮暮

れ
の
賞
与
を｢

餅
代
」
と
い
う
のの

も
懐
か
し
い
言
葉
だ
。
か
っ
て
はは

そ
の
餅
代
を
を
め
ぐ
っ
て
ス
ト
ララ

イ
キ
を
や
っ
た
。

同
じ
沖
電
気
に
働
き
な
が
ら
、、

こ
の
一
時
金
に
大
き
な
開
き
が
ああ

る
〇
・
五
ヶ
月
、
同
じ
よ
う
に
仕仕

事
量
を
こ
な
し
て
い
て
も
「
酒
肴肴

料
」
だ
け
も
あ
る
。
「
新
入
社
員員

の
娘
の
三
分
の
一
だ
」
と
あ
る
人人

は
あ
き
れ
て
い
た
。

沖
電
気
は
こ
の
間
リ
ス
ト
ラ
にに

明
け
暮
れ
、
多
く
の
従
業
員
を
切切

り
離
し
て
し
ま
っ
た
。
そ
こ
が
、、

た
と
え
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
で
あ
っっ

て
も
、
親
企
業
沖
電
気
の
責
任
はは

明
瞭
だ
。
親
会
社
の
名
の
通
りり

「
来
年
こ
そ
は
そ
の
社
会
的
責
任任

を
」
と
真
摯
な
実
行
を
強
く
思
う
。。。。。。。

一
時
金
は
で
た
け
れ
ど

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク

年
末
一
時
金
交
渉
が
集
約
し
まま

し
た
。
「
上
期
決
算
が
赤
字
」
とと

い
う
こ
と
で
月
数
は
一
ヶ
月
、
そそ

れ
で
も
「
来
期
か
ら
は
赤
字
だ
っっ

た
ら
支
給
は
な
し
」
と
経
営
陣
はは

言
っ
て
い
ま
す
。
「
こ
れ
だ
け
一一

生
懸
命
働
い
て
も
赤
字
な
の
は
俺俺

た
ち
の
責
任
な
の
か
？
」
と
言
うう

声
も
上
が
っ
て
い
ま
す
。
賃
下
げ
、、、、、、、

労
働
副
費
の
見
直
し
等
労
働
者
犠犠

牲
の
施
策
の
連
続
で
が
ま
ん
も
限限

界
。
来
年
は
経
営
陣
の
責
任
が
問問

わ
れ
る
年
に
な
り
そ
う
で
す
。
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あ
ま
り
に
多
い

有
給
の
切
捨
て

三
菱
電
機
は

切
捨
て
が
２
桁
に


