
勤労者世帯の家計の推移（単位：万円）
１９９５年 １９９８年 ２００２年
685.0 706.8 637.2 -69.6 90%
578.6 595.2 535.2 -60.0 90%
419.0 424.8 394.8 -30.0 93%消費支出

９８／０２対比
実収入

可処分所得

生活保護基準 最低賃金 パート賃金

東京 17.9 12.5 18.3 16.6 16.3
埼玉 17.1 11.9 15.7 16.2 15.1
千葉 16.4 11.9 15.8 16.1 15.3

神奈川 17.9 12.4 16.4 16.5 15.9

２００３年度各種賃金の比較（単位：万円）
高卒初任給

電機

連
合
の
〇
四
生
活
改
善
闘
争
の
議

案
書
で
は
現
在
の
状
況
は
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
を
要
求
す
る
環
境
に
な
い

と
い
っ
て
い
ま
す
。

Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
貧
困
ラ
イ
ン
は
平
均

収
入
の
五
割
、
Ｅ
Ｕ
は
六
割
で
す
。

〇
三
年
度
国
税
庁
調
査
で
は
残
業
・

一

時

金

込

み

の

平

均

年

収

は

四

四

八

万

円

で

す

。

そ

の

五

割

、

二

百

三

十

万

円

以

下

の

「

貧

困
な
労
働
者
」

は

約

二

十

四

％

一

千

万

人

も

い

ま

す

。

「

貧

困

な

女

性

労

働

者

」

は

八

五

〇

万

人

も

お

り

女

性

の

過

半

数

が

低

賃

金

の

非

正

規

労

働

者

で

あ

る

こ

と

と

無

関

係

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

女

性

は

正

規

労

働

者
で
も
男
性
賃

金
の
六
五

％
と

差
別
さ
れ
て
い
ま
す
。

表
の
よ
う
に
多
く
の
パ
ー
ト
と

高
卒
初
任
給
が
（
左
男
・
右
女
）

生
活
保
護
基
準
以
下
で
す
。
（
沖

電
気
は
男
女
同
額
で
一
五
四
五
〇

〇
）
こ
の
原
因
は
最
低
賃
金
が
低

す
ぎ
る
こ
と
、
同
一
労
働
同
一
賃

金
の
原
則
が
踏
み
に
じ
ら
れ
均
等

待
遇
で
な
い
こ
と
で
す
。
Ｅ
Ｕ
な

ど
で
は
、
最
低
賃
金
が
平
均
賃
金

の
五
割
以
上
で
、
同
一
労
働
同
一

賃
金
が
原
則
で
す
。
最
低
賃
金
引

き
上
げ
と
均
等
待
遇
は
、
差
別
的

な
雇
用
と
賃
金
を
是
正
す
る
た
め

に
不
可
欠
で
す

九
八
年
か
ら
〇
二
年
ま
で
の
四

年
間
で
労
働
者
の
年
収
は
大
幅
に

減
少
し
ま
し
た
。
国
税
庁
調
査
で

は
平
均
収
入
が
十
七
万
円
減
少
し

四
四
八
万
円
で
す
。
厚
生
労
働
省

の
調
査
で
は
、
年
間
賃
金
が
一
人

当
た
り
五
一
万
円
（
十
％
）
も
減

少
し
て
い
ま
す
。
表
の
よ
う
に
勤

労
者
世
帯
は
実
収
入
は
七
十
万
円

（
一
〇
％
）
可
処
分
所
得
は
六
十

万
円
（
一
〇
％
）
と
大
幅
に
減
少

し
て
い
ま
す
。
加
え
て
、
連
続
的

な
社
会
保
障
と
税
金
の
改
悪
の
結

果
が
追
い
討
ち
を
か
け
て
い
ま
す
。

労
働
者
は
、
賃
金
か
ら
社
会
保
険

料
と
税
金
を
支
払
い
、
所
得
の
再

配
分
と
し
て
社
会
保
障
給
付
を
受

け
取
り
ま
す
。
そ
の
第
二
の
賃
金

が
切
り
下
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ

の
た
め
勤
労
者
世
帯
で
は
九
八
年

か
ら
〇
二
年
か
け
て
、
貯
金
を
取

り

崩
し

て

も

消

費
支

出

が

三

十

万

円

（

七
％

）

減

少

し
て

お

り

そ

の
こ

と

が

消

費
不

況

に

つ

な
が

っ

て

い
ま
す
。

電
機

連

合

の

言
う

よ

う

な
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ

を
す

る

環

境

に
な

い

ど

こ

ろ
か

ベ

ー

ス

ア
ッ

プ

で

賃

金
の

引

き

上

げ
を

す

る

こ

と
で

し

か

消

費
不

況

を

克

服
す

る

こ

と

は
で

き

ま

せ
ん
。

新
年
を

迎
え
て

２
０
０
４
年
が

ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
今
年
は
ど

ん
な
年
に
な
る
ん
だ
ろ
う
と
話
し

合
っ
た
家
族
も
多
か
っ
た
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
▼
お
正
月
と
い

え
ば
私
た
ち
が
子
ど
も
の
こ
ろ
は

目
が
覚
め
る
と
、
お
雑
煮
に
お
せ

ち
、
食
べ
終
わ
る
と
待
ち
に
ま
っ

た
お
年
玉
。
あ
と
は
近
所
の
子
供

同
士
で
凧
揚
げ
、
こ
ま
回
し
、
女

の
子
は
羽
根
突
き
と
一
日
遊
ん
だ

も
の
で
し
た
▼
最
近
は
コ
ン
ビ
ニ

や
ス
ー
パ
ー
が
元
旦
か
ら
開
い
て

お
り
我
が
家
で
も
お
せ
ち
料
理
を

以
前
ほ
ど
作
ら
な
い
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
子
ど
も
た
ち
の
声
も
ほ

と
ん
ど
聞
か
れ
な
い
静
か
な
お
正

月
で
し
た
▼
年
が
明
け
て
一
ヶ
月

で
す
が
社
会
情
勢
や
職
場
を
見
る

と
決
し
て
楽
観
で
き
る
よ
う
な
状

況
に
あ
り
ま
せ
ん
。
戦
争
状
態
で

あ
る
イ
ラ
ク
へ
の
自
衛
隊
派
遣
、

ま
た
、
職
場
で
も
構
造
改
革
に
よ

る
人
員
削
減
な
ど
私
た
ち
を
取
り

巻
く
状
況
は
大
変
厳
し
い
事
態
が

昨
年
か
ら
続
い
て
い
ま
す
。
私
た

ち
が
望
む
の
は
、
暮
ら
し
や
社
会

状
況
が
、
向
上
、
安
定
し
て
い
く

こ
と
で
あ
り
戦
争
や
職
場
を
追
わ

れ
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
▼

職
場
で
は
風
邪
が
蔓
延
し
て
マ
ス

ク
を
し
て
い
る
人
、
休
む
人
が
増

え
て
い
ま
す
。
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

も
新
聞
に
連
日
の
よ
う
に
掲
載
さ

れ
て
い
ま
す
し
高
熱
が
で
た
と
い

う
話
も
た
び
た
び
聞
き
ま
す
の
で

早
め
の
対
応
が
必
要
で
あ
ま
り
無

理
を
し
な
い
こ
と
で
す
。
健
康
で

最
良
の
年
に
す
る
た
め
に
も
健
康

に
気
を
つ
け
ま
し
ょ
う
。
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若
者
の
雇
用
問
題

は
、
深
刻
化
し
て
い

ま
す
。
と
り
わ
け
一

五
～
二
四
歳
の
失
業

率
は
、
約
一
〇
％
で

平
均
の
五
、
四
％
を

大
き
く
上
回
っ
て
い

ま
す
。
二
〇
〇
一
年

は
、
一
九
歳
以
下
の

新
卒
採
用
の
四
〇
％

が
、
パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
で
す
。

ま
た
、
パ
ー
ト
・

ア
ル
バ
イ
ト
で
働
く

若
者
の
年
収
は
、
百
万
円
以
下
が

五
六
％
。
二
百
万
円
以
下
が
全
体

の
八
五
％
を
占
め
る
な
ど
低
賃
金

と
不
安
定
な
就
労
は
、
結
婚
な
ど

若
者
の
自
立
を
妨
げ
る
だ
け
に
と

ど
ま
ら
ず
、
年
金
や
健
康
保
険
な

ど
の
財
政
悪
化
を
伴
い
、
社
会
不

安
を
つ
く
り
だ
し
て
い
ま
す
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸
国
で
は
雇
用
対

策
の
成
果
が
現
れ
青
年
の
失
業
率

が
低
下
し
て
い
ま
す
。

日
本
政
府
・
企
業
の
真
剣
な
雇

用
対
策
な
く
し
て
、
明
る
い
未
来

社
会
は
あ
り
ま
せ
ん
。
（
終
）

若者が、安心して働けない
社会に未来はない（４）

電機懇談会の要求アンケートに
ご協力お願いします

春闘で初任給、パート・臨時社員の時給引き上げを

生
活
保
護
基
準
以
下
の

パ
ー
ト
と
青
年
労
働
者

収
入
減
で
生
活
悪
化

消
費
が
低
迷



昨

年

１

２

月

、

「
厚
生
年
金
基
金
の

代
行
返
上
」
が
沖
電

気
の
基
金
と
し
て
決

ま
り
ま
し
た
。
私
た

ち
の
一
生
に
関
わ
る

重
大
な
問
題
で
す
。

沖
電
気
は
、
「
加
入

組
合
員
の
同
意
」
を

労
働
組
合
員
は
労
働

組
合
が
、
出
向
者
と

管
理
職
は
会
社
が
行

な
う
事
に
な
っ
て
い

ま
し
た
。
し
か
し
、

労
働
組
合
が
「
本
人

の
同
意
確
認
」
の
手

続
き
を
一
部
で
怠
っ

て
い
る
事
が
判
明
し

ま
し
た
。
他
企
業
で

も
「
代
行
返
上
」
が

行
な
わ
れ
て
い
ま
す

が
、
個
々
の
加
入
組

合
員
に
対
し
て
し
っ

か
り
「
同
意
確
認
」

が
行
な
わ
れ
て
い
ま

す
。

厚
生
労
働
省
に
提
出

す
る
書
類
に
は
「
同

意
人
数
」
を
記
入
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
が
、
同
意
の
意
思

確
認
さ
れ
な
か
っ
た

組
合
員
が
い
る
状
態
で
、
ど
こ
か
ら

人
数
を
出
し
た
の
で
し
ょ
う
か
。

「
手
続
き
的
に
は
事
業
主
と
労
働
組

合
が
同
意
す
れ
ば
Ｏ
Ｋ
と
い
う
の
が

厚
生
労
働
省
の
指
導
だ
。
沖
電
気
は

丁
寧
に
個
々
人
の
同
意
ま
で
取
っ
た
」

と
い
う
組
合
幹
部
が
い
ま
す
。
「
代

行
返
上
」
を
管
轄
す
る
厚
生
労
働
省

社
会
保
険
課
に
問
い
合
わ
せ
た
と
こ

ろ
、
「
事
業
主
と
労
組
だ
け
の
同
意

で
は
ダ
メ
で
す
。
加
入
組
合
員
本
人

の
同
意
確
認
が
必
要
で
す
」
と
い
う

回
答
で
し
た
。

将
来
の
基
金
組
織
・
制
度
が
ど
う

な
る
か
示
さ
れ
ず
に
「
代
行
返
上
」

だ
け
を
決
め
る
や
り
方
や
「
中
央
委

員
会
議
案
」
と
し
て
、
組
合
内
部
の

組
織
課
題
と
一
緒
に
「
代
行
返
上
問

題
」
を
職
場
討
議
に
か
け
て
採
決
す

る
こ
と
な
ど
、
討
議
期
間
の
短
さ
と

合
わ
せ
て
あ
ま
り
に
も
ず
さ
ん
な
や

り
方
で
す
。
本
人
確
認
さ
れ
な
か
っ

た
組
合
員
に
対
し
て
の
説
明
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

認
可
申
請
に

必
要
な
事
項

加
入
員
、
事
業
所
（
会
社
）
、

組
合
の
同
意
が
必
要

一
、
加
入
員
の
同
意
（
加
入
員

総
数
の
３
／
４
以
上
の
同
意
）

①
労
働
組
合
員

労
働
組
合
で

同
意
確
認
を
行
い
ま
す
。
（
労

働
組
合
が
確
認
を
行
い
、
同
意

人
数
の
報
告
書
を
提
出
し
て
も

ら
い
ま
す
。

②
非
組
合
員
等
（
組
合
で
同

意
取
得
を
で
き
な
い
加
入
員
）

各
社
で
個
人
毎
の
同
意
取
得

作
業
を
し
て
も
ら
い
ま
す
。

別
紙
要
領
に
に
て
同
意
書
を

作
成
し
、
基
金
宛
に
提
出
し

て
く
だ
さ
い
。

二
、
事
業
主
（
会
社
）
の
同

意三
、
労
働
組
合
の
同
意

一
の
②
、
二
が
会
社
側
で
行
っ

て
頂
く
作
業
で
す
。

別
紙
要
領
に
基
づ
き
、
期
日

厳
守
に
て
作
業
を
し
て
い
た

だ
け
ま
す
よ
う
、
よ
ろ
し
く

お
願
い
い
た
し
ま
す
。

冬
休
み
前
日
に

構
造
改
革
案

本
庄

他
の
企
業
へ
出
向
す
る
と
い
う

のの
は
本
当
に
大
変
な
こ
と
で
す
。

まま
っ
た
く
の
「
新
入
社
員
」
と
は

違違
う
か
ら
、
仕
事
も
「
で
き
て
当

たた
り
前
」
と
思
わ
れ
る
と
い
い
ま

すす
。
慣
れ
な
い
環
境
と
場
合
に
よ
っ

てて
は
、
農
業
支
援
な
ど
異
な
る
仕

事事
だ
っ
た
り
す
る
わ
け
で
す
が
、

そそ
ん
な
中
で
も
頑
張
っ
て
働
い
て

いい
る
人
た
ち
の
気
持
ち
を
会
社
は

踏踏
み
に
じ
っ
て
の
「
本
庄
ネ
ッ
ト

ププ
ロ
グ
レ
ス
の
構
造
改
革
」
案
。

沖
電
気
を
退
職
し
て
本
庄
ネ
ッ

トト
プ
ロ
グ
レ
ス
（
Ｈ
Ｎ
Ｐ
）
に
転

籍籍
し
た
の
は
「
Ｈ
Ｎ
Ｐ
な
ら
雇
用

はは
守
れ
る
」
と
い
う
気
持
ち
が
あ
っ

たた
と
い
う
人
が
多
い
。

沖
電
気
か
ら
出
向
で
群
馬
沖
テ

クク
ノ
↓
長
野
沖
↓
三
菱
電
機
・
ト

スス
テ
ム
な
ど
何
ヶ
月
も
頑
張
っ
て

頑頑
張
っ
て
働
い
て
き
た
人
た
ち
。

少少
し
で
も
安
定
し
た
と
こ
ろ
を
求

めめ
悩
み
ぬ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
が
出

しし
た
結
果
だ
っ
た
の
で
す
。

し
か
し
、
今
回
の
Ｈ
Ｎ
Ｐ
の
解

散散
、
新
Ｊ
Ｉ
Ｐ
テ
ク
ノ
へ
の
業
務

移移
管･

外
部
企
業
へ
の
転
進
（
解

雇雇
）
と
い
う
提
案
に
「
な
に
か
あ

るる
と
思
っ
て
い
た
け
ど
、
ま
た
か
」

とと
怒
り
の
声
が
聞
こ
え
て
き
ま
す
。

労
働
組
合
の
提
案
で
「
構
造
改

革革
対
策
会
議
」
が
設
置
さ
れ
ま
し

たた
が
、
沖
電
気
・
Ｈ
Ｎ
Ｐ
の
経
営

者者
は
「
雇
用
を
守
り
、
労
働
条
件

のの
切
り
下
げ
は
さ
せ
な
い
」
と
い

うう
従
業
員
の
切
実
な
要
望
に
充
分

ここ
た
え
て
い
く
べ
き
で
し
ょ
う
。

新
社
員
証

東
京

二
〇
〇
四
年
四
月
か
ら
今
の
社

員員
証
を
や
め
て
「
キ
ャ
ッ
シ
ュ
カ
ー

ド
一
体
型
社
員
証
」
に
変
更
す
る

と
い
う
こ
と
に
な
っ
た
様
で
す
。

今
の
ま
ま
で
も
特
に
不
満
は
無
い

の
で
、
そ
の
必
要
が
あ
る
の
か
ど

う
か
は
よ
く
分
か
り
ま
せ
ん
が
、

今
日
そ
の
た
め
の
写
真
撮
影
を
し

て
き
ま
し
た
。

「
ほ
っ
ぺ
た
が
赤
く
写
っ
て
田
舎

の
女
の
子
み
た
い
」
と
か
「
番
号

と
名
前
を
書
い
た
紙
を
胸
の
前
に

お
い
て
写
真
を
撮
る
の
は
な
ん
か

犯
人
み
た
い
だ
な
」
と
か
、
何
と

な
く
和
や
か
な
の
か
そ
う
で
な
い

の
か
よ
く
分
か
ら
な
い
け
ど
、
い

つ
も
の
仕
事
と
は
違
っ
た
雰
囲
気

に
接
し
て
「
ほ
っ
」
と
し
ま
し
た
。

黒
字
化
は
叫
ぶ
け
ど

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク

昨
年
四
月
か
ら
九
月
の
上
半
期

に
一
億
円
近
い
赤
字
と
な
っ
た
、

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
の
キ
ー
ワ
ー
ド

は
「
黒
字
化
」
年
頭
の
社
長
あ
い

さ
つ
も
こ
の
こ
と
が
メ
イ
ン
に
。

と
こ
ろ
が
勢
い
余
っ
て
か
「
昨
年

末
の
賞
与
（
平
均
一
ヶ
月
）
は
も

ら
っ
た
と
思
わ
れ
た
ら
困
る
。
赤

字
だ
っ
た
ら
返
し
て
も
ら
い
た
い

気
持
ち
だ
」
更
に
は
「
私
は
五
年

目
で
社
長
に
就
い
た
が
、
こ
れ
ま

で
の
『
腰
掛
社
長
』
と
は
違
い
、

皆
ん
な
の
こ
と
を
考
え
て
や
っ
て

来
た
」
と
の
ご
託
宣
。
「
こ
れ
ま

で
会
社
施
策
に
協
力
し
て
き
た
従

業
員
を
悪
者
扱
い
し
経
営
者
自
ら

の
責
任
は
頬
か
む
り
」
「
四
年
前

の
『
賃
金
改
定
（
賃
下
げ
）
交
渉
』』

の
前
に
は
不
当
労
働
行
為
を
管
理理

職
に
指
示
し
た
り
、
サ
ー
ビ
ス
残残

業
を
や
ら
せ
た
り
、
こ
れ
ら
違
法法

行
為
も
『
従
業
員
の
た
め
』
だ
っっ

た
と
い
う
の
か
」
新
年
早
々
、
頭頭

に
来
る
や
ら
、
あ
き
れ
る
や
ら

こ
れ
が
組
合
の

い
う
こ
と
か
と
驚
い
た

八
王
子

“
年
初
式
”
で
組
合
を
代
表
しし

て
の
あ
い
さ
つ
の
中
で
支
部
長
はは

「
こ
れ
ま
で
賃
金
や
一
時
金
、
労労

働
時
間
、
福
祉
と
い
っ
た
労
働
条条

件
は
一
つ
の
大
き
な
柱
だ
が
・
・
・
」」

と
前
置
き
し
な
が
ら
「
生
産
性
がが

先
進
７
カ
国
中
最
下
位
で
効
率
よよ

く
働
い
て
い
な
い
。
日
本
で
は
他他

国
よ
り
も
賃
金
水
準
が
高
く
企
業業

競
争
力
を
弱
め
て
い
る
」
「
処
遇遇

の
あ
り
方
、
勤
務
形
態
か
ら
雇
用用

形
態
に
至
る
ま
で
、
国
内
企
業
でで

見
直
し
が
進
め
ら
れ
る
の
も
あ
るる

意
味
必
然
」
と
述
べ
、
さ
ら
にに

「
働
か
ざ
る
も
の
食
う
べ
か
ら
ずず

で
・
・
・
働
く
こ
と
に
よ
る
成
果果

を
創
出
し
、
企
業
に
貢
献
で
き
るる

か
・
・
・
自
分
自
身
の
意
識
が
大大

事
」
と
の
発
言
が
大
半
を
占
め
まま

し
た
。

参
加
し
た
人
か
ら
も
「
あ
れ
がが

組
合
の
言
う
こ
と
か
と
驚
い
た
。。

こ
れ
で
は
サ
ー
ビ
ス
労
働
を
や
れれ

と
言
う
の
と
同
じ
だ
」
と
か
「
闘闘

わ
な
い
の
だ
か
ら
闘
争
資
金
は
返返

す
べ
き
だ
」
の
声
が
多
く
聞
か
れれ

ま
し
た
。
賃
金
、
一
時
金
、
退
職職

金
な
ど
の
労
働
者
の
切
実
な
要
求求

実
現
の
具
体
化
や
Ｏ
Ｃ
Ｃ
で
強
化化

さ
れ
て
い
る
「
雇
用
不
安
」
に
対対

し
て
労
働
組
合
が
ど
う
取
り
組
むむ

の
か
が
一
番
の
関
心
事
で
は
な
いい

で
し
ょ
う
か
。

あ す な ろ ２０ ０４ 年１ 月 第１ ８４ 号

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（C

om
p

liance)

＝
倫
理
法
令
遵
守

年
頭
の
社
長
や
各
ブ
レ
ジ
デ
ン

ト
の
あ
い
さ
つ
で
目
立
っ
た
の
は

横
文
字
の
多
さ
で
す
。
一

年
の
目
標
を
掲
げ
る
年
頭

の
あ
い
さ
つ
な
ら
、
わ
か

り
や
す
さ
も
必
要
と
思
う
の
で
す

が
。沖

電
気
に
と
っ
て
の
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
と
は
。.

昨
年
の
沖
電
気

の
企
業
活
動
の
な
か
に
法
律
に
違

反
す
る
行
動
が
多
く
指
摘
さ
れ
ま

す
。
大
分
県
の
由
布
院
の
贈
収
賄

で
の
社
員
の
逮
捕
。
愛
知
県
の
尾

張
旭
市
の
丸
投
げ
で
の
指
名
停
止
。

さ
ら
に
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
で
の
労

働
基
準
監
督
署
の
立
ち
入

り
調
査
と
一
億
円
も
の
未

払
い
賃
金
。
こ
ん
な
法
違

反
の
活
動
を
今
後
止
め
る
と
の
決

意
で
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
＝
法

遵
守
の
決
意
に
な
っ
て
欲
し
い
も

の
で
す
。

言
葉

従業員のみなさん
「代行返上」の本人同意されましたか


