
三
月
十
八
日
集
約
内
容
の
速
報
が

配
布
さ
れ
ま
し
た
。
主
な
集
約
内
容

は一
、
「
特
定
休
日
の
設
定
に
よ
る
賃

金
圧
縮
」
の
終
了

二
、
賃
金
改
定
に
つ
い
て

○
三
十
歳
技
術
職
基
幹
労
働
者
賃

金
の
体
系
維
持

○
グ
レ
ー
ド
給

現
行
ど
お
り

○
加
算
給

現
行
ど
お
り

評
価
に
Ｓ
と
Ｄ
が
加
わ
り
標
準

Ｂ
の
２
倍
と
ゼ
ロ
に

○
調
整
給
昇
給
せ
ず
。
グ
レ
ー

ド
給
の
昇
給
分
は
調
整
給
と
相
殺

三
、
一
時
金

○
支
給
額
は
平
均
で
４
ヶ
月
以
上

を
基
本
。
正
式
に
は
〇
三
年
業

績
確
定
後
に

○
リ
ン
ク
分
テ
ー
ブ
ル
分
各
五
〇

％
○
グ
レ
ー
ド
別
テ
ー
ブ
ル
分
に
お

け
る
評
価
の
下
限
は
現
行
ど
お

り
○
カ
ン
パ
ニ
ー
業
績
反
映
は
〇
三

年
度
業
績
確
定
後
に
、
報
告

四
、
退
職
金
算
定
基
礎
給
は
労
使
協

定
に
も
と
づ
く
昇
給
を
実
施

五
、
労
働
協
約
関
連

○
配
偶
者
出
産
時
の
休
暇
は
現
行

の
二
日
間
か
ら
五
日
に
改
定

○
育
児
勤
務
制
度
は
適
用
対
象
者

を
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す

る
か
ら
小
学
三
年
の
終
期
ま
で

に
改
定

○
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
は
休
止
を

継
続
。
た
だ
し
、
下
期
か
ら
の

解
除
に
向
け
て
労
使
協
議

六
、
会
社
申
し
入
れ

○
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
金
有
期

補
償
に
つ
い
て
は
会
社
が
取
り

下
げ

○
就
業
時
間
の
変
更
は
現
行
ど
お

り
。
た
だ
し
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
休
止
解
除
の
検
討
と
あ

わ
せ
〇
四
年
上
期
中
に
協
議
し

必
要
が
あ
れ
ば
下
期
か
ら
適
用

以
上
が
主
な
集
約
内
容
で
す
。
こ

の
内
容
で
は
組
合
員
が
い
く
ら
賃
上

げ
す
る
の
か
、
一
時
金
が
い
く
ら
に

な
る
か
は
、
ま
っ
た
く
計
算
で
き
ま

せ
ん
。
す
べ
て
〇
三
年
度
の
業
績
が

確
定
し
て
か
ら
の
報
告
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
で
闘
争
が
終
わ
っ
た
と
い
え

る
の
で
し
ょ
う
か
？

〇
四
年
総
合
労
働
条
件
改
善
闘

争
で
は
会
社
か
ら
の
申
し
入
れ
事

項
に
対
し
て
組
合
員
は
ま
っ
た
く
、

意
見
を
言
う
場
が
あ
り
ま
せ
ん
。

時
間
が
無
い
は
理
由
に
な
り
ま
せ

ん
。
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
金
も

い
つ
の
ま
に
か
有
期
補
償
と
な
っ

て
い
ま
す
。
一
時
金
も
い
つ
の
ま

に
か
ミ
ニ
マ
ム
目
標
の
四
ヶ
月
を

獲
れ
ば
終
わ
り
で
す
。
電
機
連
合

が
掲
げ
て
い
た
賃
金
一
七
ヵ
月
論

は
ど
う
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
し
ょ

う
か
。
一
番
の
弱
者
の
パ
ー
ト
・

臨
時
の
時
給
ア
ッ
プ
は
見
送
ら
れ

ま
し
た
。

電

機
の

「
ハ

ド
メ
は
ク
リ
ア
」

し
て

も
組

合
員

の
生

活
は

守
れ

た
の

で
し

ょ
う

か
。

昨
今
の
喜
怒
哀
楽

《
喜
》
サ
ッ
カ
ー
の

五
輪
代
表
が
苦
し
い

戦
い
の
中
で
出
場
権
を
獲
得
。
＊
ス

ペ
イ
ン
の
総
選
挙
で
勝
利
し
た
野
党

党
首
が
「
六
月
ま
で
に
イ
ラ
ク
状
況

に
変
化
が
無
け
れ
ば
軍
を
撤
退
す
る
」

と
表
明
▼
《
怒
》
生
活
向
上
が
望
め

な
い
春
闘
。
本
庄
で
の
女
性
へ
の
い

や
が
ら
せ
的
な
会
社
施
策
な
ど
、
今

も
続
く
労
働
者
い
じ
め
。
＊
警
察
の

裏
金
作
り
の
実
態
（
ピ
ン
ハ
ネ
・
カ

ラ
出
張
な
ど
）
、
す
べ
て
私
た
ち
が

納
め
た
税
金
な
の
に
！
＊
社
会
保
障

の
連
続
改
悪
、
特
に
自
民
・
公
明
両

党
の
も
と
で
進
め
ら
れ
て
い
る
年
金

改
悪
法
案
は
給
付
水
準
を
現
在
の
年

金
生
活
者
も
含
め
て
二
〇
二
三
年
度

ま
で
に
十
五
％
も
ダ
ウ
ン
す
る
と
い

う
内
容
で
す
▼
《
哀
》
子
供
へ
の
虐

待
の
記
事
が
目
に
付
き
ま
す
。
単
に

親
だ
け
の
問
題
と
し
て
捉
え
る
の
で

は
な
く
、
社
会
的
背
景
や
自
治
体
、

学
校
な
ど
の
対
応
も
含
め
て
考
え
な

け
れ
ば
い
け
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
＊
二
十
日
で
米
英
が
イ
ラ
ク

で
戦
争
を
始
め
て
一
年
が
た
ち
ま
し

た
。
一
万
人
以
上
の
国
民
が
刑
務
所

に
逮
捕
、
監
禁
さ
れ
て
い
る
そ
う
で

す
。
ま
た
米
軍
の
劣
化
ウ
ラ
ン
弾
の

使
用
で
子
供
達
に
影
響
が
出
て
い
る

と
も
。
派
兵
し
て
い
る
国
々
が
一
日

も
早
く
軍
を
撤
退
さ
せ
国
連
中
心
で

平
和
解
決
へ
の
道
を
選
ぶ
よ
う
に
し

て
ほ
し
い
も
の
で
す
▼
《
楽
》

花

見
シ
ー
ズ
ン
到
来
。
職
場
、
友
人
な

ど
で
花
見
計
画
が
さ
れ
て
い
る
人
も

多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
飲

み
過
ぎ
に
は
注
意
を
し
ま
し
ょ
う
。

ち
な
み
に
花
見
が
盛
ん
に
行
わ
れ
だ

し
た
の
は
江
戸
時
代
、
元
禄
の
こ
ろ

だ
そ
う
で
す
。
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０４年総合労働条件改善闘争終わる

四
月
一
日
か
ら
消
費
税
が
“
見
え

に
く
く
”
な
り
ま
す
。
「
現
在
は
税

抜
き
価
格
で
（
値
札
が
）
表
示
さ
れ

て
い
る
た
め
消
費
税
額
は
レ
ジ
で
請

求
さ
れ
る
ま
で
分
か
り
に
く
い
」
つ

ま
り
値
札
が
消
費
税
を
含
む
「
総
額

表
示
」
な
ら
レ
ジ
で
ま
ご
つ
く
こ
と

も
な
い
で
し
ょ
う
。
（
政
府
）

消
費
税
が
導
入
さ
れ
て
十
五
年
い

ま
さ
ら
何
で
？
単
な
る
親
切
心
か
ら

と
は
思
え
ま
せ
ん
。
「
総
額
表
示
」

は
業
者
に
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。
値

札
だ
け
で
な
く
広
告
や
カ
タ
ロ
グ
で

も
必
要
で
す
。
肝
心
な
こ
と
は
消
費

税
額
と
本
体
価
格
を
合
計
し
て
表
示

（
総
額
表
示
）
す
る
こ
と
で
す
。

消
費
者
に
と
っ
て
支
払
額
が
分
か
っ

て
い
い
か
の
よ
う
に
政
府
は
宣
伝
し

ま
す
。
し
か
し
、
消
費
者
は
消
費
税

を
い
く
ら
支
払
う
か
分
か
ら
な
く
な

り
ま
す
。
値
札
に
消
費
税
額
が
併
記

さ
れ
て
い
れ
ば
分
か
り
ま
す
が
、
併

記
す
る
か
は
業
者
の
任
意
で
す
。
重

大
な
の
は
価
格
に
消
費
税
額
が
”
隠

れ
込
む
“
こ
と
で
す
。
発
泡
酒
の
メ
ー

カ
ー
希
望
小
売
価
は
三
五
〇
㍉
㍑
一

缶
一
四
五
円
で
す
が
、
実
は
、
本
体

価
格
は
九
八
円
。
残
り
四
七
円
は
酒

税
で
す
。
多
く
の
人
は
一
四
五
円
が

発
泡
酒
の
価
格
と
思
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
と
同
じ
こ
と
が
消
費
税
で
も
起

き
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
「
税
金
を

取
ら
れ
る
感
覚
が
薄
れ
る
の
で
、
消

費
税
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
」
あ
る
民

放
テ
レ
ビ
が
、
こ
う
指
摘
し
ま
し
た
。

自
民
・
公
明
な
ど
小
泉
与
党
は
二

〇
〇
七
年
度
に
も
消
費
税
率
を
引
き

上
げ
る
方
針
で

す
。
「
総
額
表

示
」
義
務
化
は

三
年
後
を
見
据

え
た
増
税
地
な

ら
し
作
戦
で
す
。

な
に
を
勝
ち

獲
っ
た
ん
で
す
か

消
費
税
が
見
え
な
く
な
る
!?

外部転進の強要は退職干渉です

パ
ー
ト
・
臨
時
社
員
の

時
給
ア
ッ
プ
は
見
送
り



派
遣
労
働
者
は
現
在
二

百
十
三
万
人
。
三
年
間
で

倍
増
し
て
い
ま
す
。
労
働

者
派
遣
が
急
増
し
て
い
る

の
は
、
雇
用
責
任
を
負
わ

ず
に
、
必
要
な
時
に
必
要

な
だ
け
働
か
せ
る
こ
と
が

で
き
る
と
い
う
、
企
業
に

と
っ
て
き
わ
め
て
都
合
が

い
い
働
か
せ
方
だ
か
ら
で

す
。労
働
者
派
遣
法
の
歴
史

は
一
九
八
六
年
に
そ
れ
ま

で
違
法
だ
っ
た
労
働
者
派

遣
が
専
門
的
な
十
三
業
務
に
限
っ
て

（
原
則
禁
止
・
例
外
適
用
）
制
定
さ

れ
た
の
が
始
ま
り
で
す
。
そ
の
後
一

九
九
六
年
に
一
部
専
門
業
務
十
三
を

追
加
し
て
二
十
六
業
務
に
な
り
ま
し

た
。
さ
ら
に
一
九
九
九
年
に
は
一
般

的
業
務
に
も
拡
大
さ
れ
原
則
自
由
・

例
外
禁
止
に
な
り
、
原
則
と
例
外
が

逆
転
さ
れ
ま
し
た
。

今
回
の
改
悪
（
自
民
・
公
明
の
賛

成
）
は
製
造
業
務
や
医
療
業
務
（
条

件
付
き
）
に
も
労
働
者
派
遣
を
認
め
、

派
遣
期
間
を
延
長
す
る
な
ど
、
労
働

者
派
遣
を
利
用
す
る
企
業
の
使
い
勝

手
を
よ
く
す
る
内
容
に
な
っ
て
い
ま

す
。派

遣
労
働
者
の
（
登
録
型
）
の
時

給
は
、
平
均
千
四
百
三
十
二
円
（
〇

二
年
東
京
都
産
業
局
調
査
）
で
す
。

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
よ
り
高
い
の
で

は
と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
派

遣
労
働
者
の
場
合
、
通
常
支
給
さ
れ

る
交
通
費
な
ど
が
い
っ
さ
い
支
払
わ

れ
な
い
ケ
ー
ス
が
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
し
か
も
、
派
遣
先
企
業
の
都
合

で
突
然
契
約
が
打
ち
き
り
に
な
っ
た

り
、
次
の
仕
事
に
す
ぐ
就
け
な
か
っ

た
り
、
き
わ
め
て
不
安
定
な
状
態
に

お
か
れ
て
い
ま
す
。
派
遣
労
働
者
の

年
収
は
六
割
が
二
百
五
十
万
円
未
満

で
す
（
同
調
査
）
。
派
遣
料
金
は
派

遣
先
企
業
に
と
っ
て
人
件
費
で
は
な

く
、
物
品
費
な
ど
と
同
じ
扱
い
で
す
。

需
給
関
係
に
よ
っ
て
変
動
し
や
す
く
、

派
遣
労
働
者
や
派
遣
会
社
が
増
え
て

い
る
今
日
で
は
、
派
遣
契
約
が
競
争

入
札
に
か
け
ら
れ
た
り
派
遣
料
金
の

値
下
げ
要
求
を
受
け
る
な
ど
、
買
い

た
た
き
が
強
ま
っ
て
い
ま
す
。

戦
後
の
日
本
は
労
働
者
を
指
揮
命

令
す
る
者
が
雇
用
に
お
け
る
全
責
任

を
負
う
と
い
う
「
直
接
雇
用
」
を
原

則
と
し
て
き
ま
し
た
。
こ
の
例
外
と

し
て
、
労
働
者
派
遣
は
「
臨
時
的
、

一
時
的
」
な
仕
事
に
限
り
み
と
め
て

た
も
の
で
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
財
界
・

大
企
業
の
強
い
要
望
を
受
け
た
度
重

な
る
改
悪
で
、
労
働
者
派
遣
が
で
き

な
い
業
務
は
、
港
湾
運
送
、
建
設
、

警
備
だ
け
と
な
り
ま
す
。

派
遣
労
働
者
が
拡
大
す
る
こ
と
は
、

正
社
員
の
雇
用
を
破
壊
し
、
無
権
理

で
不
安
定
な
労
働
者
を
広
げ
る
こ
と

を
意
味
し
ま
す
。
派
遣
労
働
者
を
保

護
す
る
法
規
制
や

均
等
待
遇
な
ど
正

社
員
代
替
を
規
制

す
る
法
整
備
が
も

と
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

え
っ
！
こ
れ
だ
け本
庄

０
４
年
総
合
労
働
条
件
改
善
闘
争

のの
権
限
委
譲
の
結
果
が
３
月
５
日
付

けけ
Ｏu

r
s

に
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
Ｏ

ＫＫ
Ｉ
Ｕ
Ｎ
Ｉ
Ｏ
Ｎ
へ
の
権
限
委
譲
率

はは
９
８
、
１
％
。
電
機
連
合
へ
は
９

８８
、
３
％
と
い
う
結
果
で
し
た
。
記

事事
を
読
み
す
す
み
裏
面
を
見
る
と
投

票票
総
数
が
、
な
ん
と
３
４
４
９
票
。

いい
く
ら
リ
ス
ト
ラ
で
人
が
減
っ
た
か

らら
と
い
っ
て
も
、
こ
れ
で
は
少
な
す

ぎぎ
る
、
間
違
い
で
は
な
い
か
と
何
度

見見
直
し
て
も
同
じ
で
す
。
フ
ェ
ニ
ッ

クク
ス
計
画
前
に
は
１
万
人
を
越
え
て

いい
た
従
業
員
が
今
で
は
５
千
人
を
切
っ

てて
い
ま
す
。
社
員
は
宝
と
言
っ
て
い

るる
篠
塚
社
長
の
施
策
の
結
果
で
す
。

ここ
れ
で
も
社
員
は
宝
と
言
い
張
る
の

でで
し
ょ
う
か
。

様
変
わ
り
す
る
芝
浦

東
京

芝
浦
の
別
館
地
区
跡
地
に
建
つ
マ

ンン
シ
ョ
ン
計
画
が
明
ら
か
に
さ
れ
、

近近
隣
の
住
民
に
報
告
さ
れ
た
。
地
下

一一
階
、
地
上
四
七
階
、
四
四
二
台
が

駐駐
車
で
き
る
立
体
駐
車
場
つ
き
九
一

〇〇
戸
が
入
る
。
三
角
形
の
中
心
に
吹

抜抜
け
の
あ
る
高
層
マ
ン
シ
ョ
ン
で
あ

るる
。
現
在
周
辺
で
は
、
二
四
階
の
建

物物
が
最
高
な
の
で
そ
の
倍
近
く
に
な

るる
。
周
辺
住
民
は
「
ど
ん
な
建
物
だ

ろろ
う
」
と
関
心
を
持
っ
て
い
る
。

港
区
は
人
口
が
減
っ
て
い
る
が
芝

浦浦
は
増
え
る
一
方
で
あ
る
。
倉
庫
と

工工
場
の
街
だ
っ
た
芝
浦
も
様
変
わ
り

でで
あ
る
。

会会
社
の
施
策
で
出
社
拒
否
？

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
で
は
、
こ
こ
二

～
三
年
の
間
に
「
会
社
に
出
勤
で
き

な
く
な
る
人
」
が
管
理
職
を
中
心
に

四
～
五
人
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
正
規

従
業
員
が
百
人
そ
こ
そ
こ
の
会
社
で

す
か
ら
、
比
率
は
小
さ
く
な
い
と
思

い
ま
す
。

成
果
主
義
賃
金
（
な
に
を
も
っ
て

成
果
と
す
る
か
は
大
い
に
疑
問
で
す

が
）
を
土
台
に
し
た
労
務
管
理
が
根

底
に
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
が
こ
れ
ら

の
人
に
共
通
す
る
の
は
、
い
ず
れ
も

責
任
感
の
強
い
ま
じ
め
な
人
ば
か
り

で
す
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と
い
う
こ
と
が

言
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
久
し
い
で

す
が
、
こ
の
よ
う
な
職
場
を
改
善
す

る
た
め
の
労
使
の
真
剣
な
取
り
組
み

が
求
め
ら
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
そ
れ
に
し
て
も
「
ま
じ
め
な

人
が
『
行
く
の
が
イ
ヤ
に
な
る
会
社
』
っ

て
何
な
の
？
」
と
考
え
さ
せ
ら
れ
ま

す
働
き
や
す
く
な
る

制
度
の
導
入
を

八
王
子

高
橋
尚
子
落
選
と
サ
ッ
カ
ー
オ
リ

ン
ピ
ッ
ク
予
選
が
話
題
で
す
。｢

記

録
が
悪
い
、
年
齢
も
高
い
の
で
当
然
」

と
す
る
肯
定
派
。
「
金
メ
ダ
リ
ス
ト

で
実
績
を
み
れ
ば
不
満
」
と
に
二
分

さ
れ
て
い
ま
す
。
サ
ッ
カ
ー
に
つ
い

て
は
「
日
本
シ
フ
ト
で
ア
フ
リ
カ
勢

が
動
く
の
で
は
？
」
と
す
る
声
に

「
ア
ン
フ
ェ
ア
な
こ
と
を
す
れ
ば
国国

際
社
会
か
ら
排
除
さ
れ
る
し
あ
り
ええ

な
い
」
等
々

そ
れ
ら
と
比
較
し
て
“
会
社
の
選選

考
基
準
”
と
す
る
「
Ｍ
Ｂ
Ｏ
」
やや

“
職
場
価
値
と
成
果
を
反
映
し
た
ポポ

イ
ン
ト
制
退
職
金
へ
移
行
し
た
い
””

（
説
明
的
）
と
す
る
評
価
（
査
定
））

に
つ
い
て
は
「
基
準
も
不
明
確
で
評評

価
に
つ
い
て
も
納
得
性
が
な
い
」
のの

声
が
続
い
て
い
ま
す
。
賃
金
を
は
じじ

め
制
度
の
見
直
し
が
会
社
の
ご
都
合合

主
義
で
頻
繁
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
、、、、、、、

導
入
後
に
「
働
き
や
す
く
な
っ
た
」」

「
こ
れ
な
ら
希
望
が
持
て
る
」
と
のの

声
が
皆
無
も
特
徴
で
す
。

将
来
に
展
望
を
持
ち
た
い

群
馬

富
岡
工
場
で
は
、
相
変
わ
ら
ず
のの

忙
し
さ
が
続
い
て
い
る
中
で
、
時
々々

出
向
を
労
働
者
に
打
診
し
て
い
ま
す
。。。。。。。

外
部
企
業
に
出
向
し
て
い
る
労
働
者者

も
そ
の
ま
ま
。
出
向
先
の
都
合
で
、、

返
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
出
て
い
る
よ
うう

で
す
が
、
沖
電
気
に
は
戻
し
ま
せ
ん
。。。。。。。

超
繁
忙
職
場
に
、
出
向
に
出
て
い
るる

ベ
テ
ラ
ン
労
働
者
が
い
れ
ば
、
ど
れれ

だ
け
納
期
や
品
質
を
守
る
力
に
な
るる

事
で
し
ょ
う
。
一
方
、
若
い
労
働
者者

が
辞
め
て
い
き
ま
す
。
「
こ
の
ま
まま

い
て
も
し
ょ
う
が
な
い
」
と
い
う
のの

が
退
職
理
由
ら
し
く
、
期
待
を
寄
せせ

て
い
た
上
司
が
慰
留
し
て
も
態
度
はは

変
わ
ら
な
か
っ
た
と
か
。
中
高
年
労労

働
者
に
対
す
る
沖
電
気
の
処
遇
を
見見

れ
ば
、
若
い
労
働
者
に
「
将
来
に
希希

望
を
持
て
」
と
は
言
え
ま
せ
ん
。。

「
沖
電
気
で
働
き
続
け
る
こ
と
に
誇誇

り
を
持
ち
た
い
ね
」
と
言
っ
た
ら
笑笑

わ
れ
ま
し
た
。
残
念
！

あ す な ろ ２０ ０４ 年３ 月 第１ ８６ 号

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
（
ｃ
ｏ
ｍ
ｐ
ｅ

ｔ
ｅ
ｎ
ｃ
ｙ
）
＝
能
力
・
資
格
・

適
正人
事
評
価
制
度
に
お
い
て
、
業

績
優
秀
者
が
保
有
し
て
い
る
能
力

の
こ
と
。
業
績
優
秀

者
の
行
動
パ
タ
ー
ン

か
ら
そ
の
特
性
を
抽

出
し
、
人
事
評
価
の

具
体
的
基
準
と
す
る
。

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
（
ｍ
ｏ
ｔ
ｉ
ｖ

ａ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ
）
＝
動
機
付
け

動
機
や
意
欲
を
与
え
る
こ
と
。

刺
激
。
熱
意
。
商
品
購
入
の
動
機

や
仕
事
な
ど
の
や
る
気

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
（
ｓ
ｋ
ｉ
ｌ
ｌ

ｕ
ｐ
）
＝
技
能
や
能
力
を
向
上
さ

せ
る
こ
と

使
い
方
＝
コ
ン
ピ
テ

ン

シ

ー

を

基

礎

に

モ

チ

ベ

ー

シ
ョ

ン

を

高
め
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
は
か
る
。

言
葉

か 会社本位さらに

い 医療の現場にまで

あ 後は会社丸もうけ

く 苦しむのは労働者

不
安
定
な
派
遣
労
働
者

労
働
者
保
護
法
制
の

整
備
を


