
新
企
業
年
金
制
度
と
新
退
職
金

制
度
の
導
入
に
向
け
て
、
労
使
双

方
か
ら
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。
特

に
、
退
職
金
制
度
の
改
正
は
、
老

後
の
生
活
設
計
に
直
接
関
わ
る
一

生
の
問
題
で
す
。
沖
電
気
で
勤
め

て
き
た
「
成
果
」
と
し
て
誰
で
も

が
満
足
で
き
る
制
度
の
あ
り
方
が

求
め
ら
れ
ま
す
。

し
か
し
提
案
さ
れ
て
い
る
内
容

は
、
「
成
果
主
義
」
中
心
。
今
で

も
、
給
料
や
退
職
金
算
定
基
礎
給
、

一
時
金
の
「
評
価
の
あ
り
方
」
に

不
満
が
出
さ
れ
、
「
自
分
の
能
力
、

実
績
は
公
正
か
つ
適
正
に
評
価
さ

れ
て
い
な
い
」
と
い
う
の
が
組
合

員
の

実
感

で
す

。
「

公
正

性

」

「
透
明
性
」
「
納
得
性
」
に
ほ
ど

遠
い
現
行
の
「
人
事
処
遇
シ
ス
テ

ム
」
を
そ
の
ま
ま
に
し
て
お
い
て
、

退
職
金
制
度
に
ま
で
拡
大
し
て
い

く
の
は
問
題
で
、
「
退
職
金
ぐ
ら

い
当
た
り
前
に
も
ら
い
た
い
」
と

い
う
の
が
職
場
の
声
で
す
。

こ
ん
な
率
直
な
意
見
が
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。
現
行
制
度
の
問
題
点

と
し
て
、
主
に
「
勤
続
・
年
功
的

要
素
が
大
き
く
、
成
果
に
見
合
っ

た
処
遇
が
困
難
」
「
計
算
が
複
雑

で
難
し
い
」
「
人
材
の
流
動
化
」

が
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
毎
月
の

賃
金
、
一
時
金
で
「
成
績
評
価
」

が
な
さ
れ
、
そ
の
賃
金
を
ベ
ー
ス

に
し
た
「
退
職
金
算
定
基
礎
給
」

で
退
職
金
が
計
算
さ
れ
る
の
で
す

か
ら
「
成
績
評
価
」
は
十
分
で
す
。

ま
た
現
行
制
度
は
、
「
成
績
優
秀

者
」
に
「
特
別
退
職
手
当
金
」
が

支
払
え
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
制
度
を
使
っ
た
「
成
績
評
価
」

を
し
て
も
ら
い
た
い
も
の
で
す
。

「
計
算
の
難
し
さ
」
も
指
摘
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
現
在
の
退
職
金

制
度
は
、
労

働
組
合
が

組
合
員

の
生
活
を
守

る
た
め
に

一
生
懸

命
頑
張
っ
て

き
た
成
果

で
す
。

「
定
額
」
「

定
率
」
と

い
う
制

度
を
活
用
し

て
、
退
職

金
Ｕ
Ｐ

を
勝
ち
取
っ

て
き
た
も

の
で
、

計
算
の
仕
方

よ
り
も
金

額
の
中

身
が
重
要
で
す
。
こ
れ
か
ら
先
、

退
職
金
が
上

が
る
か
ど

う
か
心

配
に
な
る
方
が
問
題
で
す
。

「
年
金
制

度
と
退
職

金
制
度

は
一
体
」
で

す
。
し
か

し
、
現

行
の
退
職
金

制
度
の
ま

ま
で
も

新
企
業
年
金

へ
の
移
行

は
で
き

ま
す
。
ま
す

ま
す
生
涯

資
金
が

拡
大
し
て
い

く
な
か
で

将
来
の

退
職
金
が
い

く
ら
に
な

る
か
不

安
に
な
る
制

度
改
正
で

は
「
安

心
し
て
仕
事

に
集
中
で

き
る
環

境
創
り
」
に

逆
行
し
て

し
ま
い

ま
す
。
さ
ら
に
、

今
回
の
ポ

イ
ン
ト

制
退
職
金
に

は
組
合
員

の
苦
情

を
救
済
す
る

機
関
が
あ

り
ま
せ

ん
。
ど
ん
な

に
す
ぐ
れ

た
制
度

で
も
間
違
い

は
あ
り
え

ま
す
。

苦
情
処
理
の

機
関
が
な

い
こ
と

は
問
題
で
す
。
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皆
で
考
え
よ
う

地
球
の
表
面
温

度
が
上
昇
し
て
気

候
が
変
わ
っ
て
し
ま
う
現
象
、
地

球
温
暖
化
の
話
を
聞
き
ま
し
た
▼

産
業
や
交
通
の
発
達
に
よ
っ
て
工

場
、
発
電
所
、
自
動
車
か
ら
二
酸

化
炭
素
を
含
ん
だ
排
気
ガ
ス
が
大

量
に
排
出
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、

地
球
全
体
を
温
室
の
よ
う
に
し
て

し
ま
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。
（
温

室
効
果
）
こ
の
温
室
効
果
の
要
因

で
一
番
大
き
い
の
が
二
酸
化
炭
素

で
約
６
０
％
以
上
を
占
め
て
い
ま

す
▼
日
本
は
小
さ
な
国
土
で
も
米
、

中
、
露
に
次
い
で
四
番
目
に
排
出

が
多
い
国
だ
そ
う
で
す
。
や
は
り

先
進
国
の
排
出
増
加
が
大
き
な
問

題
と
い
え
ま
す
が
環
境
問
題
は
先

進
国
、
発
展
途
上
国
の
両
方
で
考

え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん

▼
地
球
温
暖
化
と
言
っ
て
も
身
近

な
問
題
と
感
じ
て
い
る
方
は
ま
だ

少
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
現
実
は

深
刻
化
し
て
い
ま
す
▼
モ
ル
テ
ィ

ブ
島
、
マ
ー
シ
ャ
ル
諸
島
、
フ
ィ

ジ
ー
諸
島
で
は
海
面
水
位
が
上
が
っ

て
き
て
一
部
が
侵
食
さ
れ
て
い
ま

す
。
過
去
一
〇
〇
年
で
一
〇
㌢
～

二
五
㌢
上
昇
し
、
今
後
一
〇
〇
年

で
五
〇
㌣
～
一
ｍ
上
昇
す
る
と
言

わ
れ
て
い
ま
す
。
仮
に
一
ｍ
上
昇

す
る
と
マ
ー
シ
ャ
ル
諸
島
の
八
〇

％
、
バ
ン
グ
ラ
デ
ッ
シ
ュ
の
一
八

％
、
ま
た
日
本
で
は
人
口
の
三
％

の
人
が
住
む
地
域
が
海
面
下
に
な

る
と
い
う
こ
と
で
す
▼
電
気
を
こ

ま
め
に
切
る
、
な
る
べ
く
車
は
使

わ
な
い
、
冷
房
の
設
定
温
度
を
一

度
上
げ
る
な
ど
個
人
で
も
で
き
る

事
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
皆
で

地
球
環
境
に
つ
い
て
考
え
て
い
き

た
い
も
の
で
す
。

「
職
場
を
守
ろ
う
と
立
ち
上
が
っ

た
社
員
た
ち
」
と
Ｎ
Ｈ
Ｋ
で
も
取

り
上
げ
ら
れ
、
本
庄
工
場
で
、
生

産
サ
ー
ビ
ス
カ
ン
パ
ニ
ー
（
Ｍ
Ｓ

Ｃ
）
の
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
と
し
て

話
題
を
集
め
て
発
足
し
た
（
株
）

Ｊ
Ｉ
Ｐ
テ
ク
ノ
（
Ｊ
Ｉ
Ｐ
）
が
二

年
余
を
経
過
し
た
。

「
沖
電
気
に
は
あ
な
た
の
仕
事

は
な
い
。
新
会
社
で
働
い
て
く
だ

さ
い
」
と
説
得
さ
れ
、
沖
電
気
を

退
職
し
て
Ｊ
Ｉ
Ｐ
に
百
人
を
超
え

る
人
が
移
籍
し
た
。
Ｅ
Ｍ
Ｓ
事
業

（
外
部
企
業
の
製
造
受
託
）
も
増

加
し
た
が
待
っ
て
い
た
の
は
、
予

想
を
越
え
る
労
働
条
件
の
悪
化
で

し
た
。
例
え
ば
、
賃
金
が
二
五
万
円
の

人
は
、
移
籍
時
に
二
十
万
円
に
ま

で
下
げ
ら
れ
て
採
用
さ
れ
ま
し
た

さ
ら
に
、
今
年
の
四
月
に
は
七
・

五
％
の
減
額
で
十
八
万
五
千
円
に
。

ま
た
、
年
齢
の
高
い
人
や
女
性
の

多
く
は
、
時
給
で
約
千
百
円
の
準

社
員
と
い
う
、
忌
引
き
休
暇
も
与

え
ら
れ
な
い
ー
ー
劣
悪
な
労
働
条

件
に
追
い
込
ま
れ
ま
し
た
。

立
ち
作
業
で
ノ
ル
マ
も
き
つ
く

退
職
に
追
い
込
ま
れ
る
人
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。
沖
電
気
時
代
の

何
倍
も
の
能
率
で
働
く
こ
と
を
求

め
ら
れ
る
の
で
す
。

今
年
の
四
月
に
は
、
本
庄
ネ
ッ

ト
プ
ロ
グ
レ
ス
（
Ｈ
Ｎ
Ｐ
）
の
解

散
に
伴
い
仕
事
が
移
管
さ
れ
、
新

Ｊ
Ｉ
Ｐ
（
約
一
八
〇
人
）
に
な
り

ま
し
た
。
現
在
、
新
居
新
社
長
と

約
十
人
程
度
で
の
グ
ル
ー
プ
別
の

昼
食
懇
談
会
が
開
催
中
で
す
。

こ
こ
で
は
、
自
職
場
の
作
業
状

態
の
ビ
デ
オ
上
映
が
お
こ
な
わ
れ
、

改
善
を
指
摘
さ
れ
て
、
さ
ら
な
る

能
率
ア
ッ
プ
が
要
請
さ
れ
て
い
ま

す
。安
心
し
て
生
活
で
き
る
雇
用
と
、

労
働
条
件
を
望
む
の
は
、
夢
な
の

で
し
ょ
う
か
。
（
本
庄
）

第８０回定時株主総会特集

本
当
に
こ
れ
で
、
定

年
後
も
安
心
で
き
る
の
？

「
会
社
の
い
い
加
減
な

評
価
を
、
こ
れ
か
ら
一

生
背
負
う
の
は
イ
ヤ
ダ
！
」

「
ど
う
し
て
現
行
で
は

い
け
な
い
の
」

哀
し
さ
の
Ｊ
Ｉ
Ｐ
か
ら

夢
あ
る
新
Ｊ
Ｉ
Ｐ
を



第
八
十
回
定
時
株
主
総
会
が
六

月
二
十
九
日
沖
電
気
の
五
号
別
館

で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

沖
電
気
の
職
場
を
明
る
く
す
る

会
（
Ｏ
Ａ
Ｋ
）
は
例
年
通
り
株
主

に
沖
電
気
の
労
働
者
犠
牲
の
諸
政

策
を
改
善
す
る
よ
う
に
訴
え
、
事

前
に
沖
電
気
に
送
付
し
た
質
問
の

要
旨
を
配
布
し
ま
し
た
。

総
会
は
約
２
０
０
名
の
株
主
の

出
席
の
な
か
篠
塚
社
長
が
議
長
で

議
事
進
行
を
行
い
ま
し
た
。
質
疑

の
最
初
に
Ｏ
Ａ
Ｋ
が
事
前
に
送
っ

て
い
た
質
問
の
う
ち
総
会
の
目
的

に
沿
う
一
〇
項
目
（
会
社
の
一
方

的
判
断
）
に
つ
い
て
解
答
が
あ
り

ま
し
た
。

質
疑
に
入
る
前
に
議
長
か
ら
多

く
の
株
主
の
発
言
を
補
償
す
る
た

め
と
質
問
は
一
人
三
分
間
、
再
質

問
は
な
し
と
一
方
的
に
決
め
ら
れ

た
。
お
も
な
質
問
は
会
場
内
の
数

名
の
株
主
か
ら
質
問
さ
れ
た
大
分

県
の
由
布
院
町
の
公
共
事
業
に
か

ら
む
汚
職
事
件
、
昨
年
度
実
施
さ

れ
た
特
別
協
定
休
日
、
時
間
外
規

制
に
つ
い
て
、
男
女
差
別
問
題
、

本
庄
ネ
ッ
ト
プ
ロ
グ
レ
ス
の
解
散
、

人
員
削
減
に
つ
い
て
、
会
場
か
ら

は
賃
金
差
別
、
身
障
者
雇
用
、
成

果
給
問
題
、
行
動
規
範
に
つ
い
て
、

な
ど
株
主
二
〇
名
近
く
の
意
見
、

発
言
が
さ
れ
た
。

会
社
の
回
答
は
、
由
布
院
町
は

町
長
の
金
銭
要
求
に
、
逮
捕
さ
れ

た
社
員
が
親
戚
か
ら
借
り
て
支
払
っ

た
も
の
で
社
員
は
解
雇
、
今
後
、

法
令
を
遵
守
し
、
沖
の
行
動
規
範

に
そ
っ
て
行
動
す
る
。
協
定
休
日

は
株
主
の
聞
き
間
違
い
、
会
場
か

ら
の
年
休
取
得
を
申
請
し
た
な
か

で

の

再

質

問

に

は

回

答

で

き

ず

、

た

だ

理

解

し

て

ほ

し

い

と

い

う

だ

け

。

男

女

差

別

は

沖

電

気

に

は

な

い

。

Ｈ

Ｎ

Ｐ

解

散

は

十

分

話
し
合
い
て
い
ね
い
に
対
応
し
て

い
る
。
成
果
主
義
は
世
の
流
れ
。

人
員
削
減
は
環
境
変
化
に
対
応
し

て
事
業
に
あ
っ
た
人
の
質
・
量
を

確
保
す
る
。

回
答
は
一
方
的
で
あ
り
、
再
質

問
も
さ
れ
な
い
の
で
、
質
問
と
ず

れ
て
も
問
い
た
だ
せ
な
か
っ
た
。

質
疑
の
途
中
で
不
規
則
発
言
、
議

事
妨
害
で
の
株
主
が
議
長
に
退
場

さ
せ
ら
れ
た
。

内
容
は
回
答
に
不
満
が
多
く
残
っ

た
が
会
社
の
不
祥
事
問
題
、
行
動

規
範
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
な
ど

の
問
題
が
多
く
論
議
さ
れ
、
会
社

の
責
任
が
厳
し
く
求
め
ら
れ
る
総

会
に
な
っ
た
。
会
社
の
最
高
決
議

機
関
で
あ
る
株
主
総
会
に
出
席
し

意
見
・
質
問
を
す
る
こ
と
の
重
要

性
を
再
認
識
し
た
総
会
で
し
た
。

運
河
は
江
戸
時
代
か
ら

交
通
の
要
（
東
京
）

芝
浦
は
運
河
と
橋
の
街
で
す
。

最最最最最最
近
は
護
岸
が
整
備
さ
れ
樹
木
や

花花花花花花
が
植
え
ら
れ
ベ
ン
チ
も
置
か
れ
、

ちちちちちち
ょ
っ
と
し
た
い
こ
い
の
場
で
、

通通通通通通
勤
に
も
利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

当当当当当当
然
運
河
に
は
橋
が
か
か
っ
て
い

まままままま
す
が
橋
の
数
は
い
く
つ
あ
る
か

とととととと
い
う
と
芝
浦
と
そ
の
周
辺
で
は

最最最最最最
近
か
け
ら
れ
た
船
路
橋
も
含
め

てててててて
二
十
は
越
え
ま
し
た
。
名
前
は

会会会会会会
社
の
そ
ば
の
「
八
千
代
橋
」

「「「「「「
百
代
橋
」
「
藻
塩
橋
」
な
ど
は

おおおおおお
な
じ
み
で
す
が
「
霞
橋
」
「
香

取取取取取取
橋
」
「
鹿
島
橋
」
と
い
う
茨
城

県県県県県県
の
土
地
の
名
が
つ
い
た
橋
が
並

んんんんんん
で
い
る
の
は
訳
が
あ
り
そ
う
で

すすすすすす
。
三
月
に
は
田
町
駅
前
で
運
河

まままままま
つ
り
が
催
さ
れ
ま
し
た
。
「
運

河河河河河河
の
街
芝
浦
」
を
売
り
出
そ
う
と

いいいいいい
う
計
画
も
あ
る
よ
う
で
す
。
自

分分分分分分
の
働
く
街
を
地
図
を
片
手
に
歩

いいいいいい
て
み
る
の
も
お
も
し
ろ
そ
う
で

すすすすすす
。ま

だ
続
く
サ
ー
ビ
ス
残
業

（
沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
）

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
で
は
昨
年
十

月月月月月月
に
、
不
払
残
業
に
対
し
て
、
労

働働働働働働
基
準
監
督
署
か
ら
監
督
・
指
導

がががががが
あ
り
、
沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
と
関

連連連連連連
の
エ
ー
ル
テ
ッ
ク
ス
で
合
わ
せ

てててててて
９
０
０
万
円
を
越
え
る
「
未
払

いいいいいい
時
間
外
手
当
」
が
支
払
わ
れ
ま

しししししし
た
。
そ
の
後
、
こ
の
よ
う
な
違

法法法法法法
行
為
は
改
め
ら
れ
る
と
思
っ
て

いいいいいい
ま
し
た
が
、
一
部
職
場
で
は
依

然然然然然然
と
し
て
改
善
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
が
判
明
し
ま
し
た
。
「
目
標
管

理
」
に
自
職
場
の
「
能
率
向
上
」

が
盛
り
込
ま
れ
る
た
め
「
成
果
主

義
」
の
も
と
査
定
に
影
響
し
て
し

ま
う
と
の
想
い
か
ら
、
時
間
外
労

働
の
申
告
を
た
め
ら
う
雰
囲
気
が

あ
る
よ
う
で
す
。
で
も
「
こ
れ
で

は
、
会
社
経
営
の
上
の
問
題
点
が

隠
れ
て
し
ま
っ
て
、
か
え
っ
て
経

営
上
マ
イ
ナ
ス
で
は
な
い
か
？
」

と
の
声
が
聞
か
れ
ま
す
。
「
違
法

行
為
を
放
置
す
る
と
、
会
社
の
行

く
末
も
怪
し
く
な
る
」
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
早
急
な
改
善
が

必
要
で
す
。

全
体
集
会
で
の

発
言
に
拍
手（
群
馬
）

生
産
サ
ー
ビ
ス
支
部
で
は
、
組

合
の
諸
議
案
が
提
案
さ
れ
る
と
、

ユ
ニ
オ
ン
・
ラ
イ
ブ
（
全
体
集
会
）

が
昼
休
み
に
開
催
さ
れ
て
支
部
長

が
説
明
し
ま
す
。

富
岡
工
場
の
場
合
は
、
時
間
ぎ

り
ぎ
り
ま
で
説
明
さ
れ
る
の
で
、

意
見
や
質
問
を
す
る
時
間
が
な
か

な
か
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
電

機
連
合
の
議
案
説
明
の
時
、
参
加

し
た
組
合
員
か
ら
率
直
な
意
見
が

出
さ
れ
、
「
よ
く
言
っ
た
」
と
職

場
で
話
題
に
な
り
ま
し
た
。

発
言
の
趣
旨
は
「
い
つ
も
組
合

の
議
案
は
『
目
指
し
ま
す
』
『
目

標
と
し
ま
す
』
と
い
う
表
現
で
、

誰
が
い
つ
ま
で
に
ど
う
す
る
と
いいい

う
責
任
の
所
在
が
曖
昧
。
我
々
組組組

合
員
は
『
成
果
主
義
』
と
い
う
こここ

と
で
、
結
果
を
評
価
さ
れ
て
い
る
。。。。。。。

業
務
報
告
も
目
標
と
結
果
を
明
確確確

に
し
て
い
る
。
組
合
員
が
『
成
果
』』』

で
評
価
さ
れ
、
そ
の
組
合
員
の
おおお

金
で
支
え
ら
れ
て
い
る
専
従
役
員員員

が
『
成
果
』
を
問
わ
れ
な
い
の
ははは

改
善
す
べ
き
」
「
最
近
の
組
合
は
、、、、、、、

議
論
が
な
い
。
ユ
ニ
オ
ン
・
ラ
イイイ

ブ
と
い
う
が
、
説
明
だ
け
で
意
見見見

を
言
う
時
間
も
な
く
一
方
的
。
も
っっっ

と
職
場
で
議
論
を
」
と
い
う
も
の
。。。。。。。

発
言
に
拍
手
も
出
ま
し
た
。

会
社
で
宝
ク
ジ
は
？

（
八
王
子
）

八
王
子
で
は
眼
鏡
、
靴
、
ス
ポ
ーーー

ツ
ウ
エ
ア
な
ど
の
セ
ー
ル
ス
が
日日日

常
的
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

特
に
郵
便
局
か
ら
の
年
賀
ハ
ガガガ

キ
な
ど
の
出
張
販
売
は
（
買
い
ににに

行
く
手
間
が
省
け
る
）
と
、
構
内内内

で
働
く
人
達
か
ら
好
評
を
得
て
いいい

ま
す
。
今
回
な
ん
と
、
サ
マ
ー
ジ
ャ
ンンン

ボ
宝
ク
ジ
の
出
張
販
売
が
お
目
見見見

え
し
ま
し
た
。

「
会
社
で
買
う
の
で
は
当
た
る
気気気

が
し
な
い
」
「
有
楽
町
や
新
宿
ななな

ど
当
た
り
が
よ
く
出
る
所
で
買
ううう

よ
」
「
三
億
円
が
当
た
れ
ば
会
社社社

は
辞
め
る
ネ
」
な
ど
宝
ク
ジ
談
議議議

が
続
い
て
い
ま
す
。
賃
金
が
上
ががが

ら
な
い
状
況
が
続
い
て
い
る
な
か
、、、、、、、

宝
ク
ジ
に
託
す
さ
さ
や
か
な
夢
ががが

現
実
に
な
っ

て
欲
し
い
と

願
う
の
で
し
ょ

う
か
。
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汚汚汚汚汚汚
職
・
雇
用
・
成
果
給
・
賃
金
差
別
・・・・・

男男男男男男
女
差
別
・
身
障
者
雇
用
な
ど
多
くくくくく

のののののの
質
問
が
だ
さ
れ
る
（
株
主
総
会
）

七
月
十
六
日
、
本
庄
・
富
岡
地

区
で
「
転
進
セ
ミ
ナ
ー
」
が
行
な

わ
れ
ま
し
た
。
参
加
者
は
事
前
に

上
司
か
ら
「
行
っ
て
く
れ
な
い
か
」

と
打
診
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
が
、

そ
の
後
総
務
部
と
の
面
接
が
あ
り
、

「
転
進
リ
ス
ト
に
載
っ
た
か
ら
」

と
言
わ
れ
た
組
合
員
が
い
ま
す
。

そ
の
組
合
員
は
「
『
誰
に
断
っ

て
転
進
リ
ス
ト
に
載
せ
た
ん
だ
！
』

と
言
い
た
い
ね
」
と
憤
慨
し
て
い

ま
す
が
当
然
で
す
。
こ
れ
ま
で
一

生
懸
命
働
い
て
き
た
の
に
、
突
然

「
リ
ス
ト
に
載
っ
た
の
で
転
進
セ

ミ
ナ
ー
に
行
っ
て
く
れ
」
で
は
た

ま
り
ま
せ
ん
。
会
社
が
本
人
に
は

何
の
説
明
も
な
く
勝
手
に
「
リ
ス

ト
ア
ッ
プ
」
し
た
の
で
す
か
ら

「
転
進
す
る
つ
も
り
は
な
い
」
と

は
っ
き
り
意
思
表
示
す
る
こ
と
が

大
切
で
す
。

特
定
の
組
合
員
に
だ
け
「
転
進

セ
ミ
ナ
ー
」
の
参
加
を
す
す
め
、

他
の
組
合
員
に
は
何
も
知
ら
せ
な

い
や
り
方
は
、
職
場
に
雇
用
不
安

を
広
げ
る
だ
け
で
労
資
関
係
に
と
っ

て
も
得
策
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「
転
進
」
は
労
働
条
件
の
大
幅
な

変
更
に
な
り
、
労
働
組
合
に
話
し

を
通
し
て
い
な
い
こ
と
も
問
題
で

す
。

ひ
ど
い
ぞ
！
一
方
的

「
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
」

ま
と
も
に
回
答
せ
ず

再
質
問
は
な
し


