
電
機
連
合
の
春
闘
要
求
議
案
は

『
電
機
産
業
は
全
体
と
し
て
業
績

回
復
し
て
い
る
も
の
の
、
依
然
と

し
て
事
業
構
造
改
革
道
半
ば
の
企

業
も
多
く
下
期
に
向
か
っ
て
不
透

明
感
が
増
し
て
い
ま
す
。
従
っ
て
、

今
次
闘
争
に
お
い
て
も
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
を
要
求
す
る
環
境
に
は
な
い
も

の
と
判
断
し
「
賃
金
体
系
の
維
持
」

（
現
行
個
別
賃
金
水
準
の
維
持
・

確
保
）
を
図
る
取
組
み
を
推
進
し

ま
す
』
と
四
年
連
続
で
賃
上
げ
要

求
を
放
棄
す
る
提
案
を
し
て
い
ま

す
。
こ
の
提
案
に
は
電
機
に
働
く

労
働
者
の
生
活
は
ま
っ
た
く
考
慮

さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
国国国国
際際際際
的的的的
にににに
もももも

賃賃賃賃
上上上上
げげげげ
をををを
しししし
なななな
いいいい
国国国国
はははは
日日日日
本本本本
だだだだ
けけけけ

でででで
（（（（
表表表表
１１１１
））））
購購購購
買買買買
力力力力
でででで
比比比比
較較較較
しししし
てててて

日日日日
本本本本
のののの
賃賃賃賃
金金金金
はははは
高高高高
くくくく
なななな
いいいい
のののの
にににに
過過過過

去去去去
四四四四
年年年年
間間間間
でででで
三三三三
、、、、
三三三三
％％％％
もももも
ダダダダ
ウウウウ
ンンンン

しししし
てててて
いいいい
まままま
すすすす
。。。。
韓
国
は
ス
ト
ラ
イ

キ
を
含
む
闘
い
で
一
〇
％
以
上
の

賃
上
げ
を
勝
ち
取
っ
て
い
ま
す
。

電
機
連
合
が
五
年
ご
と
に
発
表

し
て
い
る
、
標
準
生
計
費
（
表
２
）

で
は
年
一
七
ヵ
月
（
一
時
金
五
ヶ

月
）
の
賃
金
で
計
算
さ
れ
五
〇
歳

で
は
年
九
百
三
十
一
万
円
、
月
で

は
五
十
四
万
円
が
必
要
生
計
費
で

す
。
税
金
や
社
会
保
障
費
の
負
担

は
増
や
さ
れ
、
そ
の
上
賃
上
げ
要

求
も
し
な
い
の
で
は
家
計
は
や
せ

細
る
ば
か
り
で
す
。
目
指
さ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
電
機
連
合

自
ら
が
計
算
し
た
標
準
生
計
費
に

い
か
に
近
づ
け
る
要
求
を
す
る
か

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

昨
年
は
賃
金
不
払
残
業
（
サ
ー

ビ
ス
残
業
）
が
問
題
に
な
り
、
電

力
・
金
融
・
電
機
な
ど
の
各
社
で

不
払
残
業
代
が
支
払
わ
れ
た
と
話

題
に
な
り
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
賃

金
不
払
残
業
は
法
律
違
反
で
あ
り

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
も
の
で
す
が
、

成
果
主
義
賃
金
が
労
働
者
自
身
を

規
制
し
残
業
申
請
を
抑
制
す
る
こ

と
に
な
っ
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。

さ
ら
に
通
常
の
総
労
働
時
間
も

先
進
工
業
国
で
は
ド
イ
ツ
・
フ

ラ
ン
ス
よ
り
三
百
時
間
も
多
く

働
か
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
（
表

３
）賃

金
は
上
が
ら
ず
、
負
担
は

増
え
、
労
働
時
間
は
長
い
。
そ

の
結
果
一
九
八
五
年
に
は
二
〇

％
あ
っ
た
貯
蓄
が
二
〇
〇
一
年

に
は
八
・
六
％
に
ま
で
目
減
り

し
て
い
ま
す
。
（
表
４
）
年
金

改
悪
や
、
介
護
な
ど
の
将
来
不

安
が
あ
る
中
で
貯
蓄
が
減
っ
て

い
る
の
は
、
切
り
詰
め
る
も
の

が
な
く
な
り
貯
金
に
手
を
つ
け

ざ
る
を
得
な
く
な
っ
て
い
る
か

ら
で
す
。

〇
五
年
生
活
改
善
闘
争
は
生

活
を
守
る
た
め
に
も
大
幅
賃
上

げ
を
要
求
し
ま
し
ょ
う
。
Ｖ
字

回
復
し
た
企
業
に
は
支
払
能
力

は
充
分
に
あ
り
ま
す
。
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春
を
待
つ

昨
年
は
夏
の
水

害
、
台
風
被
害
、

中
越
大
地
震
、
ス
マ
ト
ラ
大
地
震

と
自
然
災
害
の
恐
ろ
し
さ
と
、
そ

の
猛
威
に
唖
然
と
し
ま
し
た
▼
昨

年
春
中
越
を
旅
行
し
、
小
高
い
丘

や
山
を
背
に
床
を
高
く
し
た
豪
雪

地
帯
特
有
の
家
が
点
在
す
る
風
景

は
、
平
野
に
集
落
が
作
ら
れ
た
農

村
を
見
慣
れ
た
者
に
と
っ
て
は
驚

き
で
あ
り
、
そ
の
美
し
さ
に
見
と

れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
聞
け
ば
開

拓
農
家
も
多
い
と
の
事
、
開
拓
時

代
は
雪
に
う
も
れ
た
冬
に
、
ど
ん

な
に
か
春
の
雪
解
け
土
の
匂
い
が

待
ち
ど
う
し
か
っ
た
事
で
し
ょ
う

▼
冷
た
く
重
い
雪
も
春
に
は
解
け
、

新
し
い
命
の
息
吹
が
感
じ
ら
れ
る

春
。
で
も
今
年
の
春
、
被
災
地
は

崩
れ
た
故
郷
、
つ
ぶ
さ
れ
た
家
、

財
産
、
思
い
出
と
対
面
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
つ
ら
い
春
に
な

り
ま
す
が
、
報
道
さ
れ
て
い
る
よ

う
に
地
域
の
助
け
合
い
と
大
勢
の

善
意
を
感
じ
な
が
ら
、
越
後
人
の

我
慢
強
さ
で
文
字
ど
う
り
新
し
い

出
発
を
す
る
事
に
な
る
で
し
ょ
う
。

今
、
豪
雪
の
中
体
力
と
気
力
を
蓄

え
、
春
を
待
っ
て
下
さ
い
▼
台
風
、

洪
水
被
害
時
は
被
災
地
に
善
意
の

義
援
金
が
集
め
ら
れ
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
の
支
援
活
動
に
心
温
か
く
な
り

ま
す
が
、
国
の
災
害
救
助
法
は
ま

だ
ま
だ
万
全
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

被
災
者
の
心
身
の
負
担
が
少
し
で

も
軽
く
な
り
、
将
来
に
希
望
が
も

て
る
救
助
法
を
望
み
ま
す
。
（
Ｍ
）

年 １９９９ ２０００ ２００１ ２００２
日本 －1.1 0.4 -0.9 -1.7
アメリカ 4.3 6.4 2.3 2.3
カナダ 3.2 4.8 2.3 2.6
イギリス 4,2 5.2 5.1 3.9
ドイツ 1.0 2.2 1.8 1,6
フランス 1.9 1.8 3.4 2.8
イタリア 2.3 2.8 1.8 2.5
スウェーデン 0.7 6.9 5.2 4.1
韓国 1.9 4.0 5.4 10.5

労働費用（賃金）の対前年上昇率 （％）

年間必要生計費 通常月の推定生計費
２５歳 ３,０１０,９７９ １７７,１１６
３０歳 ５,８５７,７１６ ３４４,５７２
３５歳 ７,５５７,９２４ ４４４,５８４
４０歳 ７,７００,０１６ ４５２,９４２
４５歳 ８,１６５,７３６ ４８０,３３７
５０歳 ９,３１９,０９２ ５４８,１８２
５５歳 ６,１０５,８１６ ３５９,１６６

電機連合・標準生計費（２０００年１０月）（円）

年 日本 アメリカ イギリス ドイツ フランス

１９９０ ２１２４ １９４８ １９５３ １５９８ １６８３

１９９５ １９７５ １９８６ １９４３ １５５０ １６８０

２０００ １９７０ １９８６ １９０２ １５２５ １５８９

２００１ １９４８ １９４３ １８８８ ー １５５４

年間総実労働時間（Ｈ）

年 １９８５ １９９０ １９９５ ２０００ ２００１
日本 ２０,５ ２１,４ １４,１ １０,６ ８,６
アメリカ ６,９ ５,０ ５,５ ６,８ ３,９
カナダ ９,４ ６,３ ６,５ １３,２ １１,０
イギリス ６,７ ４,５ ４,１ ４,６ ３,６
ドイツ １０,６ １３,２ ８,４ ７,１ ５,７
フランス ７,４ ９,４ ６,８ ９,８ ８,５
イタリア １０,５ ９,３ １０,０ ８,３ ８,４
韓国 ２１,８ ３０,１ ２７,６ ２３,３ ２０,６

国民貯蓄率（％）

表１

表３

表４

表２ 目
指
す
べ
き
は
標
準
生
計
費

働
き
す
ぎ
て
？
生
活
ダ
ウ
ン

高崎の技術労働者の
社長直訴に大反響



〇
五
年
、
電
機
労
働
者
懇
談
会

の
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
は
「
こ
の
ま

ま
で
は
生
活
で
き
な
い
。
な
ん
と

か
賃
上
げ
し
て
ほ
し
い
」
と
の
切

実
な
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

●
一
度
で
い
い
か
ら
平
均
賃
金
を

も
ら
っ
て
み
た
い
。

（
四
〇
歳
台
男
）

●
残
業
が
な
く
な
り
生
活
は
厳
し

い
。

（
三
〇
歳
台
男
）

●
女
性
の
賃
金
は
低
い
の
で
底
上

げ
を
し
て
ほ
し
い
。

（
三
〇
歳
台
女
）

●
七
二
〇
円
で
始
ま
り
四
年
間
で

時
給
が
や
っ
と
十
円
ア
ッ
プ
し
た
。

こ
れ
で
は
生
活
で
き
ま
せ
ん
。

（
四
〇
歳
台
パ
ー
ト
女
）

●
残
業
な
し
で
は
生
活
で
き
ま
せ

ん
。
現
在
も
不
安
で
す
。

（
三
〇
歳
台
男
）

●
時
給
が
百
円
下
げ
ら
れ
て
し
ま

い
ま
し
た
。
元
に
戻
し
て
ほ
し
い
。

（
二
〇
歳
台
派
遣
男
）

●
成
果
主
義
の
も
と
賃
金
が
下
げ

ら
れ
生
活
が
厳
し
い
。
手
取
り
一

七
〜
一
八
万
円
で
は
ど
う
し
よ
う

も
な
い
。

（
五
〇
歳
台
男
）

●
出
退
勤
の
入
力
は
本
人
。
残
業

の
処
理
は
上
長
判
断
。
時
間
管
理

の
改
善
を

（
五
〇
歳
台
男
）

●
正
し
い
成
果
主
義
の
評
価
が
で

き
て
い
な
い
。
評
価
尺
度
が
あ
っ

て
も
評
価
で
き
て
い
な
い
。
賃
下

げ
の
た
め
の
成
果
主
義
。

（
五
〇
歳
台
男
）

●
日
本
は
労
働
組
合
が
全
然
だ
め

で
す
ね
。
韓
国
で
は
現
代
自
動
車

の
組
合
な
ん
か
十
万
人
い
て
も
ス

ト
を
や
る
。

（
三
〇
歳
台
男
）

●
Ｏ
Ｃ
Ｔ
や
Ｏ
Ｔ
Ｅ
Ｃ
の
社
員
や

派
遣
の
人
達
が
人
件
費
削
減
で
次
々

と
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
て
い
る
。

（
五
〇
歳
台
男
）

ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
者
の
九
割
が

雇
用
や
生
活
不
安
を
訴
え
て
い
ま

す
。

赤
信
号東

京

芝
浦
の
ビ
ジ
ネ
ス
セ
ン
タ
ー
一

〜
四
号
館
側
か
ら
五
号
館
へ
行
く

に
は
車
の
通
行
は
少
な
い
が
、
信

号
が
つ
い
て
い
る
公
道
を
渡
ら
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
通
勤
時
間
や

食
事
の
為
一
号
館
の
食
堂
に
急
ぐ

時
は
、
赤
信
号
で
も
渡
る
人
は
多

い
。(

以
前
、
昼
休
み
は
歩
行
者

専
用
だ
っ
た
こ
と
も
あ
る)

昨
年

夏
は
各
カ
ン
パ
ニ
ー
の
総
務
が
、

「
緑
の
お
ば
さ
ん
」
の
様
に
交
通

誘
導
を
し
て
い
た
が
、
沖
の
社
員

に
限
ら
ず
信
号
無
視
が
目
立
つ
。

ち
ょ
っ
と
や
っ
か
い
な
信
号
だ
が

以
前
事
故
が
あ
り
、
通
学
路
で
も

あ
る
為
に
信
号
が
付
い
た
と
記
憶

し
て
い
る
。
「
守
ろ
う
信
号
、
小

学
生
も
通
る
路
」

製
造
の
海
外
移
転
で

今
年
は
正
念
場
に

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク

二
〇
〇
五
年
が
明
け
ま
し
た
。

二
〇
〇
五
年
度
末
に
沖
デ
ー
タ
は

プ
リ
ン
タ
ー
の
国
内
生
産
を
取
り

や
め
る
予
定
に
な
っ
て
い
て
、
い

わ
ば
「
閉
店
準
備
期
間
」
に
入
り

ま
す
。
印
字
ヘ
ッ
ド
で
残
っ
て
い

た
部
品
を
金
型
も
含
め
て
移
管
す

る
た
め
、
現
在
二
月
ま
で
の
予
定

で
タ
イ
か
ら
実
習
に
来
て
い
ま
す
。

沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
に
と
っ
て
は
正

念
場
の
年
に
な
り
そ
う
で
す
。
現

在
の
と
こ
ろ
、
外
販
物
（
沖
デ
ー

タ
以
外
か
ら
受
注
し
た
も
の
）
は

比
較
的
好
調
で
忙
し
い
の
で
す
が
、

問
題
は
採
算
。
な
か
な
か
「
お
い

し
い
仕
事
」
は
無
い
よ
う
で
す
。

そ
れ
で
も
生
き
残
っ
て
行
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
み
ん
な
で
知

恵
と
力
を
出
し
合
っ
て
進
む
以
外

に
道
は
無
い
と
思
わ
れ
ま
す
。
そ

う
い
う
職
場
を
作
り
上
げ
る
年
に

し
た
い
も
の
で
す
。

「
日
本
の
企
業
風
土
で
は
研

究
者
は
育
た
な
い
」

八
王
子

青
色
発
光
ダ
イ
オ
ー
ド
（
Ｌ
Ｅ

Ｄ
）
の
「
和
解
の
８
億
４
０
０
０

万
円
（
発
明
対
価
は
６
億
円
）
」

を
め
ぐ
っ
て
研
究
部
門
を
抱
え
る

八
王
子
で
は
「
プ
ロ
野
球
な
ど
の

ス
ポ
ー
ツ
選
手
の
報
酬
に
比
べ
研

究
者
は
恵
ま
れ
て
い
な
い
」｢

企

業
業
績
へ
の
貢
献
額
か
ら
見
れ
ば

余
り
に
も
評
価
が
低
す
ぎ
る｣

「
こ
れ
で
は
若
い
人
た
ち
に
夢
も

与
え
な
い
し
、
こ
の
よ
う
な
日
本

の
企
業
風
土
で
は
研
究
者
は
育
た

な
い
と
思
う
」
な
ど
の
声
が
出
さ

れ
て
い
ま
す
。

今
年
は
活
気
あ
る

富
岡
工
場
に
！

群
馬

昨
年
一
二
月
、
富
岡
工
場
に
曲

げ
作
業
の
自
動
機
（
ベ
ン
ダ
ー
・

ロ
ボ
ッ
ト
）
が
搬
入
さ
れ
、
稼
動

開
始
し
ま
し
た
。
久
々
の
大
型
設

備
の
投
資
と
い
う
こ
と
で
「
も
の

作
り
の
見
直
し
」
「
メ
カ
ト
ロ
復

活
の
時
」
と
い
う
会
社
幹
部
の
話

し
に
期
待
が
寄
せ
ら
れ
ま
す
。
富

岡
工
場
で
は
、
〇
二
年
Ａ
Ｔ
Ｍ
量

産
製
品
の
中
国
移
管
に
伴
い
、

「
仕
事
量
が
激
減
す
る
」
と
い
う

こ
と
で
人
員
削
減
が
実
施
さ
れ
ま

し
た
。
し
か
し
、
説
明
さ
れ
て
い

た
ほ
ど
仕
事
量
は
減
ら
ず
、
今
ま

で
残
業
と
請
負
労
働
者
の
受
入
れ

で
仕
事
を
さ
ば
い
て
き
ま
し
た
。

「
見
直
し
」
「
復
活
」
を
言
う

の
で
あ
れ
ば
、
出
向
に
出
て
い
る

ベ
テ
ラ
ン
労
働
者
を
戻
し
て
、

「
転
進
リ
ス
ト
」
な
る
も
の
に
よ

る
、
組
合
員
の
外
部
企
業
へ
の
斡

旋
を
止
め
る
べ
き
で
す
。
そ
し
て
、

技
術
を
し
っ
か
り
伝
承
し
て
い
く

た
め
に
新
入
社
員
の
採
用
と
人
材

の
育
成
を
積
極
的
に
推
進
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
新
年
の
挨
拶
で

「
こ
れ
か
ら
新
入
社
員
を
採
用
し

て
い
く
」
（
会
社
幹
部
）
と
言
う

表
明
を
是
非
実
行
し
て
も
ら
い
た

い
も
の
で
す
。

自
己
責
任
と
企
業
の

社
会
的
責
任

本
庄

食
堂
前
に
屋
根
つ
き
の
喫
煙
所

が
設
置
さ
れ
、
寒
い
中
、
食
後
の

一
服
を
愛
煙
家
が
楽
し
ん
で
い
ま

す
。
（
食
堂
内
は
禁
煙
の
た
め
）

休
憩
場
で
も
分
煙
化
の
職
場
要

求
が
だ
さ
れ
、
喫
煙
者
に
は
肩
身

の
狭
い
今
日
こ
の
頃
で
す
。
「
そ

ろ
そ
ろ
煙
草
や
め
る
か
な
」
な
ど

の
声
も
で
て
い
ま
す
。

ま
た
、
う
が
い
専
用
の
ガ
ー
グ

ル
と
い
う
う
が
い
器
も
設
置
さ
れ

会
社
も
働
く
人
へ
の
健
康
を
気
ず

か
っ
て
い
ま
す
？

煙
草
を
吸
う
吸
わ
な
い
は
自
己

責
任
。
で
も
残
業
代
の
不
払
い
、

年
間
三
十
人
も
の
長
期
療
養
者
が

で
て
い
る
な
ど
、
こ
れ
は
会
社
の

企
業
責
任
放
棄
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

あ す な ろ ２００５年１月 第１９５号

ＣＥＯ＝Ｃhief Ｅxecutive Ｏfficer チーフ・エグゼクティブ・オフイサー
最高経営責任者

ＮＩＰ＝ノンインパクト・プリンター 感熱式、熱転写式、インクジェット
などのプリンター

事業ドメイン＝事業の対象とする領域、通信情報などをいう。

事業セグメント＝ドメイン中の個別の事業部分、情報通信融合などをいう。

ＳＣＭ＝Ｓuply Ｃhain Ｍanegemennt サプライ・チィエン・マネジメント
調達から生産、物流まで総合的に管理する経営手法

ＢＥＰ＝Ｂreak Ｅven Ｐoint ブレーク・イーブン・ポイント
損失と利益の分かれ目となる売上高のこと。＝損益分岐点売上高

ＥＭＳ＝Ｅlectronic Ｍanufacturing Ｓervicn 他メーカーから受託し
た電子機器の受注生産を専門に行う企業

ＳＩＤＭ＝シリアル・インパクト・ドット・マトリクス プリンターの印
字方式他にＬＩＤＭ（ライン方式）などがある。

アライアンス＝Ａliance 買収・合併・提携などの企業の提携行動

ファンダリビジネス＝半導体のレイアウト設計まで終了したマスクデーター
を基にデバイスの前処理（ウエハ処理工程）を担う
ビジネス

ファブフリー＝設計と生産を分離し、投資を設計に絞りつつアウトソーシ
ングの拡大による製造方法

０５年社長年頭挨拶用語説明 雇
用
不
安
・
生
活
が

苦
し
い
の
悲
鳴

〇
五
年
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト


