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%

《
沖
電
気
の
社
会
貢
献
》

障
害
者
の
雇
用
の
促
進

重
度
の
障
害
を
持
つ
Ｉ
Ｔ
技
術

者
の
在
宅
雇
用
制
度
を
、
九
八
年

か
ら
開
始
し
た
沖
電
気
は
〇
四
年

に
は
日
本
で
初
め
て
の
障
害
者
雇

用
専
門
の
（
株
）
沖
ワ
ー
ク
ウ
ェ

ル
を
設
立
し
て
、
厚
生
労
働
省
な

ど
か
ら
表
彰
さ
れ
て
い
ま
す
。

一
般
民
間
企
業
の
法
定
雇
用
率

は
一
・
八
％
で
す
。
沖
電
気
は
労

働
者
削
減
に
よ
り
、
一
・
八
四
％

（
〇
四
年
）
で
達
成
し
て
い
る
の

で
、
納
付
金
（
罰
金
）
は
逃
れ
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
、
雇
用
を
促
進

し
て
欲
し
い
で
す
ね
。

◎
賃
金
が
低
い
の
で
家
族
手
当
も

あ
て
に
し
て
い
る
。
（
五
〇
歳
代)

◎
ぎ
り
ぎ
り
の
生
活
を
し
て
い
る
。

家
族
給
が
減
る
こ
と
に
は
絶
対

反
対
。

（
四
〇
歳
代)

◎
会
社
の
お
情
け
で
も
ら
っ
て
い

る
の
で
は
な
い
。
世
代
間
で
相

互
扶
助
し
て
い
る
資
金
で
あ
る
。

(

五
〇
歳
代)

◎
労
働
条
件
の
改
悪
は
反
対
。

要
求
を
勝
ち
取
る
た
め
に
た
た

か
う
べ
き
。

（
五
〇
歳
代
）

◎
あ
が
る
な
ら
賛
成
。

下
が
る
な
ら
反
対
！
（
三
〇
歳
代
）
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ひ
ょ
ん
な
こ
と
か

ら
、
犬
を
飼
い
始
め

る
事
に
な
り
ま
し
た
。

動
物
を
飼
っ
た
こ
と

が
な
い
の
で
、
ペ
ッ
ト
の
本
を
読

ん
で
「
知
ら
な
か
っ
た
な
」
と
い

う
こ
と
が
沢
山
あ
り
ま
し
た
▼
日

本
で
は
狂
犬
病
の
予
防
注
射
が
義

務
つ
け
ら
れ
て
い
ま
す
が
「
狂
犬

病
な
ん
て
聞
い
た
こ
と
が
な
い
の

で
や
る
必
要
な
い
」
と
思
っ
て
い

ま
し
た
。
し
か
し
、
ア
ジ
ア
諸
国

だ
け
で
な
く
ア
メ
リ
カ
・
イ
ギ
リ

ス
で
も
狂
犬
病
が
発
生
し
て
い
て
、

輸
入
犬
か
ら
感
染
が
広
が
る
可
能

性
が
大
き
く
、
イ
ギ
リ
ス
の
感
染

は
六
一
年
ぶ
り
と
い
い
ま
す
。
鳥

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
事
を
考
え
る

と
、
日
本
の
管
理
が
し
っ
か
し
て

い
る
こ
と
に
驚
か
さ
れ
ま
す
▼

「
狂
犬
病
予
防
法
」
と
い
う
法
律

が
あ
る
お
か
げ
で
す
。
犬
を
取
得

し
た
時
の
届
出
や
鑑
札
の
装
着
の

義
務
付
け
な
ど
が
決
め
ら
れ
て
お

り
、
予
防
注
射
を
受
け
さ
せ
な
い

場
合
は
二
〇
万
円
以
下
の
罰
金
に

な
り
ま
す
▼
「
動
物
の
愛
護
及
び

管
理
に
関
す
る
法
律
」
と
い
う
も

の
も
あ
り
ま
す
。
動
物
の
飼
育
に

関
す
る
法
律
で
「
み
だ
り
に
殺
し

た
り
傷
つ
け
た
」
場
合
は
一
年
以

下
の
懲
役
、
百
万
円
以
下
の
罰
金
。

餌
や
水
を
与
え
ず
衰
弱
さ
せ
た
場

合
は
三
〇
万
円
以
下
の
罰
金
が
科

せ
ら
れ
、
公
共
の
場
で
負
傷
し
た

り
死
ん
で
い
た
動
物
を
発
見
し
た

場
合
は
地
方
自
治
体
に
届
け
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
通
報
が
あ
っ
た
場

合
は
収
容
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
▼
沢
山
の

法
律
が
あ
り
驚
き
ま
し
た
が

「
終
生
飼
養
（
飼
育
）
」
（
最
後

ま
で
看
取
る
）
を
飼
い
主
に
も
と

み

と

め
て
い
る
の
で
す
。

(

Ｏ)

賃

金

ダ

ウ

ン
の
う

え
に
、
社

会

保
障
の
切
り
下
げ
と
大
増
税
の
嵐

に
さ

ら

さ

れ

て
、
生

活

が
「
並

で

は
な

い
」
と
考

え
て
い
る

人

が
急

増
し
、
春
闘
に
期
待
が
高
ま
る
中
、

交
渉
は
山
場
を
迎
え
て
い
ま
す
。

要
求
の
主
な
も
の
は

★
五
年
ぶ
り
に
二
千
円
程
度
の
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
。

★
パ
ー
ト
派
遣
な
ど
非
正
規
労
働
者
の

賃
上
げ
な
ど
の
労
働
条
件
の
改
善

★
労
働
時
間
の
短
縮
、
雇
用
延
長
、

退
職
金
の
増
額

★
医
療
改
悪
、
大
増
税
、
改
憲
な
ど
に

反
対
。
な
ど
で
す
。

◎
も
う
す
ぐ
定
年
退
職
。
年
金
が

一
番
心
配
。
生
活
で
き
る
の
か
。

（

五
〇
歳
代
・
男
性)

◎
蓄
え
も
な
く
、
定
年
後
を
考
え
て

も
あ
ま
り
明
る
く
な
ら
な
い
。

(

五
〇
歳
代
・
男
性
）

◎
働
く
人
が
大
事
に
さ
れ
る
社
会
に

な
っ
て
欲
し
い
。

（
四
〇
歳
代
・
女
性
）

◎
老
後
の
年
金
、
社
会
保
障
や
医

療
費
の
ア
ッ
プ
が
非
常
に
不
安
。

（
五
〇
歳
代
・
男
性
）

◎
派
遣
の
仕
事
し
か
な
く
結
婚
も
で

き
ず
ロ
ー
ン
も
組
め
な
い
。
こ
ん

な
社
会
が
長
く
続
く
は
ず
が
な
い
。

(

三
〇
歳
代
・
男
性)

「
あ
す
な
ろ
」
独
自
で
実
施
し

た
家
族
手
当
見
直
し
に
つ
い
て
の

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
報
告
し
ま
す
。

電
機
の
企
業
は
「
扶
養
手
当
」

「
家
族
手
当
」
と
し
て
、
現
在
八

割
近
く
が
支
給
し
て
い
ま
す
。
沖

電
気
で
も
存
続
を
望
む
声
が
圧
倒

的
で
す
。

家族手当の見直しについて

〇
六
春
闘
・
第
三
回
ア
ン
ケ
ー
ト
報
告

だ
れ
も
が
、
安
心
し
て
働
き

生
活
で
き
る
賃
金
、
職
場
を

！

サ
ー
ビ
ス
残
業
の
実
態

サービス残業の時間

雇
用
リ
ス
ト
ラ
や
成
果
主
義
の

導
入
が
進
行
す
る
中
で
、
不
払
い

残
業
が
ま
ん
延
し
、
社
会
問
題
化

し
て
い
ま
す
。
日
本
労
働
組
合
総

連
合
（
連
合
）
の
調
査
で
も
事
務
・

技
術
者
の
５
割
が
「
あ
り
」
と
発

表
し
て
い
ま
す
。
上
の
グ
ラ
フ
は

電
機
懇
談

会

の
サ
ー
ビ
ス
残
業

に
つ
い
て
の
結
果
で
す
。

労
働
基
準
監
督
署
の
摘
発
で
過

去
四
年
間
の
精
算
金
の
支
払
い
は

約
六
百
五
十
億
円
に
な
り
ま
す
。

沖
電
気
も
一
億
円
余
の
支
払
い
を

し
ま
し
た
が
、
再
発
し
て
、
防
止

策
が
形
骸
化
し
て
い
ま
す
。

沖
電
気
の
「
行
動
規
範
」
は
社

会
の
ル
ー
ル
を
守
る
こ
と
を
基
本

に
し
て
い
ま
す
が
、
サ
ー
ビ
ス
残

業
に
つ
い
て
も
徹
底
が
必
要
で
す
。

サ
ー
ビ
ス
残
業
（
不
払
い
）

を
な
く
し
ま
し
ょ
う

成成成成成成成成成成成成成成成成成成成成成成成成成成成

果

主

義

賃

金

に

つ

い

て

健

康

状

態に
つ

い

て

家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家家

族

手

当

の

見

直

し

は

反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反反

対
が

七

二

％

賛

成

ゼ

ロロ

％

時間

％
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低
賃
金
と
立
ち
作
業
に

今
日
も
涙
で
す

【
ジ
ェ
イ
ア
イ
ピ
ー
テ
ク
ノ
】

「
一
日
中
立
っ
た
ま
ま
で
仕
事

をををををををををを
す
る
か
ら
で
し
ょ
う
か
、
ク
タ

ククククククククク
タ
で
帰
宅
し
て
晩
酌
に
一
杯
飲

むむむむむむむむむ
と
バ
タ
ン
と
九
時
に
は
寝
て
し

まままままままままま
い
ま
す
。
沖
電
気
時
代
に
は
な

かかかかかかかか
っ
た
足
腰
の
疲
労
も
訴
え
ま
す
」

とととととととととと
話
す
社
員
の
奥
さ
ん
。

〇
二
年
二
月
に
沖
電
気
本
庄
工

場場場場場場場場場場場
の
組
立
職
場
を
分
離
さ
せ
て
発

足足足足足足足足足
し
た
Ｊ
Ｉ
Ｐ
・
テ
ク
ノ
（
約
二

百百百百百百百百百
人
）
で
は
ノ
ル
マ
の
強
化
と
、

賃賃賃賃賃賃賃賃賃賃賃賃
金
の
大
幅
ダ
ウ
ン
と
の
ダ
ブ
ル

パパパパパパパパパ
ン
チ
攻
撃
が
続
い
て
い
ま
す
。

「
月
の
給
与
は
約
七
万
円
減
ら
さ

れれれれれれれれれれ
、
ボ
ー
ナ
ス
も
減
り
年
収
で
約

百百百百百百百百百
四
十
万
円
も
ダ
ウ
ン
で
現
在
は

三三三三三三三三三
百
万
円
ぐ
ら
い
。
む
な
し
い
で

すすすすすすすすすすす
ね
」
と
別
会
社
化
を
恨
み
な
が

ららららららららららら
も
、
懸
命
に
働
く
社
員
に
笑
顔

ががががががががががが
戻
る
日
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

希
望
者
全
員
の
雇
用
延
長
を

【
八
王
子
】

「
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
」

ががががががががががが
四
月
か
ら
施
行
さ
れ
ま
す
。

沖
労
組
は
「
現
行
の
シ
ニ
ア

キキキキキキキキキ
ャ
ス
テ
ィ
ン
グ
制
度
（
選
択
・

雇雇雇雇雇雇雇雇雇雇雇
用
延
長
制
度
）
を
基
本
に
電

機機機機機機機機機機機
連
合
の
方
針
お
よ
び
法
改
正

ののののの
趣
旨
に
沿
っ
た
見
直
し
を
要

求求求求求求求求求求求求
す
る
」
の
方
針
で
す
。

職
場
で
は
「
自
分
の
第
二
の

人人人人人人人人人
生
は
沖
か
ら
離
れ
て
考
え
た

いいいいい
」
の
声
も
あ
り
ま
す
が
「
年

金金金金金金金金金金金
が
満
額
支
給
さ
れ
る
年
齢
ま

ででででででで
は
沖
で
働
き
た
い
」
の
声
も

多多多多多多多多多多多多多
く
耳
に
し
ま
す
。
幹
部
社
員

はははははははは｢

大
半
は
五
〇
歳
ま
で
に
外
に

出出出出出出出出出出
さ
れ
る
し
役
職
定
年
の
五
五

歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳
ま
で
沖
に
残
れ
る
人
は
殆
ど

いいいいい
な
い｣

と
、
こ
ぼ
し
ま
す
。

組
合
、
非
組
を
問
わ
ず
「
希

望望望望望望望望望望望
者
全
員
の
雇
用
」
、｢

生
計
維

持持持持持持持持持持持｣

と
い
う
法
律
の
趣
旨
が
生
か

さささささささささささ
れ
る
制
度
の
導
入
が
望
ま
れ
ま

すすすすすすすすすすす
。

「
物
づ
く
り
」
に

目
を
輝
か
す
見
学
者
【
本
庄
】

Ａ
Ｔ
Ｍ
（

現
金
自
動

預
け

払

い
機
）
の
職
場
に
は
多
く
の
お

客
さ
ま
が
見
学
に
き
ま
す
。
先
日

は
中
学
生
ら
し
い
十
数
人
が
見
学

に
き
ま
し
た
が
、
機
械
が
紙
幣

（
銀
行
券)

を
吸
い
こ
み
数
え
た

り
、
紙
幣
に
帯
を
し
て
い
く
様
子

を
興
味
深
く
観
察
し
て
い
ま
し
た
。

現
実
に
動
く
機
械
と
複
雑
さ
に
驚

い
て
い
る
様
子
で
す
。
パ
イ
プ
で

組
み
立
て
た
部
品
棚
に
順
番
に
並

ん
だ
部
品
。
そ
こ
で
熱
心
に
働
く

労
働
者
。
少
し
ず
つ
組
み
立
て
ら

れ
、
で
き
あ
が
り
完
成
し
て
い
く

製
品
。
将
来
は
こ
う
し
た
職
場
で

働
き
た
い
と
思
っ
て
い
る
か
も
。

職
場
は
ど
ん
ど
ん
生
産
拠
点
を

中
国
に
移
転
し
て
い
ま
す
。
「
世

界
に
誇
る
物
づ
く
り
」
の
日
本
を

ぜ
ひ
残
し
た
い
も
の
で
す
。

机
上
の
「
改
革
・
改
善
」

に
疑
問

【
沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
】

今
年
度
は
資
本
金
（
１
億
円
）

の
倍
近
い
赤
字
に
な
っ
て
い
ま

す
が
、
「
改
革
」
と
称
し
て
使

用
頻
度
の
少
な
い
設
備
を
次
々

と
処
分
し
て
い
ま
す
。
使
用
し

て
い
る
フ
ロ
ア
の
数
を
減
ら
せ

ば
、
そ
れ
だ
け
家
賃
が
少
な
く

て
す
む
と
い
う
の
が
理
由
で
す
。

同
時
に
「
改
善
」
活
動
も
し

て
い
ま
す
が
、
二
〇
年
前
の
東

北
沖
時
代
、
全
国
一
の
提
案
活

動
で
有
名
に
な

っ
た
「
改
善
提

案
活
動
」
を
想
起
さ
せ
る
と
い
う

声
が
出
て
い
ま
す
。
違
う
の
は
、

個
人
へ
の
報
奨
金
が
で
な
い
こ
と

だ
け
で
す
。

「
机
上
の
計
算
だ
け
で
つ
じ
つ

ま
を
合
わ
せ
る
や
り
方
で
本
当
に

会
社
は
良
く
な
る
の
か
ね
」
こ
んんんんんんんん

な
声
も
多
く
聞
か
れ
ま
す
。

春
闘
・
組
合
の
出
番
【
東
京
】

〇
六
春
闘
で
二
千
円
の
ベ
ー
ススススス

ア
ッ
プ
を
要
求
し
た
の
で
「
久
ししししししし

ぶ
り
の
賃
上
げ
」
へ
の
期
待
が
高高高高高高高高高高高高高

ま
っ
て
い
ま
す
。

職
場
の
声
を
紹
介
し
ま
す
。

▽｢

結
婚
し
て
子
供
二
人
は
欲
ししししししし

い
。
家
も
建
て
た
い
。
今
年
ははははははははは

春
闘
に
期
待
し
た
い
で
す
ね
」

▽｢

会
社
も
復
配
し
て
電
機
の
業業業業業業業業業業業業業

績
も
上
が
っ
て
い
る
。
賃
上
げげげげげげげげげげ

の
チ
ャ
ン
ス
だ｣

▽｢

昇
給
が
止
ま
っ
て
し
ま
っ
た
。。。。。。。

今
年
こ
そ
上
げ
て
！
」

▽｢

勤
続
が
増
え
て
も
女
性
の
賃賃賃賃賃賃賃賃賃賃賃賃

金
は
上
が
ら
な
い
、
今
年
は
がががががががが

ん
ば
っ
て
ほ
し
い
で
す｣

▽
「
社
会
保
険
や
増
税
が
心
配
、

賃
上
げ
に
期
待
し
て
い
ま
す
」

交
代
制
勤
務
者
に
は

全
員
健
康
診
断
を

【
群
馬
】

富
岡
工
場
で
は
請
負
（
派
遣
）

社
員
が
増
え
て
い
ま
す
。
十
二二二二二二

時
間
勤
務
の
交
代
制
も
導
入
さささささささささ

れ
、
夜
間
勤
務
だ
け
の
人
も
いいいいいい

ま
す
。
夜
八
時
か
ら
翌
朝
八
時時時時時時時時時時時

ま
で
の
勤
務
は
疲
れ
ま
す
が
、

女
性
も
頑
張
っ
て
い
ま
す
。

明
け
方
に
は
睡
魔
に
襲
わ
れれれれれれれれれれ

る
時
が
あ
り
、
現
場
作
業
だ
けけけけけけけけけけ

に
気
が
張
り
ま
す
。
健
康
も
気気気気気気気気気気

が
か
り
で
、
三
交
代
制
勤
務
の

沖
社
員
は
定
期
健
康
診
断
を
ううううううううううう

け
て
い
ま
す
が
、
請
負
社
員
がががががががが

健
康
推
進
室
（
診
療
所
）
に
出出出出出出出出出出出出出

か
け
る
姿
は
見
か
け
ま
せ
ん
。

賃
金
も
残
業
の
割
増
率
も
違違違違違違違違違違違

い
、
健
康
管
理
も
お
ざ
な
り
のののののの

請
負
社
員
の
働
か
さ
れ
方
、
問問問問問問問問問問問問問

題
で
す
。

《
編
集
後
記
》
先
進
国
で
賃賃賃賃賃賃賃賃賃賃賃賃

金
ダ
ウ
ン
は
日
本
だ
け
。
今
年年年年年年年年年年年年年

こ
そ
上
げ
て
！
に
共
感
で
す
。

■■■■■■■■■■■■■■■
粉
塵
落
下
に
気
が
つ
い
た
の
は
？

二
〇
〇
四
年
の
一
〇
月
頃
で

す
。
職
場
（
四
期
の
建
物
）
の

話
で
は
、
す
で
に
三
年
前
か
ら

天
井
の
ダ
ク
ト
か
ら
ゴ
ミ
・
粉

塵
が
落
ち
て
い
た
そ
う
で
す
。

■■■■■■■■■■■■■■■
体
調
の
変
化
は
？

二
〇
〇
五
年
の
九
月
頃
か
ら

の
ど
の
異
物
感
や
乾
燥
、
タ
ン

の
つ
ま
り
な
ど
、
体
の
疲
れ
が

ひ
ど
く
な
り
ま
し
た
。

■■■■■■■■■■■■■■■
ど
ん
な
事
が
不
安
で
し
た
か
？

鼻
の
呼
吸
の
検
査
で
普
通
の

人
の
半
分
し
か
呼
吸
し
て
い
な

い
事
が
わ
か
り
ま
し
た
。

将
来
に
わ
た
っ
て
肺
に
影
響

を
受
け
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
不

安
に
な
り
ま
し
た
。

■
会
社
の
対
応
は
ど
う
で
し
た
か
？

か
ら
だ
の
変
調
を
訴
え
る
前

は
気
に
留

め
な
か
っ
た
様
で

す
が
、
変
調
を
訴
え
る
と
、
す

ぐ
対
応
し
て
、
空
調
の
ゴ
ミ
の

調
査
に
入
っ
て
く
れ
ま
し
た
。

■
産
業
医
さ
ん
の
対
応
は
？

す
ぐ
に
対
応
し
て
く
れ
、
ゴ

ミ
を
持
ち
帰
り
、
ゴ
ミ
の
分
析
、

環
境
改
善
の
た
め
の
レ
イ
ア
ウ

ト
変
更
を
早
急
に
す
る
よ
う
に

総
務
課
に
は
た
ら
き
か
け
を
、

し
て
く
れ
ま
し
た
。

■
組
合
の
対
応
は
？

す
ぐ
職
場
に
き
て
、
調
査
の

立
会
い
を
し
て
く
れ
ま
し
た
。

組
合
は
「
会
社
か
ら
、
空
調
の

ダ
ク
ト
掃
除
に
は
一
本
一
千
万

円
か
か
る
。
二
本
あ
る
か
らららららららららららららららら

二
千
万
円
。
予
算
が
な
い
ののののののののののの

で
五
月
連
休
に
な
る
、
と
説説説説説説説説説説説説説説説説説説説

明
さ
れ
た
が
、
お

金
の
問
題題題題題題題題題題題題題題題題題題

で
は
な
く
、
人
の
ほ
う
が
大大大大大大大大大大大大大大大大大

事
」
と
交
渉
し
て
く
れ
ま
ししししししししししししし

た
。

■
現
在
は
ど
う
で
す
か
？

ダ
ク
ト
掃
除
の
あ
と
、
ゴ
ミミミミミミミミミミミミミミミミミミ

の
落
下
は
今
の
と
こ
ろ
な
い
ででででででででででででででで

す
ね
。
職
場
の
み
ん
な
で

「
よ
か
っ
た
ね
」
と
話
し
ててててててててててててててて

い
ま
す
。
産
業
医
さ
ん
も

「
ゴ
ミ
は
そ
の
後
、
ど
う
ででででででででででででででで

す
か
」
と
心
配
し
て
く
れ
ててててててててててててててて

い
ま
す
。

た
だ
、
わ
た
し
の
体
調
ははははははははははははははははは

今
も
す
ぐ
れ
ず
通
院
中
で
す
。。。。。。。。。。。。。

健
康
不
安
を
訴
え
た
板
垣
て
つ
子
さ
ん
に
聞
く

本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本
庄
工
場

空
調
ダ
ク
ト
か
ら
の

ゴ
ミ
問
題

「
お
金
よ
り
人
」

改
善
は
嬉
し
い
で

す

「
ち
ょ
っ
と
手
助
け
」
が

気
が
つ
け
ば
十
五
年

私
が
地
域
（
東
京
・
品
川
区
）

の
少
年
野
球
の
チ
ー
ム
に
関
わ
っ

た
の
は
息
子
が
小
学
四
年
生
の
時

に
野
球
チ
ー
ム
に
入
っ
た
の
が
始

ま
り
で
し
た
。

地
元
の
酒
店
の
“
親
爺
さ
ん
”

が
監
督
を
し
な
が
ら
配
達
用
の
車

に
選
手
を
乗
せ
て
試
合
場
ま
で
運

ぶ
な
ど
苦
労
し
て
い
る
“
弱
小
チ
ー

ム
”
で
、
ス
タ
ッ
フ
も
野
球
経
験

の
な
い
素
人
が
ほ
と
ん
ど
で
し
た
。

最
初
は
キ
ャ
ッ
チ
ボ
ー
ル
の
相

手
、
次
は
ノ
ッ
カ
ー
も
。
と
、
ど

ん
ど
ん
と
期
待
さ
れ
て
気
が
つ
け

ば
十
五
年
も
小
学
生
と
共
に
野
球

に
携
わ
っ
て
い
ま
し
た
。

監
督
を
引
き
受
け
て
か
ら
は

“
良
い
戦
績
を
上
げ
た
い
”
と
、

力
が
入
り
、
休
日
の
す
べ
て
を
費

や
す
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

最
近
は
少
子
化
や
サ
ッ
カ
ー

人
気
も
あ
り
部
員
の
獲
得
が
ほ
と

ん
ど
の
チ
ー
ム
の
悩
み
で
す
。

又
、
５
年
生
の
後
半
に
な
る
と

「
中
学
受
験
を
す
る
の
で
」
と
、

退
部
者
が
必
ず
出
ま
す
。
少
年
犯

罪
や
非
行
が
問
題
視
さ
れ
る
中
で
、

私
は
「
小
学
生
の
時
期
に
し
っ
か

り
ス
ポ
ー
ツ
を
」
「
楽
し
い
野
球
」

「
明
る
く

礼
儀
正
し
く

元
気

良
く
」
を
信
条
に
し
て
や
っ
て
き

ま
し
た
。

表
彰
も
嬉
し
い
の
で
す
が
、
子

ど
も
た
ち
か
ら
の
年
賀
状
の｢
今

も
野
球
を
や
っ
て
い
ま
す｣

に
は

励
ま
さ
れ
ま
す
し
、
街
で
「
監
督
！
」

と
、
呼
ば
れ
た
り
す
る
こ
と
が
、

今
も
背
中
を
押
し
て
く
れ
ま
す
。

春

友
人
の
息
子
さ
ん

が

球

プ
ロ
野
球
に

今
年
の
春
は
、
Ｗ
Ｂ
Ｃ(

ワ
ー

ル
ド
・
ベ
ー
ス
ボ
ー
ル
・
ク
ラ
シ
ッ

ク)

が
開
催
、
選
抜
高
校
野
球
、

プ
ロ
野
球
に
は
、
父
親
が
沖
電
気

本
庄
工
場
勤
務
の
相
原
勝
幸
投
手

が
ロ
ッ
テ
に
入
団
し
た
の
で
楽
し

み
が
い
っ
ぱ
い
で
す
。
（
手
記
）

品
川
区
か
ら

表
彰

少
年
野
球
で

ス
ポ
ー
ツ
功
労
賞

中
野
百
合
夫
さ
ん
（
八
王
子
）


