
厚
生
労
働
省
は
、
月
八
〇
時
間

を
超
え
る
残
業
を
「過
労
死
ラ
イ
ン
」

と
警
告
し
て
い
ま
す
が
、
実
際
に
は

そ
れ
す
ら
超
え
る
長
時
間
労
働
や
、

「
成
果
主
義
」
に
縛
ら
れ
、
パ
ソ
コ
ン

と
携
帯
で
自
宅
で
も
仕
事
と
い
う
、

数
字
以
上
の
非
人
間
的
な
労
働
が

日
常
化
し
、
健
康
へ
の
不
安
が
大
き

く
な
っ
て
い
ま
す
。

労
働
基
準
法
は
、
「
人
た
る
に

値
す
る
」
労
働
条
件
で
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
し
、
使
用
者
が
一
日
八

時
間
、
週
四
〇
時
間
以
上
働
か
せ

る
こ
と
は
原
則
禁
止
さ
れ
て
い
ま

す
。
一
日
の
八
時
間
は
労
働
に
、
八

時
間
は
睡
眠
に
、
残
り
の
八
時
間
は

文
化
と
自
由
の
た
め
に
過
ご
す
こ

と
が
で
き
て
こ
そ
、
人
間
ら
し
い
生

活
が
実
現
で
き
る
か
ら
で
す
。
し
か

し
、
八
時
間
労
働
ど
こ
ろ
か
、
過
労

死
・
過
労
自
殺
を
生
み
出
す
よ
う

な
過
酷
な
労
働
が
野
放
し
に
さ
れ

て
い
ま
す
。

月
八
〇
時
間
残
業
の
特
例
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
が
組
ま
れ
て
い
る
職
場
も
あ

り
ま
す
。
労
基
法
三
六
条
に
よ
り
、

会
社
と
労
働
組
合
が
「
三
六
（
サ
ブ

ロ
ク
）
協
定
」
を
結
ば
な
い
か
ぎ
り
、

一
日
八
時
間
・
一
週
間
四
〇
時
間

を
超
え
て
働
か
せ
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。
時
間
外
労
働
は
八
時
間
労

働
の
例
外
で
あ
り
、
だ
か
ら
こ
そ
条

件
が
厳
し
く
定
め
ら
れ
て
い
ま
す

（
例
え
ば
、
一
ヶ
月
四
十
五
時
間
ま

で
、
一
年
間
三
六
〇
時
間
ま
で
）
。

会
社
が
無
謀
な
残
業
を
求
め
て
き

て
も
、
労
働
組
合
が
歯
止
め
を
か

け
る
こ
と
は
で
き
る
は
ず
で
す
。

し
か
し
実
際
は
、
三
六
協
定
が

慢
性
的
な
長
時
間
残
業
の
抜
け

穴
に
な
っ
て
い
ま
す
（右
下
表
参
照
）
。

い
ぜ
ん
不
払
残
業
が
あ
と
を
絶
ち

ま
せ
ん
。
健
康
を
脅
か
さ
れ
る
ほ

ど
働
い
て
も
賃
金
も
支
払
わ
れ
な
い
、

こ
れ
ほ
ど
ア
ン
フ
ェ
ア
な
働
か
せ
方

は
あ
り
ま
せ
ん
。
な
ぜ
こ
の
よ
う
な

無
法
が
ま
か
り
通
る
の
か
、
言
葉
で

は
「
労
働
時
間
管
理
の
適
性
化
」
と

言
い
つ
つ
、
コ
ス
ト
削
減
と
目
先
の
利

益
を
優
先
し
て
い
る
か
ら
で
す
。
「
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
」
「
企
業
モ
ラ
ル
」
を

本
当
に
大
切
に
す
る
の
で
あ
れ
ば
、

賃
金
不
払
い
に
メ
ス
を
入
れ
、
ル
ー

ル
違
反
を
正
し
て
い
く
べ
き
で
す
。

沖 電 気 の 職 場 を 明 る く す る 会 ２００７年１１月 第２２９号
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沖
電
気
と
そ
の
関
連
の
会
社
で

働
く
人
々
が
「
安
心
し
て
人
間
ら

し
く
働
け
る
職
場
」
を
願
っ
て
創

ら
れ
た
「
会
」
で
す
。
非
正
規
の

人
な
ど
誰
で
も
入
会
で
き
ま
す
。

仕
事
や
会
社
や
生
活
の
こ
と
、

世
の
中
の
こ
と
を
一
緒
に
考
え
ま

せ
ん
か
。
少
し
で
も
良
く
な
る
よ

う
に
、
明
る
い
明
日
に
な
る
よ
う

に
と
、
会
紙
名
は
「
あ
す
な
ろ
」

一
九
八
六
年
八
月
か
ら
発
行
。

略
称
は
「
Ｏ
Ａ
Ｋ
」
で
す
。

高
齢
者
雇
用
安
定

法
が
改
正
・
施
行
さ

れ
て
、
一
年
余
り
が

経
過
し
ま
し
た
。
年

金
改
悪
に
よ
っ
て
、

満
額
支
給
の
年
齢
が
段
階
的
に
六

五
歳
ま
で
引
き
上
げ
ら
れ
、
年
金

の
支
給
さ
れ
な
い
空
白
に
雇
用
の

延
長
を
企
業
に
義
務
付
け
た
の
が

こ
の
法
律
で
す
。
「
シ
ニ
ア
・
キ
ャ

ス
テ
ィ
ン
グ
制
度
」
、
沖
電
気
に

お
け
る
再
雇
用
制
度
の
名
前
で
す

▼
給
与
生
活
者
に
と
っ
て
、
定
年

を
迎
え
た
も
の
の
年
金
は
支
給
さ

れ
な
い
で
は
、
死
活
に
関
わ
る
問

題
で
す
。
法
律
の
施
行
を
受
け
電

機
連
合
は
、
「
希
望
者
全
員
の
雇

用
」
を
決
め
ま
し
た
。
沖
電
気
労

組
も
同
様
の
方
針
で
あ
る
こ
と
の

表
明
が
さ
れ
て
き
ま
し
た
▼
と
こ

ろ
が
、
一
年
ほ
ど
の
間
に
沖
電
気

に
再
雇
用
さ
れ
た
人
は
十
人
程
と

の
報
告
（
労
組
）
。
最
近
、
定
年

前
の
希
望
調
査
で
も
、
「
沖
電
気

で
の
再
雇
用
は
難
し
い
」
と
の
話

し
や
「
承
認
で
き
な
い
」
と
上
司

か
ら
返
答
が
さ
れ
る
な
ど
、
法
律

の
主
旨
を
守
ろ
う
と
し
な
い
姿
勢

が
目
立
つ
よ
う
に
思
い
ま
す
。

「
沖
電
気
に
残
れ
る
の
は
管
理
職

だ
け
、
一
般
社
員
は
み
ん
な
外
だ
」

と
不
安
の
声
も
あ
り
ま
す
▼
職
場

の
実
態
は
、
沖
電
気
に
「
仕
事
が

な
い
」
と
は
言
わ
せ
ま
せ
ん
。

「
キ
ビ
シ
イ
状
況
」
を
口
実
に
、

高
齢
者
の
受
け
入
れ
を
絞
り
込
ん

で
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

Ｃ
Ｓ
Ｒ
（
法
律
の
尊
守
・
企
業
の

社
会
的
責
任
を
果
た
す
）
の
発
揮

を
厳
に
求
め
た
い
と
思
い
ま
す
▼

ま
た
、
十
五
万
円
の
賃
金
は
産
業

別
最
低
賃
金
以
下
で
す
。
年
休
支

給
は
二
日
少
な
い
二
十
日
な
ど
、

再
雇
用
者
の
労
働
条
件
を
周
囲
の

従
業
員
な
み
に
改
善
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

（
Ｍ
）

「
沖
電
気
の
職
場
を

明
る
く
す
る
会
」
と
はは

（労働条件の原則）
第１条 労働条件は、労働者が人た
るに値する生活を営むための必要を
充たすべきものでなければならない。
２ この法律で定める労働条件の基
準は最低のものであるから、労働関
係の当事者は、この基準を理由とし
て労働条件を低下させてはならない
ことはもとより、その向上を図るように
努めなければならない。

（労働時間）
第３２条 使用者は、１週間について
４０時間を超えて労働させてはならな
い。
２ 使用者は、１日について８時間を
超えて労働させてはならない。

（時間外及び休日の労働）
第３６条 使用者は、労働組合がある
場合はその労働組合との書面による
協定をし、これを行政官庁に届け出
た場合、労働時間を延長し、又は休
日に労働させることができる。

（割増賃金）
第３７条 使用者が労働時間を延長し、
又は休日に労働させた場合、２割５分
以上５割以下の範囲内で計算した割
増賃金を支払わなければならない。

《 基本 》
１ヶ月 ４０時間以内
３ヶ月１２０時間以内
１年間３６０時間以内

沖
電
気
は
悪
化
し
た
業
績
を
「
Ｖ
字
回
復
」
さ
せ
る
と
し
て
、

五
〇
〇
名
の
人
員
削
減
な
ど
、
リ
ス
ト
ラ
構
造
改
革
を
進
め
て

い
ま
す
。
労
働
者
が
追
い
出
さ
れ
る
一
方
、
い
の
ち
を
削
る
よ
う
な

超
繁
忙
職
場
が
増
え
て
い
ま
す
。
今
月
、
厚
生
労
働
省
は
「
過
重
労

働
・
賃
金
不
払
残
業
解
消
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
月
間
」
中
で
す
。

《 特例・例外業務 》
１ヶ月 ６０時間以内
３ヶ月２４０時間以内
１年間９００時間以内

厚生労働省

過重労働・賃金不払残業

解消キャンペーン月間
（11月1日～30日）

【全国一斉無料相談】

１１月２３日（金）９時～１７時

フリーダイヤル：0120-897-283

(はやくなくそう不払残業)

超
え
て
い
ま
せ
ん
か
?

青
天
井
の
残
業
が
な
ぜ
？

不
払
い
残
業
が
な
ぜ
？

「
人
た
る
に
値
す
る
生
活
」

の
基
本
は
八
時
間
労
働
制



売上高 営業利益 経常利益 純利益

10月予想 7,350 60 -25 5

7月予想 7,500 80 0 10

07年3月

実績
7,188 -54 -128 -364

バ
ス
六
台
み
ん
な
で

デ
ィ
ズ
ニ
ー
リ
ゾ
ー
ト
へ

【
沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
】

九
月
の
末
、
福
島
の
沖
関
連
の

労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労
働
者
が
、
日
帰
り
で
東
京
デ
ィ

ズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズズ
ニ
ー
リ
ゾ
ー
ト
へ
。
沖
関
連
の

労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労労
働
組
合
合
同
の
取
り
組
み
で
、

本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本
体
だ
け
で
な
く
関
連
企
業
の
労

働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働
者
も
、
パ
ー
ト
の
人
達
も
。

バ
ス
六
台
で
の
取
り
組
み
は
こ

れれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれれ
ま
で
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
労

働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働働
組
合
に
ま
だ
こ
ん
な
力
が
あ
っ

たたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたた
の
か
？
と
思
わ
せ
る
と
同
時
に
、

「
こ
の
力
を
未
組
織
労
働
者
の
組

織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織織
化
に
使
っ
て
ほ
し
い
」
と
思
う

ののののののののののののののののののののののののののの
は
私
だ
け
で
し
ょ
う
か
。

迫
力
満
点
の
吹
奏
楽
団
【
群
馬
】

「
Ｏ
Ｋ
Ｉ
高
崎
吹
奏
楽
団
第
10

回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回回
定
期
演
奏
会
」
に
参
加
し
て
迫

力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力
あ
る
演
奏
に
改
め
て
感
心
さ
せ

らららららららららららららららららららららららららららららららららららららららららら
れ
ま
し
た
。
「
沖
ニ
ュ
ー
ス
」

でででででででででででででででででででででででででででででででで
コ
ン
ク
ー
ル
で
の
受
賞
が
紹
介

ささささささささささささささささささささささささささささささささささささささささささ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
当
日
は
ア

ンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンン
コ
ー
ル
が
二
回
、
実
力
は
た
い

しししししししししししししししししししししししししししししししししし
た
も
の
で
、
三
〇
〇
円
の
チ
ケ
ッ

トトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトトト
代
は
安
す
ぎ
ま
す
。
吹
奏
楽
部

ははははははははははははははははははははははははははははははははははは
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
も
し
て
い

てててててててててててててててててててててててててててててててて
、
「
社
会
貢
献
」
を
企
業
の
Ｃ

ＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳＳ
Ｒ
の
大
き
な
柱
に
据
え
て
い
る

ののののののののののののののののののののののののののの
で
あ
れ
ば
、
も
っ
と
吹
奏
楽
部

ののののののののののののののののののののののののののの
援
助
を
し
て
も
い
い
の
で
は
な

いいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいい
で
し
ょ
う
か
。

年
始
式
や
納
涼
祭
、
昼
休
み
、

定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定定
時
後
な
ど
を
利
用
し
た
演
奏
会
を

増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増増
や
し
、
“
文
化
の
香
り
”
を
身
近

ににににににににににににににににににににににににににににににににににに
感
じ
た
い
も
の
で
す
。

え
っ
、
賃
金
明
細
な
い
の【
本
庄
】

本
庄
工
場
の
間
接
部
門
は
十
月
、

かかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかかか
ら
賃
金
明
細
書
を
な
く
し
ま
し

たたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたた
。
必
要
な
従
業
員
は
印
刷
を
し

ままままままままままままままままままままままままままままままままままままままま
す
が
、
打
ち
出
さ
れ
た
明
細
書

ははははははははははははははははははははははははははははははははははは
、
い
く
ら
で
も
手
が
加
え
ら
れ

そそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそそ
う
で
、
家
族
に
渡
し
て
も
本
物

か
ど
う
か
疑
わ
れ
そ
う
な
も
の
で

す
。
「
本
物
だ
と
い
う
証
明
し
て

も
ら
う
に
は
上
司
の
印
鑑
で
も
押

し
て
も
ら
わ
な
い
と
」
「
先
月
分

も
コ
ピ
ー
し
て
間
違
い
が
な
い
こ

と
を
証
明
し
な
け
れ
ば
渡
せ
な
い
」

な
ど
の
声
も
聞
こ
え
て
き
ま
す
。

現
金
で
賃
金
を
も
ら
う
の
と
違
い
、

自
動
振
込
み
や
パ
ソ
コ
ン
で
見
る

だ
け
に
な
る
と
税
金
や
社
会
保
障

の
額
が
上
が
っ
て
も
な
か
な
か
気

が
つ
き
ま
せ
ん
。
毎
月
の
賃
金
の

比
較
を
き
ち
ん
と
し
て
お
く
こ
と

も
大
切
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

上
司
も

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
だ
め
」

【
沖
ネ
ッ
ト
】

最
近
、
部
課
長
の
人
た
ち
が

「
勤
務
時
間
は
き
ち
ん
と
報
告
し

な
さ
い
。
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
や
め

な
さ
い
」
と
結
構
周
り
の
人
た
ち

に
言
っ
て
お
り
ま
す
。
タ
イ
ム
カ
ー

ド
が
な
く
出
退
勤
入
力
が
、
締
切

日
に
ま
と
ま
る
た
め
、
部
課
長
が

チ
ェ
ッ
ク
す
る
の
も
大
変
な
よ
う

で
す
。
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
す
る

な
」
と
い
う
雰
囲
気
作
り
は
大
変

結
構
な
こ
と
で
す
。
沖
電
気
の
告

発
か
ら
始
ま
っ
て
、
最
近
の
会
社

を
取
り
巻
く
環
境
や
労
基
署
の
監

視
な
ど
の
成
果
だ
と
思
い
ま
す
。

ふ
い
ご
祭
り
で
祈
願

【
東
京
】

十
一
月
八
日
、
五
号
館
地
下
一

階
に
「
ふ
い
ご
祭
り
」
会
場
と
書

か
れ
た
張
り
紙
が
目
に
と
ま
り
ま

し
た
。
ボ
イ
ラ
室
（
電
機
室
？
）

に
は
祭
壇
と
神
棚
が
設
置
さ
れ
、

会
社
や
沖
労
組
の
役
員
が
列
席
し
、、、、、、、

白
装
束
に
身
を
包
ん
だ
二
人
の
神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神神

主
さ
ん
の
司
式
で
繁
栄
と
安
全
ををををををををををををををををををををををををををををををををををををを

祈
願
し
て
い
ま
し
た
。
ふ
い
ごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごごご

（
鞴
）
と
は
鍛
冶
屋
さ
ん
が
使
うううううううううううううううううううううううううううううううううううううううううう

送
風
機
の
こ
と
と
か
。
昔
か
ら
ここここここここここここここここここここここここここここここ

の
日
は
、
鍛
冶
屋
さ
ん
は
仕
事
ををををををををををををををををををををををををををををををををををををを

休
み
、
ふ
い
ご
を
清
め
て
神
の
御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御御

加
護
に
感
謝
し
、
繁
栄
を
祈
願
しししししししししししししししししししししししししししししししししし

た
と
の
こ
と
で
す
。

社
員
だ
け
の
責
任
で
は
な
い
【
八
王
子
】】

会
社
か
ら
社
員
に
通
勤
時
の
マママママママママママママママママママママママ

ナ
ー
や
時
間
外
就
労
届
の
提
出
徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹徹

底
に
つ
い
て
メ
ー
ル
が
あ
り
ま
しししししししししししししししししししししししししししししししししし

た
。
一
斉
定
退
日
に
申
請
せ
ず
ににににににににににににににににににににににににににににににににににににに

残
業
を
し
て
い
た
組
合
員
が
一
七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七七

三
名
（
組
合
報
告
）
い
た
と
の
ここここここここここここここここここここここここここここここ

と
。
「
届
出
」
が
な
か
っ
た
こ
ととととととととととととととととととととととととととととととととととと

も
問
題
で
す
が
、
帰
り
た
く
て
もももももももももももももももももももももももももももももももももももももももも

帰
れ
な
い
実
情
を
調
査
す
る
こ
ととととととととととととととととととととととととととととととととととと

も
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
通
勤
マママママママママママママママママママママママ

ナ
ー
に
つ
い
て
は
、
児
童
の
校
門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門

入
門
を
妨
げ
な
い
・
対
行
者
の
進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進進

路
確
保
な
ど
で
す
が
、
社
員
か
ららららららららららららららららららららららららららららららららららららら

は
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
ややややややややややややややややややややややややややややややややややややややや

め
た
た
め
、
通
勤
が
同
じ
時
間
帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯帯

に
集
中
し
て
い
る
こ
と
も
拍
車
ををををををををををををををををををををををををををををををををををををを

か
け
て
い
る
」
と
の
声
が
出
て
いいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいい

ま
す
。

体
も
き
つ
い
し

製
品
の
品
質
も
心
配

【
沖
電
気
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
】】

毎
朝
、
職
場
の
売
店
で
徹
夜
明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明

け
の
労
働
者
を
何
人
も
見
か
け
まままままままままままままままままままままままままままままままままままま

す
。
あ
る
注
力
事
業
の
プ
ロ
ジ
ェェェェェェェェェェェェェェェェェェェ

ク
ト
で
は
開
発
の
遅
れ
を
取
り
戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻戻

す
た
め
、
連
日
か
ら
だ
を
酷
使
しししししししししししししししししししししししししししししししししし

た
深
夜
残
業
が
く
り
返
さ
れ
て
いいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいい

ま
す
。
「
体
も
き
つ
い
し
、
設
計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計計

し
た
製
品
の
品
質
も
心
配
だ
」
ととととととととととととととととととととととととととととととととととと

開
発
リ
ー
ダ
は
言
い
ま
し
た
。

「
Ｖ
字
回
復
」
が
叫
ば
れ
る
中
、

こ
れ
以
上
の
犠
牲
は
ご
め
ん
で
す
。。。。。。。。

十
月
三
〇
日
、
中
間
決
算
が
発

表
さ
れ
ま
し
た
。
九
月
中
間
期
の

連
結
決
算
は
、
営
業
利
益
が
七
十

億
円
の
赤
字
、
通
期
の
予
想
営
業

利
益
は
六
十
億
円
の
黒
字
で
し
た
。

連
結
決
算
に
新
た
に
、
沖
カ
ス
タ

マ
ア
ド
テ
ッ
ク
（
Ｏ
Ｃ
Ａ
）
関
連

の
沖
サ
プ
ラ
イ
セ
ン
タ
な
ど
一
〇

社
と
沖
デ
ベ
ロ
ッ
プ
メ
ン
ト
が
加

わ
り
、
子
会
社
一
二
五
社
の
う
ち

九
九
社
が
決
算
範
囲
に
含
ま
れ
ま

し
た
。
修
正
の
要
因
と
し
て
、
情
報
通

信
、
半
導
体
部
門
で
の
不
振
が
挙

げ
ら
れ
、
二
部
門
で
売
上
高
が
一

五
〇
億
円
の
減
少
、
営
業
利
益
で

四
五
億
円
の
減
少
予
想
で
す
。

外
部
転
進
、
関
連
企
業
へ
の

シ
フ
ト
は
目
標
の
約
五
〇
％
完
了

〇
八
年
三
月
ま
で
に
千
二
百
人

の
異
動
計
画
で
は
、
沖
電
気
関
連

企
業
へ
の
異
動
が
計
画
の
四
〇
％

（
二
〇
〇
人
）
、
ま
た
外
部
企
業

へ
五
〇
〇
人
の
転
進
計
画
は
五
〇

％
が
完
了
し
た
と
発
表
。
職
場
で

引
き
続
き
“
肩
た
た
き
”
が
予
想

さ
れ
ま
す
。
労
働
組
合
の
存
在
を

示
す
対
応
の
強
化
が
必
要
で
す
。

《
職
場
の
声
》

●
今
度
の
予
想
は
大
丈
夫
？

昨
年
の
中
間
予
想
は
通
期
で
営

業
利
益
一
五
〇
億
円
の
黒
字
だ
っ

た
の
に
修
正
、
修
正
で
結
局
、
純

利
益
で
は
史
上
最
悪
の
三
六
四
億

円
の
赤
字
決
算
で
し
た
。
今
年
は

大
丈
夫
な
の
だ
ろ
う
か
・
・
・
。

●
ま
た
、
土
地
を
売
っ
た
の
？

半
導
体
の
製
造
を
し
て
い
る
宮

崎
沖
電
気
（
約
一
一
〇
〇
人
）
の

土
地
の
一
部
・
約
五
万
㎡
が
昭
和

シ
ェ
ル
ソ
ー
ラ
ー
に
約
八
億
円
で

売
却
さ
れ
た
と
か
？
品
川
や
、
芝

浦
の
工
場
、
小
金
井
グ
ラ
ン
ド
な

ど
売
却
ば
か
り
で
は
寂
し
い
ね
。

●
半
導
体
部
門
は
ど
う
な
る
の
？

沖
電
気
の
過
去
の
経
営
危
機
を

救
っ
て
き
た
半
導
体
へ
の
投
資
が

ピ
ー
ク
時
の
四
分
の
一
ま
で
減
少

し
て
一
〇
〇
億
円
ち
ょ
っ
と
に
な
っ

た
。
こ
れ
で
良
い
の
か
？
心
配
で

す
。

沖
電
気
の
今
期
連
結
決
算
予
想

営
業
利
益
二
〇
億
円
減
の
六
〇
億
円
に
下
方
修
正

単位:億円

２００８年３月期の業績見通し（連結）

生
活
の
中
の
疑
問

食
品
の
賞
味
と
消
費
の
期

限
表
示
ど
う
ち
が
う
の
？

製
造
日
や
消
費
期
限
の
改

ざ
ん
な
ど
が
数
多
く
報
道
さ

れ
、
食
品
へ
の
不
安
が
大
き

く
な
っ
て
い
ま
す
。

賞
味
期
限
は
冷
凍
・
イ
ン

ス
タ
ン
ト
食
品
な
ど
長
期
の

保
存
が
可
能
な
食
品
に
つ
い

て
の
表
示
。
消
費
期
限
は
生

菓
子
や
食
肉
な
ど
五
日
以
内

に
食
べ
た
ほ
う
が
い
い
食
品

に
表
示
し
て
い
ま
す
。
食
品

衛
生
法
で
は
製
造
日
を
表
示

す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
し

た
が
、
九
五
年
に
「
期
限
」

を
表
示
す
る
制
度
が
導
入
さ

れ
ま
し
た
。

（
製
造
費
用
）

材
料
費
＋
労
務
費
＋
経
費
の
合
計

★ 生 活 改 善 ア ン ケ ー ト に ご 協 力 を お 願 い し ま す ★ ２００７年１１月 第２２９号

製品の製造費用に占める労務費の割合

富
士
通

日
立

Ｎ
Ｅ
Ｃ

沖
電
気

沖
電
気
1982年

25

20

15

10
5

0

％
〇
七
年
三
月
期

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
②

労
務
費
を
圧
縮
す
る
だ
け
で
は

利
益
は
で
な
い
。

一
九
八
二
年
、
製
造
費
用
に

占
め
る
労
務
費
の
割
合
は
二
四

％
（
営
業
利
益
一
五
一
億
円
・

単
独
）
で
し
た
が
、
〇
七
年
は

八
・
六
％
に
激
減
し
て
い
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
一
六
六
億
円
の

赤
字
（
単
独
）
で
、
他
社
と
比

較
し
て
も
顕
著
で
す
。
こ
れ
は
、

労
務
費
を
圧
縮
す
る
リ
ス
ト
ラ

だ
け
で
は
利
益
は
出
ず
、
企
業

と
し
て
の
技
術
、
品
質
、
総
コ

ス
ト
な
ど
総
合
力
が
低
下
し
て

い
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。


