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沖
電
気
は
こ
の
十
年
「
目
先
の

利
益
」
を
追
求
す
る
あ
ま
り
、
技

術
や
も
の
づ
く
り
を
お
ろ
そ
か
に

し
て
き
ま
し
た
。
半
導
体
、
通
信
、

プ
リ
ン
タ
の
３
注
力
事
業
と
し
て

き
ま
し
た
が
、
今
年
１
０
月
、
半

導
体
事
業
の
売
却
、
通
信
事
業
の

分
社
化
に
至
っ
て
い
ま
す
。

沖
電
気
労
組
は
ミ
ッ
シ
ョ
ン

（
使
命
）
を
設
定
し
て
、
「
企
業

の
繁
栄
な
く
し
て
、
組
合
員
の
幸

せ
は
な
い
」
と
し
て
、
目
先
の
企

業
利
益
最
優
先
の
施
策
に
理
解
を

示
し
、
協
力
し
て
き
ま
し
た
。
そ

の
結
果
は
増
々
先
細
り
の
経
営
と

な
り
先
の
見
え
な
い
事
態
が
進
ん

で
い
ま
す
。

相
次
ぐ
分
社
化
、
生
産
の
海
外

移
転
、
派
遣
労
働
者
へ
の
置
き
換

え
で
、
組
合
員
は
激
減
し
ま
し
た
。

こ
の
１
０
年
間
で
約
９
，
０
０
０

名
か
ら
約
４
，
０
０
０
名
と
な
り
、

労
組
は
弱
体
化
を
招
き
ま
し
た
。

今
、
求
め
ら
れ
る
労
働
組
合
の

役
割
は
、
物
分
り
よ
く
会
社
施
策

を
理
解
し
、
協
力
す
る
こ
と
で
は

な
く
、
沖
に
働
く
す
べ
て
の
人
の

生
活
・
雇
用
・
権
利
を
守
り
向
上

さ
せ
る
こ
と
の
主
張
を
最
優
先
に

す
べ
き
で
す
。
そ
う
し
た
緊
張
感

の
あ
る
労
使
関
係
を
つ
く
る
こ
と

に
よ
っ
て
，
社
会
的
責
任
と
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
遵
守
）
経
営

に
責
任
を
持
っ
た
企
業
に
な
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

職
場
で
は
半
導
体
事
業
の
売
却
、

通
信
事
業
の
分
社
化
問
題
、
賃
金

抑
制
の
た
め
の
成
果
主
義
賃
金
制

度
な
ど
の
不
安
と
不
満
が
渦
巻
い

て
い
ま
す
。
増
加
し
た
パ
ー
ト
、

派
遣
、
関
連
企
業
従
業
員
な
ど
か

ら
の
労
働
条
件
の
改
善
を
求
め
る

声
も
大
き
く
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
声
に
労
働
組
合
が
ど

う
応
え
て
い
く
の
か
真
価
が
問
わ

れ
て
い
ま
す
。

十
九
世
紀
末
に

フ
ラ
ン
ス
の
ク
ー

ベ
ル
タ
ン
男
爵
に

よ
っ
て
発
案
さ
れ

た
近
代
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
は
、
「
ス
ポ
ー
ツ
を
通
じ
た

肉
体
的
精
神
的
発
達
」
「
諸
民

族
の
相
互
理
解
と
友
好
の
促
進
」

「
ス
ポ
ー
ツ
を
通
じ
た
世
界
平

和
へ
の
寄
与
」
な
ど
の
目
的
や

理
念
を
掲
げ
、
政
治
的
立
場
や

戦
争
に
ほ
ん
ろ
う
さ
れ
な
が
ら

も
こ
の
大
志
を
も
と
に
着
実
に

発
展
し
て
き
た
。
千
八
百
九
十

六
年
、
十
四
の
参
加
国
で
始
ま
っ

た
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
は
今
年
は
二

百
五
の
参
加
国
と
な
り
北
京
で

開
催
さ
れ
る
。

▼
と
こ
ろ
で
石
原
慎
太
郎
都
知

事
は
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
招
致
を
テ

コ
に
、
首
都
高
速
道
路
中
央
環

状
線
、
外
郭
環
状
線
道
路
、
首

都
圏
中
央
連
絡
道
路
な
ど
の
整

備
と
「
都
市
再
開
発
」
を
一
気

に
す
す
め
よ
う
と
し
て
い
る
。

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
は
、
こ
の
よ
う

な
巨
大
開
発
の
口
実
と
さ
れ
た
り
、

環
境
破
壊
に
つ
な
が
る
よ
う
な
計

画
と
セ
ッ
ト
に
さ
れ
生
活
を
圧
迫

し
た
り
、
自
然
環
境
の
破
壊
に
手

を
貸
す
よ
う
な
計
画
で
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
。
五
輪
の
大
志
を
ゆ
が

め
て
は
な
ら
な
い
と
思
う
。

▼
老
若
男
女
を
問
わ
ず
、
年
齢
と

体
力
に
応
じ
た
運
動
で
い
い
汗
を

か
く
こ
と
は
、
三
度
の
食
事
と
同

じ
ぐ
ら
い
必
要
不
可
欠
の
事
だ
と

い
う
。
人
類
は
（
少
な
く
と
も
私

は
）
食
欲
は
あ
る
が
運
動
欲
は
な

い
。
健
康
を
保
つ
秘
訣
は
そ
の
な

い
運
動
欲
を
い
か
に
努
力
で
補
う

か
で
あ
る
よ
う
な
気
が
す
る
。
オ

リ
ン
ピ
ッ
ク
を
契
機
に
・
・
・
・
・

（
Ｋ
）

２ ０ ０ ８ 年 ８ 月 第 ２ ４ ０ 号
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沖 電 気 の 職 場 を 明 る く す る 会

★（開発職場）分社化発表後に株価は下落し、分社化は

単に子会社化されるだけじゃないの。転籍による社員の

給与引き下げしか想像できない。最初は出向でもその後

は転籍でしょう。社員の間には経営陣から切り捨てられ

たという空気が漂っているだけ。

★ （開発職場）内容がはっきりしない。見切り発車のよ

うに思える。もっと情報を明らかにして欲しい。多く人

が懐疑的になっているように思う。

★（営業職場）現場の人たちの声、悲鳴が何故届かない

のでしょうか。どうして経営トップの思いや考えが、現

場に響かないのか、自分たち管理職の人も含めて真剣に

考えるべきことだと思う。

★（企画職場） 会社側があれこれ言っても、従業員が感

じているのは、沖は十数年来、全く成長していない。土

地は次々と売却、従業員はどんどん減るし、事業規模も

だんだん縮小している。ＯＫＩの社長を尊敬してきたが、

現実はこんな悲惨な経営現状を見て悲しい、憤る気持ち

いっぱい。

《

投
稿

》

沖
電
気
労
組
・
定
期
大
会

傍
聴
拒
否
に
異
議
あ
り

Ｍ
Ｓ
Ｃ
本
庄
・
平
井
盛
博

今
年
の
定
期
大
会
は
、
重
要
な

分
社
化
問
題
も
あ
り
、
２
日
間

の
大
会
で
ど
ん
な
議
論
が
さ
れ

る
の
か
無
関
心
で
お
ら
れ
ず
、

傍
聴
申
請
、
公
休
の
手
続
き
を

す
ま
せ
て
、
７
月
２
９
日
に
東

京
・
港
区
の
会
場
（
電
機
連
合

会
館
）
に
行
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
参
加
代
議
員
の
傍

聴
反
対
に
よ
り
、
期
待
し
た
傍

聴
は
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
。
裁

判
所
で
も
国
会
で
も
町
の
議
会

で
も
公
開
が
原
則
で
す
。

な
ぜ
、
民
主
主
義
運
営
が
大

原
則
の
労
働
組
合
が
大
会
を
非

公
開
に
す
る
の
で
し
ょ
う
か
？

定
数
２
０
５
人
の
代
議
員
（
２

２
人
が
欠
席
）
で
傍
聴
賛
成
は

２
人
と
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

沖
労
組
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
（
使
命
）

「
安
心
し
て
仕
事
に
集
中
で
き
る
環
境
を
作
る
」

「
仕
事
を
通
じ
た
一
人
ひ
と
り
の
幸
せ
創
り
を
支
援
す
る
」

い
ま
、
真
価
を
発
揮
す
べ
き
時

年々減少の組合員と先細りの企業業績

組
合
の
対
応
は

ど
う
だ
っ
た
の
か

譲
歩
か
ら
対
等
の

労
使
関
係
の
構
築
へ

働
く
人
の
た
め
の

労
働
組
合
に

通信事業の分社化についての職場の声は・・・

「
沖
電
気
の
職
場
を

明
る
く
す
る
会
」
と
は

沖
電
気
と
そ
の
関
連
の
会
社
で

働
く
人
々
が
「
安
心
し
て
人
間

ら
し
く
働
け
る
職
場
」
を
願
っ

て
創
ら
れ
た
「
会
」
で
す
。
非

正
規
の
人
な
ど
誰
で
も
入
会
で

き
ま
す
。

仕
事
や
会
社
や
生

活
の
こ
と
、
世
の
中
の
こ
と
を

一
緒
に
考
え
ま
せ
ん
か
。
少
し

で
も
良
く
な
る
よ
う
に
、
明
る

い
明
日
に
な
る
よ
う
に
と
、
会

紙
名
は
「
あ
す
な
ろ
」

一
九
八
六
年
八
月
か
ら
発
行
。

略
称
は
「
Ｏ
Ａ
Ｋ
」
で
す

（沖労組の議案書より）

（OAK調べ）
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沖電気の株価の変動
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沖電気にグレード

魅力を感 格付け
じる に不満

０３年度 41.20% 39.50%
０７年度 34.90% 44.80%

現
在
の
発
行
株
数
は

６
億
８
４
２
６
万
株
で
す
。
大

株
主
の
一
位
は
明
治
安
田
生
命

で
約
５
％
を
所
有
。

沖
電
気
の
持
株
会
が
五
位
で
約

２
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

日
本
政
府
の
「
受
益
者
負

担
が
当
然
」
政
策
で
学
業

断
念
の
若
者
が
増
加
し
て

い
ま
す
。
世
界
で
は
、
学

費
無
償
化
が
大
勢
に
な
っ

て
い
ま
す
。

八
月
一
日
、
沖
電
気
篠
塚
社
長

の
Ｍ
Ｂ
Ｗ
Ａ
（
経
営
説
明
）
が
行

わ
れ
た
。
突
然
の
半
導
体
部
門
売

却
発
表
（
５
月
２
８
日
）
か
ら
二
ヶ

月
、
ロ
ー
ム
社
と
の
株
式
譲
渡
契

約
締
結
か
ら
一
週
間
。
今
頃
、
何

し
に
来
る
の
か
と
思
い
ま
し
た
。

何
故
も
っ
と
早
く
来
て
説
明
し

な
か
っ
た
の
か
？
悔
し
い
思
い
で

一
杯
で
し
た
。
社
長
報
告
は
、
事

業
所
の
歴
史
を
語
り
「
次
の
ス
テ
ー

ジ
に
向
け
て
が
ん
ば
っ
て
く
だ
さ

い
」
「
私
が
育
て
た
皆
さ
ん
で
す

か
ら
、
呼
ん
で
く
れ
れ
ば
ま
た
き

ま
す
」
な
ど
半
導
体
事
業
を
手
離

す
事
の
無
念
さ
や
従
業
員
に
対
し

て
申
し
訳
な
い
気
持
ち
は
一
切
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
事
業
所
の
回

顧
録
を
聞
く
た
め
に
集
ま
っ
た
わ

け
で
は
な
い
。

最
高
責
任
者
と
し
て
の

自
覚
な
き
態
度
に
憤
慨

社
長
に
直
接
質
問
し
た
い
と
思

い
、
話
が
終
わ
っ
た
直
後
に
「
質

問
が
あ
り
ま
す
」
と
大
き
な
声
で

手
を
上
げ
ま
し
た
。
「
時
間
の
都

合
で
質
問
は
受
け
ら
れ
な
い
」
と

言
う
司
会
者
に
対
し
て
「
と
に
か

く
聞
い
て
欲
し
い
」

「
ど
う
し
て
も
っ
と
早
く
説
明
に

来
な
か
っ
た
の
で
す
か
」
と
思
わ

ず
大
き
な
声
で
質
問
し
ま
し
た
。

「
時
間
が
な
い
の
で
」
と
、
そ
の

ま
ま
社
長
を
取
り
囲
む
よ
う
に
関

係
者
が
会
場
を
去
ろ
う
し
ま
し
た

が
「
そ
ん
な
奇
麗
事
で
は
な
い
ん

で
す
」
「
皆
が
不
安
に
思
っ
て
い

る
ん
で
す
」
「
皆
が
不
幸
な
事
に

な
ら
な
い
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
」

と
思
わ
ず
叫
ん
で
い
ま
し
た
。
社

長
は
帰
り
際
に
「
だ
か
ら
ご
め
ん

な
さ
い
と
言
っ
た
で
し
ょ
う
。
謝
っ

て
い
る
で
し
ょ
う
」
と
声
を
荒
だ

て
て
帰
っ
て
い
き
ま
し
た
。
関
連

を
含
め
て
六
千
人
と
い
わ
れ
て
い

る
人
達
の
気
持
ち
が
判
っ
て
い
な

い
社
長
の
態
度
に
新
た
な
怒
り
が

わ
い
て
き
ま
し
た
。

（
投
書
）

熱
気
あ
ふ
れ
る

芝
浦
の
夏
祭
り

【
東
京
】

７
月
２
５
日
、
昼
間
の
熱
気
が

少
し
和
ら
い
だ
金
曜
日
の
定
時
後

の
こ
と
、
芝
浦
三
・
四
丁
目
商
店

会
の
お
祭
り
が
大
賑
わ
い
で
し
た
。

沿
道
に
い
ろ
い
ろ
お
店
が
た
ち

並
び
、
特
設
舞
台
で
の
カ
ラ
オ
ケ

大
会
で
は
小
さ
い
子
供
た
ち
が
歌
っ

て
い
ま
し
た
。
大
き
な
ト
ラ
ン
ポ

リ
ン
が
揺
れ
て
い
ま
し
た
。

仕
事
帰
り
の
労
働
者
と
地
元

の
人
た
ち
が
入
り
乱
れ
て
の
交

歓
風
景
は
芝
浦
な
ら
で
は
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

浴
衣
姿
の
娘
さ
ん
、
乳
母
車
に

赤
ち
ゃ
ん
を
連
れ
た
若
い
お
母

さ
ん
た
ち
も
目
立
ち
ま
す
。

高
層
マ
ン
シ
ョ
ン
立
ち
並
ぶ
芝

浦
の
町
の
若
い
活
気
と
熱
気
が

伝
わ
っ
て
く
る
よ
う
で
し
た
。

寄
付
金
の
立
札
を
見
る
と
、
芝

浦
四
丁
目
に
住
む
沖
電
気
の
寄

付
は
最
高
の
十
五
万
円
で
し
た
。

見
え
な
い
「
メ
タ
ボ
対
策
」

【
群
馬
】

健
康
診
断
が
行
わ
れ
、
検
診

結
果
が
本
人
に
渡
さ
れ
ま
し
た
。

結
果
の
数
値
が
気
に
な
り
、
お

互
い
に
数
値
を
比
較
し
会
う
人

が
目
立
ち
ま
す
。
何
と
言
っ
て

も
「
メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー

ム
判
定
」
の
欄
に
ど
う
書
か
れ

て
い
る
の
か
通
知
表
を
の
ぞ
き

会
っ
て
い
ま
し
た
。

今
年
四
月
か
ら
「
特
定
健
康

診
査･

特
定
保
険
指
導
」
と
い
う

名
称
で
健
康
診
断
が
行
わ
れ
、

「
メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー

ム
」
（
内
臓
脂
肪
症
候
群
）
に

当
て
は
ま
る
人
に
は
引
き
続
き

「
生
活
習
慣
改
善
の
保
険
指
導
」

が
行
わ
れ
ま
す
。
「
俺
は
メ
タ

ボ
で
も
構
わ
な
い
」
で
は
済
ま

さ
れ
な
い
時
代
に
な
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
う
し
た
健
康
診

断
の
変
化
を
知
っ
て
い
る
人
は

あ
ま
り
い
ま
せ
ん
。
そ
れ
も
そ

の
は
ず
富
岡
工
場
で
は
、
「
生

活
習
慣
病
」
に
関
す
る
啓
蒙
活

動
が
あ
ま
り
行
わ
れ
て
い
ま
せ

ん
。
健
康
診
断
前
に
対
策
し
て

い
る
企
業
が
増
え
て
い
る
と
い

う
の
に
・
・
・
。

物
価
高
騰

社
員
食
堂
も
値
上
げ
？

【
本
庄
】

職
場
で
の
会
話

「
食
堂
を

利
用
し
て
い
る
の
？
」
「
た
ま

に
だ
っ
た
ら
い
い
け
ど
、
ず
っ

と
は
高
く
て
食
べ
ら
れ
な
い
。

だ
か
ら
弁
当
を
作
っ
て
き
て
い

る
の
」
八
月
一
日
は
本
庄
工
場
の
納

涼
祭
。
こ
の
日
に
合
わ
せ
て
か

工
場
の
前
に
コ
ン
ビ
ニ
が
オ
ー

プ
ン
。
「
き
っ
と
会
社
の
利
用

者
が
多
い
の
よ
」
「
弁
当
、
缶

ジ
ュ
ー
ス
等
、
割
引
に
な
ら
な

い
か
ね
」
と
さ
さ
や
か
な
期
待
。

定
食
よ
り
も
軽
食
、
カ
レ
ー
、

麺
類
に
長
い
列
。
カ
ッ
プ
ヌ
ー

ド
ル
の
若
い
人
も
目
立
ち
ま
す
。

安
い
賃
金
の
た
め
に
、
切
り
つ

め
た
生
活
。
そ
れ
に
追
い
討
ち

を
か
け
る
よ
う
に
食
堂
の
値
上

げ
か
、
食
堂
か
ら
の
ア
ン
ケ
ー

ト
が
回
っ
て
き
ま
し
た
。
益
々

厳
し
い
生
活
。
「
世
の
中
お
か

し
く
な
っ
て
行
っ
て
い
る
よ
ね
」

★ 人 間 ら し く 働 き 生 活 で き る 社 会 を ★ ２０ ０８年 ８月 第 ２４ ０号

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

⑪

低
迷
す
る
株
価

大学の初年度納付金の
国際比較 単位：万円

〔06年文部科学省〕

９
５
年
高
値
一
〇
一
〇
円

９
５
年
安
値

四
四
一
円

０
８
年
高
値

二
三
四
円

０
８
年
安
値

一
四
二
円

高
校
の

学
費
も

世
界
は

無
料

沖
電
気
八
王
子
事
業
所
の

正
期

社
員
の

会
社
調

べ

〔
上
表
〕
で
も
不
満
が
増

加
し
て
い
ま
す
。
特
に
成

果
主
義
賃
金
の
基
礎
と
な

る
職
能
格
付
け
（
グ
レ
ー

ド
）
に
対
す
る
不
満
は
多

く
、
仕
事
に
対
す
る
意
欲

の
低
下
を
招
い
て
い
ま
す
。

労
働
白
書

は
バ
ブ
ル
経
済
崩

壊
後
に
企
業
が
実

施
し
た
業
績
・
成

果
主
義
的
な
賃
金

制
度
の
導
入
や
非

正
規
雇
用
の
増
加

が
労
働
者
の
満
足

度
を
低
下
さ
せ
て

い
る
と
指
摘
し
た
。

総
務
省
の
調
査
に
よ
る
と
非
正
規

雇
用
の
労
働
者
は
３
５
％
と
上
昇
。

「
正
社
員
に
な
れ
な
い
就
業
者
の
不

安
や
不
満
が
高
ま
っ
て
い
る
。
非
正

規
雇
用
は
コ
ス
ト
削
減
に
は
有
効
で

も
、
職
業
能
力
を
高
め
ず
、
生
産
性

向
上
に
は
マ
イ
ナ
ス
」
と
白
書
（
厚

生
労
働
省
）
は
断
言
し
て
い
る
。

派
遣
法
制
定
で
企
業
が
派
遣
労
働

者
を
増
加
さ
せ
た
の
が
原
因
な
の
で

法
律
の
見
直
し
が
必
要
と
な
っ
て
い

ま
す
。

成
果
主
義
賃
金
制
度
は
人

件
費
を
抑
え
る
目
的
も
あ
り
、
処
遇

や
賃
金
に
不
満
の
人
が
多
く
問
題
が

あ
る
。
と
白
書
は
指
摘
し
た
。

ま
た
、
長
期
雇
用
や
年
功
序
列
賃

金
制
度
な
ど
に
も
言
及
、
「
再
評
価

の
動
き
が
あ
る
」
と
し
て
い
る
。

「
雇
用
の
安
定
」
「
仕
事
の
や
り
が
い
」
「
収
入
」

「
休
暇
の
と
り
や
す
さ
」
な
ど
の

満
足
度
が
低
下

沖電気の意識調査でも↑

不満が急増

半
導
体
部
門
〔
沖
グ
ル
ー
プ
・
約
６
０
０
０
人
〕
の
ロ
ー
ム
社
へ
の
売
却

八
王
子
地
区
・
誠
意
な
き
篠
塚
社
長
の
説
明
会
に
怒
り
の
声

←内閣府の「国民生活
選好度調査」を分析し

て提言を発表した。満

足している人の割合

満足度割合 雇用 仕事 収入

７８年度 ３３．０％ ３０．５％ ２３．７％

０５年度 １４．８％ １６．６％ ６．２％

０８年度<労働白書>が 処遇や賃金など働かせ方の問題を指摘
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