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★ 沖電気の職場を明るくする会 略称 ＯＡＫ ★

賀正今
年
も
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す

沖
電
気
と
そ
の
関
連
の
会
社
で

働
く
人
々
が
「
安
心
し
て
人
間
ら

し
く
働
け
る
職
場
」
を
願
っ
て
創

ら
れ
た
「
会
」
で
す
。
非
正
規
の

人
な
ど
誰
で
も
入
会
で
き
ま
す
。

仕
事
や
会
社
や
生
活
の
こ
と
、

世
の
中
の
こ
と
を
一
緒
に
考
え
ま

せ
ん
か
。
少
し
で
も
良
く
な
る
よ

う
に
、
明
る
い
明
日
に
な
る
よ
う

に
と
、
会
紙
名
は
「
あ
す
な
ろ
」

一
九
八
六
年
八
月
か
ら
発
行
。

沖
電
気
の
職
場
を

明
る
く
す
る
会
の

職
場
に
人
間
ら
し
く
働
け
る
ル
ー
ル
を

な
く
そ
う
貧
困

守
ろ
う
生
活

変
え
よ
う
政
治

景気後退の今、蓄えた利益で雇用も守れ

過去10年間で賃金の支払総額は１９兆円減少。企業

は内部留保金（１面後部で説明）を１８０兆円増加させ、

資本金１０億円以上の企業だけで２２９兆円に達した。

変革を願う 職場の声

事
務
・
技
術
な
ど
間
接

職
場
の
高
齢
化
と
人
手
不

足
の
対
策
を
し
な
い
会
社

の
将
来
が
心
配

（
富
岡
）

篠
塚
社
長
の
１
０
年
、

リ
ス
ト
ラ
の
連
続
だ
け
で
、

改
善
な
し
。
交
代
し
な
い

の
が
不
思
議

（
蕨
）

時
給
１
１
３
０
円
。
弁

当
、
水
筒
持
参
。
雇
用
不

安
と
賃
金
不
安
か
ら
抜
け

出
し
た
い

（
派
遣
）

分
社
化
し
た
会
社
は
、

労
働
組
合
も
な
く
賃
金
は

３
割
ダ
ウ
ン
の
ま
ま
で
不

満
。

（
Ｊ
Ｉ
Ｐ
テ
ク
ノ
）

定
年
後
も
働
か
な
け
れ

ば
生
活
で
き
な
い
。
雇
用

延
長
制
度
の
改
善
を
望
む

（
本
庄
）

欧
州
並
み
の
労
働
時
間

で
、
家
族
一
緒
に
夕
食
の

を
す
る
の
は
、
い
つ
の
日

か

（
本
庄
）

昨
年
に
続
き
、
沖
電
気

か
ら
単
価
が
切
り
下
げ
ら

れ
大
変
な
状
況
に
な
っ
て

い
る

（
沖
・
関
連
会
社

）

成
果
主
義
賃
金
制
度
が
、

長
時
間
労
働
と
健
康
破
壊

の
元
凶
。
対
策
不
足
だ

（
東
京
）

労
働
組
合
は
派
遣
・
請

負
な
ど
全
て
の
労
働
者
の

生
活
改
善
に
尽
せ
（
東
京
）

ア
ン
ケ
ー
ト
の
ご
協
力

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た

（
報
告
は
２
月
号
で
）

《
内
部
留
保
金
と
は
》

資
本
剰
余
金
、
利
益
剰
余

金
、
各
種
引
当
金
な
ど
の
貯

め
こ
み
利
益
の
合
計
金
額

新
年
明
け
ま
し
て

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

ア
メ
リ
カ
の
金
融
危
機
に
端
を

発
し
た
世
界
的
不
況
は
、
私
た
ち

の
雇
用
・
生
活
に
も
直
接
影
響
を

与
え
始
め
ま
し
た
。

こ
の
時
と
ば
か
り
に
、

大
企
業
は
非
正
規
社

員
の
大
量
解
雇
を
始

め
、
正
社
員
に
ま
で

及
ぼ
し
始
め
て
い
ま

す
。Ｏ

Ｋ
Ｉ
に
お
い
て
も
、
半
導
体

事
業
の
売
却
、
通
信
事
業
の
分
社

化
と
相
次
ぐ
リ
ス
ト
ラ
が
行
わ
れ
、

即
、
人
員
削
減
が
強
行
さ
れ
る
と

い
う
暴
挙
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

篠
塚
社
長
が
就
任
し
て
、
こ
の

需
拡
大
へ
の
根
本
的
転
換
が
迫
ら

れ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
企
業
は
、
言
葉
だ
け
の

「
企
業
の
社
会
的
責
任
」
や
「
従

業
員
は
宝
」
う
ん
ぬ
ん
で
は
な
く
、

文
字
通
り
そ
れ
を
実
行
す
る

こ
と
こ
そ
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
非
正
規
・
正
社
員
の

生
活
や
雇
用
を
守
り
、
今

春
闘
で
は
賃
上
げ
要
求
に

応
え
て
こ
そ
企
業
再
生
の

道
も
開
か
れ
ま
す
。
そ
れ

を
や
り
遂
げ
る
た
め
に
も
、
労
働

組
合
の
果
た
す
役
割
は
決
定
的
で

す
。私

た
ち
も[

お
か
し
い]

と
思
う

こ
と
は
職
場
か
ら
声
を
あ
げ
、
共

に
雇
用
と
生
活
を
守
る
た
め
に
頑

張
っ
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

十
年
間
、
不
死
鳥
の
ご
と
く
よ
み

が
え
る
と
し
て
続
け
ら
れ
て
き
た

施
策
の
結
果
は
、
よ
み
が
え
る
ど

こ
ろ
か
、
ど
ん
ど
ん
先
細
り
の
事

態
に
な
っ
て
い
ま
す
。
も
の
づ
く

り
と
技
術
を
な
い
が
し
ろ
に
し
、

目
先
の
利
益
の
み
を
追
求
し
て
き

た
ツ
ケ
が
回
っ
て
き
た
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

今
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
大

手
金
融
機
関
や
大
企
業
の
救
済
策

で
は
な
く
、
国
民
生
活
中
心
、
内

経済大国にふさわしい労働条件を

労働時間は長く、割増率は低い。さらにタダ働きが

横行する日本。「カローシの国」の汚名返上を！

最
近
の
蟹
工
船

ブ
ー
ム
に
は
、
正

直
驚
い
て
い
る
。

▼
蟹
工
船
を
読
ん

で
、
多
く
の
若
者
達
が
派
遣
労

働
者
と
し
て
人
権
を
無
視
さ
れ
、

物
扱
い
さ
れ
、
使
い
捨
て
自
由

で
劣
悪
な
環
境
で
働
か
さ
れ
る

現
状
が
、
蟹
工
船
の
中
に
描
か

れ
て
い
る
奴
隷
同
然
に
働
か
さ

れ
て
い
る
労
働
者
の
姿
と
ダ
ブ
っ

て
見
え
る
か
ら
だ
ろ
う
か
。

▼
そ
し
て
、
特
に
蟹
工
船
の
最

後
に
「
そ
し
て
、
彼
等
は
、
立

ち
上
っ
た
。
―
―
も
う
一
度
！
」

と
闘
い
に
立
ち
上
げ
る
労
働
者

の
姿
が
描
か
れ
て
い
る
こ
と
が

大
い
に
共
鳴
し
た
の
だ
ろ
う
。

▼
こ
こ
一
、
二
年
前
か
ら
若
者

達
が
偽
装
請
負
、
不
当
解
雇
、

不
払
い
残
業
な
ど
に
対
し
て
組

合
を
作
り
、
団
結
し
て
闘
い
に

立
ち
上
が
っ
て
い
る
事
態
は
、

ま
さ
に
小
説
通
り
で
は
な
い
か
。

▼
一
方
、
ド
イ
ツ
で
は
こ
の
秋

か
ら
マ
ル
ク
ス
の
資
本
論
が
有

力
３
１
大
学
で
講
座
が
開
講
さ

れ
た
そ
う
だ
。
ド
イ
ツ
で
も
新

自
由
主
義
に
よ
る
金
融
危
機
が

発
生
し
て
資
本
主
義
に
対
す
る

見
直
し
が
起
き
て
い
る
よ
う
だ
。

▼
資
本
論
も
今
年
に
な
っ
て
す

で
に
２
０
０
５
年
の
４
倍
の
売

上
げ
と
な
っ
て
い
る
と
の
こ
と

で
、
蟹
工
船
共
々
時
代
の
変
化

が
感
じ
ら
れ
る
。
▼
ち
ょ
う
ど

こ
の
春
に
偶
然
マ
ル
ク
ス
が
生

ま
れ
た
ト
リ
ア
ー
（
古
代
ロ
ー

マ
遺
跡
が
あ
る
観
光
地
）
で
、

記
念
館
と
な
っ
て
い
る
マ
ル
ク

ス
の
生
家
を
訪
れ
た
が
、
今
度

は
２
１
世
紀
に
再
評
価
さ
れ
た

と
き
に
再
訪
し
た
い
。

（
Ｈ
）

沖
電
気
の
職
場
を
明
る
く
す
る
会

雇
用
確
保
と
賃
上
げ
で

景
気
回
復
を
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狙
い
は
、

や
は
り
人
員
削
減

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

０
８
年
１
１
月
に
提
案
さ
れ
た

「
合
理
化
」
の
う
ち
、
◎
出
張

旅
費
手
当
て
の
支
給
停
止
◎
時

間
外
割
増
率
の
法
定
水
準
ま
で

の
引
き
下
げ
。
を
会
社
は
取
り

下
げ
ま
し
た
。

★
満
４
５
歳
以
上
の
幹
部
社

員
の
早
期
退
職
優
遇
制
度
と
一

般
社
員
の
転
進
支
援
強
化
（
希

望
退
職
）
募
集
が
狙
い
で
あ
る

こ
と
が
明
白
に
な
り
ま
し
た
。

セ
ミ
コ
ン
を
買
収
し
た
ロ
ー

ム
は
０
８
年
３
月
期
、
た
め
込

み
利
益
７
９
８
３
億
円
。
株
主

配
当
は
２
７
３
億
円
の
資
金
豊

富
な
企
業
で
す
。
全
セ
ミ
コ
ン

の
１
割
、
約
６
０
０
人
の
人
員

削
減
は
、
企
業
の
横
暴
勝
手
で
、

社
会
的
責
任
放
棄
の
姿
で
す
。

危
機
管
理
大
丈
夫
？

【
埼
玉
・本
庄
】

年
末
に
相
次
い
で
ボ
ヤ
騒
ぎ

が
あ
り
ま
し
た
。
ひ
と
つ
は
タ

バ
コ
の
消
し
忘
れ
で
煙
が
上
が
っ

て
騒
ぎ
に
な
っ
た
こ
と
。
も
う

ひ
と
つ
は
電
気
工
事
の
火
花
が

散
っ
た
と
か
の
原
因
。
火
災
警

報
器
が
な
り
、
何
の
動
き
も
な

い
の
で
誤
報
か
と
思
っ
て
い
た

ら
、
一
旦
警
報
が
止
ま
り
、
又

鳴
り
出
し
ま
し
た
。

工
場
長
や
管
理
職
が
、
慌
て

て
現
場
に
駆
け
つ
け
、
周
囲
は

騒
然
と
な
り
ま
し
た
。
何
か
が

燃
え
る
匂
い
が
職
場
に
充
満
し
、

防
火
扉
が
閉
じ
ら
れ
る
事
態
と

な
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
の
騒
ぎ
の
説
明

は
い
っ
さ
い
さ
れ
ず
、
自
衛
消

防
隊
の
動
き
も
見
ら
れ
ず
、
職

場
は
不
安
で
し
た
。
結
果
的
に

は
大
事
に
至
ら
な
か
っ
た
の
で

す
が
、
危
機
管
理
の
問
題
が
問

わ
れ
る
出
来
事
で
し
た
。

送
別
会
の
話
題

【
東
京
】

３
０
年
近
く
同
じ
職
場
に
い

た
同
僚
が
昨
年
定
年
を
向
か
え
、

一
年
間
の
雇
用
延
長
後
退
職
す

る
こ
と
に
な
り
送
別
会
を
し
ま

し
た
。
話
題
は
当
人
の
退
職
後

の
生
活
プ
ラ
ン
の
あ
と
は
、
沖

グ
ル
ー
プ
の
希
望
退
職
募
集
、

経
費
節
減
で
派
遣
社
員
の
再
契

約
解
除
な
ど
寂
し
い
話
ば
か
り
。

酒
場
は
が
ら
が
ら
で
し
た
。

例
年
だ
と
忘
年
会
シ
ー
ズ
ン
で

席
を
確
保
す
る
の
も
大
変
な
の

に
、
忘
年
会
も
自
粛
な
の
で
し
ょ

う
か
。

先
日

Ｎ
Ｈ
Ｋ
ス
ペ
シ
ャ

ル

「
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
・
ク

ラ
イ
シ
ス
Ⅱ
非
正
規
労
働
者
を

守
れ
る
か
」
で
、
あ
る
労
働
組

合
の
委
員
長
が
「
社
員
の
労
働

条
件
整
備
ば
か
り
で
な
く
、
派

遣
・
期
間
労
働
者
な
ど
の
権
利

や
働
け
る
環
境
づ
く
り
に
こ
れ

か
ら
は
積
極
的
に
介
入
し
て
い

か
な
い
と
良
い
職
場
が
維
持
で

き
な
い
」
と
発
言
し
て
い
ま
し

た
。沖

グ
ル
ー
プ
の
組
合
も
が
ん

ば
っ
て
も
ら
い
た
い
も
の
で
す
。

こ
れ
で
「
職
場
懇
談
会
」
？

【
群
馬
・
富
岡
】

富
岡
で
一
部
の
職
場
の
組
合

員
を
対
象
に
し
た
「
職
場
懇
談

会
」
が
昼
休
み
に
行
わ
れ
ま
し

た
。職

場
集
会
の
集
ま
り
が
悪
い

職
場
で
す
が
、
こ
の
日
は
ほ
と

ん
ど
の
人
が
集
ま
り
ま
し
た
。

前
半
は
昼
食
会
で
後
半
は
執
行

部
か
ら
中
央
労
使
協
議
会
や
今

後
の
富
岡
工
場
の
生
産
状
況
な

ど
の
話
し
で
し
た
。
し
か
し
報

告
し
た
役
員
が
「
皆
さ
ん
か
ら

何
か
質
問
な
ど
が
あ
れ
ば
」
と

言
っ
た
時
は
昼
休
み
時
間
が
終

わ
ろ
う
と
し
て
い
ま
し
た
。

参
加
し
た

組
合
員
か
ら
は

「
執
行
部
か
ら
の
一
方
的
な
話

し
だ
け
で
、
何
が
懇
談
会
な
の

か
」
「
懇
談
会
と
い
う
か
ら
、

組
合
に
対
す
る
意
見
や
要
望
を

出
し
合
う
の
か
と
期
待
し
て
い

た
の
に
残
念
」
と
い
う
意
見
が

出
さ
れ
ま
し
た
。

後
日
、
役
員
が
一
人
ひ
と
り

に
意
見
を
聞
い
て
回
っ
た
そ
う

で
す
が
、
ど
ん
な
意
見
や
質
問

が
出
さ
れ
た
の
か
組
合
の
見
解

を
含
め
て
報
告
し
て
欲
し
い
も

の
で
す
。

会
社
に
「
協
調
」
ば
か
り

で
は
雇
用
は
守
れ
な
い

【
蕨
・
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
】

年
末
一
時
金
も
ロ
ー
ン
返
済

や
毎
月
の
赤
字
補
填
に
と
目
減

り
す
る
ば
か
り
。
「
将
来
不
安

で
少
し
で
も
貯
蓄
す
る
」
「
同

僚
の
送
別
会
の
会
費
が
払
え
ず

欠
席
。
悲
し
い
」
な
ど
ゆ
と
り

か
ら
は
、
ほ
ど
遠
い
感
じ
で
す
。

昨
夏
の
沖
関
連
企
業
の
労
組

大
会
で
沖
労
連
会
長
は
「
会
社

を
良
く
す
る
た
め
組
合
は
会
社

よ
り
の
発
言
を
す
る
こ
と
が
あ

る
。
労
使
協
調
だ
」
と
言
い
切

り
ま
し
た
。
こ
の
姿
勢
で
は
雇

用
を
守
れ
な
い
こ
と
も
は
っ
き

り
し
た
よ
う
で
す
。

一
方
、
全
国
各
地
で
、
非
正

規
労
働
者
が
労
働
組
合
を
結
成

し
て
雇
用
を
守
る
闘
い
を
前
進

さ
せ
、
労
働
組
合
の
原
点
を
示

し
ま
し
た
。

夜
勤
者
を
対
象
に
首
切
り

【
福
島
・
Ｏ
Ｅ
Ｆ
プ
ロ
テ
ッ
ク
】

従
業
員
２
７
０
人
の
内
約
３

０
人
の
夜
勤
の
パ
ー
ト
・
派
遣

労
働
者
が
１
月
で
の
契
約
解
除

が
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
長
年

働
い
た
人
も
含
ま
れ
て
い
て
、

「
使
い
捨
て
」
に
不
満
・
不
安

が
拡
が
っ
て
い
ま
す
。

給与が200万円以下の民間給与所得者 1032万人

国
税
庁
の
民
間
給
与
実
態
統
計
調
査

に
よ
る
と
、
労
働
者
派
遣
の
解
禁
な

ど
の
規
制
緩
和
な
ど
に
よ
り
、
労
働

者
の
賃
金
抑
制
が
顕
著
に
な
っ
て
い

る
。
０
７
年
度
の
民
間
給
与
所
得
者

４
、
５
４
３
万
人
の
２
２
・
３
％
が

２
０
０
万
円
以
下
と
な
っ
て
い
る
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
⑯

障
害
者
の
雇
用

▲
特
例
子
会
社
▼

障
害
者
の
雇
用
に
特
別
に
配
慮

し
、
厚
生
労
働
省
の
認
可
を
受
け
、

障
害
者
雇
用
率
の
算
定
に
お
い
て

親
会
社
の
一
企
業
と
み
な
さ
れ
る

子
会
社
。

障
害
者
雇
用
促
進
法
に

は
民
間
企
業
１
・
８
％
、

国
、
地
方
公
共
団
体
等

に
は
２
・
１
％
な
ど
の

雇
用
義
務
制
度
が
あ
り

ま
す
。
常
用
雇
用
者
３

０
１
人
以
上
の
企
業
で

未
達
成
の
場
合
は
一
人

に
つ
き
月
額
５
万
円
の

納
付
義
務
、
超
過
し
た

時
に
は
、
一
人
に
つ
き

２
・
７
万
円
支
給
が
決

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

沖
電
気
は
特
例
子
会

社
（
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ワ
ー
ク
ウ

エ
ル
・
５
１
人
）
を
０

４
年
に
設
立
し
て
障
害

者
の
雇
用
促
進
に
力
を

入
れ
て
法
定
雇
用
率
を

確
保
し
て
い
ま
す
。

制
度
適
用
は
２
割
以
下

改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法

の
施
行
（
０
６
年
４
月
）
に
合

わ
せ
、
「
シ
ニ
ア
キ
ャ
ス
テ
ィ

ン
グ
制
度
」
が
ス
タ
ー
ト
し
て

２
年
余
が
経
過
し
ま
し
た
。

発
足
以
来
、
定
年
退
職
者
は

８
０
名
程
。
し
か
し
こ
の
制
度

が
適
用
さ
れ
た
の
は
わ
ず
か
に

１
０
名
余
り
と
少
数
で
す
。

こ
の
法
律
は
、
年
金
改
悪
に

よ
り
満
額
支
給
年
齢
が
、
段
階

的
に
６
５
歳
ま
で
引
き
上
げ
ら

れ
た
結
果
、
生
活
の
糧
を
失
っ

た
年
金
の
空
白
期
間
を
カ
バ
ー

す
る
た
め
、
雇
用
継
続
を
企
業

の
「
義
務
」
と
し
て
求
め
た
も

で
す
。
「
雇
用
を
し
て
や
る
。

し
て
も
ら
う
。
」
の
関
係
で
は
、

も
ち
ろ
ん
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た

定
年
後
の
生
存
に
か
か
わ
る
事

な
の
で
、
差
別
・
選
別
の
雇
用

継
続
で
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

差
別
・
選
別
で
切
捨
て

沖
電
気
は
、
「
能
力
資
格
グ

レ
ー
ド
３
（
Ｇ
３
）
以
上
の
者
」

と
の
基
準
を
設
け
、
そ
れ
以
外

の
人
た
ち
の
雇
用
継
続
を
拒
ん

で
い
ま
す
。
「
雇
用
継
続
」
は

定
年
ま
で
仕
事
を
し
て
き
た
そ

の
場
で
の
継
続
を
さ
す
（
同
法

９
条
）
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
と

こ
ろ
が
「
Ｇ
３
以
上
で
も
結
果

的
に
沖
社
外
に
転
進
が
散
見
さ

れ
る
」
（
労
組
大
会
代
議
員
の

発
言
）
が
現
実
で
す
。
差
別
・

選
別
の
基
準
に
加
え
、
高
齢
者

の
多
く
を
外
部
企
業
に
転
籍
さ

せ
て
き
た
の
と
同
様
に
、
高
齢

者
の
雇
用
を
抑
制
す
る
運
用
に

な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
あ
な

た
は
能
力
（
ス
キ
ル
）
が
無
い
、

伝
承
す
る
技
術
が
無
い
と
決
め

付
け
、
雇
用
継
続
を
拒
否
し
た

従
業
員
を
、
外
部
企
業
へ
の
紹

介
な
ど
は
、
沖
電
気
の
身
勝
手

で
破
廉
恥
な
行
為
で
す
。

篠
塚
社
長
、
「
従
業
員
は
宝
」

で
し
た
ね
。
雇
用
継
続
の
希
望

は
早
く
か
ら
出
さ
れ
て
い
る
も

の
、
「
Ｇ
３
以
上
」
の
基
準
を

廃
止
し
、
希
望
に
沿
っ
た
仕
事

の
場
の
提
供
こ
そ
、
沖
電
気
の

社
会
的
責
任
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
改
善
を
切
に
望
み
ま
す
。

沖
電
気
・
シ
ニ
ア
キ
ャ
ス
テ
イ
ン
グ
制
度

お
か
し
い
ぞ

定
年
後
の
雇
用
延
長
制
度
の
運
用


