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★ 沖電気の職場を明るくする会 略称 ＯＡＫ ★

大
不
況
の
日
本

生
活
と
雇
用
を
守
る
闘
い
を

労
働
者
を
犠
牲
に
し
た
政
治
・

企
業
の
施
策
は
、
日
本
の
働
き
方
、

働
か
せ
方
を
異
常
に
し
ま
し
た
。

先
進
国
の
中
で
、
非
正
規
雇
用
比

率
が
第
一
位
、
相
対
的
貧
困
率
の

一
人
世
帯
第
一
位
、
自
殺
死
亡
率

第
一
位
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
、
カ
ロ
ー

シ
、
貯
蓄
な
し
世
帯
の
急
増
・
・
・
。

そ
し
て
、
今
年
は
ア
メ
リ
カ
発

の
金
融
危
機
・
世
界
同
時
不
況
の

中
で
春
闘
は
闘
わ
れ
ま
す
。

正
社
員
を
中
心
に
し
た
組
合
活

動
で
は
、
未
組
織
の
労
働
者
の
生

活
は
守
れ
な
い
事
を
「
派
遣
村
」

は
証
明
し
ま
し
た
。
戦
後
最
悪
と

言
わ
れ
る
不
況
を
克
服
す
る
た
め

に
は
、
政
府
・
企
業
が
雇
用
と
生

活
を
守
る
施
策
に
「
チ
ェ
ン
ジ
」

す
る
事
が
必
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。

０
８
年
、
日
本
漢
字

能
力
検
定
協
会
が
発

表
し
た
「
今
年
の
漢

字
」
は
「
変
」
で
あ
っ

た
が
、
新
・
ア
メ
リ

カ
大
統
領
の
オ
バ
マ
氏
の
「
Ｃ
Ｈ

Ａ
Ｎ
Ｇ
Ｅ
」
金
融
危
機
に
よ
る
世

界
同
時
不
況
や
再
び
起
き
た
首
相

の
突
然
の
交
代
劇
な
ど
変
化
と
変

な
出
来
事
を
合
わ
せ
て
選
ば
れ
た

よ
う
だ
が
、
１
１
月
末
に
は
、
ニ

フ
テ
ィ
開
催
の
イ
ベ
ン
ト
で
「
ブ

ロ
ガ
ー
が
考
え
る
今
年
の
漢
字
」

と
し
て
「
変
」
を
選
ん
で
い
る
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
方
が
先
取
り

し
て
い
た
の
で
あ
る
▼
ネ
ッ
ト
の

世
界
は
、
テ
レ
ビ
や
新
聞
と
競
争

す
る
時
代
に
な
っ
て
き
て
い
る
。

テ
レ
ビ
や
新
聞
の
よ
う
に
情
報
を

一
方
的
に
垂
れ
流
す
の
で
は
な
く
、

情
報
の
読
み
手
が
自
由
に
意
見
を

述
べ
た
り
交
換
で
き
た
り
、
瞬
時

に
多
く
の
人
へ
広
め
て
い
け
る
た

め
世
論
を
形
成
で
き
る
手
段
に
な
っ

て
き
た
。
▼
共
産
党
の
志
位
委
員

長
が
昨
年
２
月
８
日
の
衆
院
予
算

委
員
会
で
「
労
働
者
派
遣
法
を

“
派
遣
労
働
者
保
護
法
”
へ
と
抜

本
的
に
改
正
す
べ
き
だ
」
と
の
質

問
に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
世
界
で

大
き
な
反
響
を
呼
び
、
労
働
者
派

遣
法
の
改
正
の
流
れ
を
作
り
出
す

世
論
の
一
因
に
も
な
っ
た
▼
こ
の

流
れ
が
、
金
融
危
機
を
口
実
と
し

た
派
遣
労
働
者
切
に
対
す
る
組
合

結
成
に
よ
る
闘
い
が
テ
レ
ビ
の
ト
ッ

プ
ニ
ュ
ー
ス
や
新
聞
の
一
面
に
掲

載
さ
れ
る
ま
で
に
な
り
、
近
頃
は

民
主
党
方
針
も
労
働
者
よ
り
に
変

化
し
た
。
出

会
い
サ
イ
ト
や
い

じ
め
等
の
問
題
も
あ
る
が
着
実

に
世
論
を
形
成
す
る
手
段
と
し

て
今
後
も
発
展
し
て
い
く
の
で

は
な
い
か
。

（
Ｈ
）

「がまんは限界」、「安心できる生活」を

正
社
員
化
で

雇
用
安
定
を

Ｏ
Ａ
Ｋ
実
施
の
０
９
年
・

ア
ン
ケ
ー
ト
の
特
徴
は
、
生

活
の
苦
し
さ
の
中
「
生
活
に

必
要
額
」
の
設
問
に
対
し
て

加
重
平
均
で
３
万
８
７
３
４

円
に
な
り
ま
し
た
。

「
成
果
主
義
賃
金
制
度
が
導

入
さ
れ
て
ど
う
で
し
た
か
？
」

に
対
し
て
、
「
良
か
っ
た
」

回
答
は
世
代
間
に
か
か
わ
ら

ず
、
低
評
価
に
な
っ
て
い
ま

す
。非

正
規
社
員
の
要
求
で
は
、

正
社
員
化
・
雇
用
の
安
定
を

望
む
割
合
が
、
５
９
％
に
な
っ

て
お
り
、
派
遣
切
り
の
影
響

が
現
れ
て
い
ま
す
。

チ
ェ
ン
ジ「名

ば
か
り
組
合
」

組
合
は
、
１
０
年
間
会
社
の
方
針

に
追
随
し
て
き
た
結
果
が
現
在
の
会

社
の
状
況
と
な
っ
て
い
る
こ
と
を
認

識
し
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
。

金
融
危
機
や
物
価
高
騰
に
よ
り

「
我
慢
は
限
界
」
、
「
安
心
で
き
る

生
活
」
な
ど
の
声
が
あ
り
、
生
活
が

守
れ
る
春
闘
へ
の
期
待
が
高
い
で
す
。

職
場
の
要
求
と
し
て
組
合
は
本
来

の
責
務
で
あ
る
雇
用
の
確
保
、
賃
金

ア
ッ
プ
、
労
働
条
件
向
上
、
経
営
チ
ェ
ッ

ク
機
能
な
ど｢

社
会
的
責
任
」
を
果
た

す
べ
き
で
す
。
連
合
会
長
も
「
名
ば

か
り
組
合
」
に
な
る
な
と
発
言
し
て

い
ま
す
。

現
在
の
状
況
で
は
、
会
社
か
ら
春

闘
に
対
し
て
賃
上
げ
ど
こ
ろ
か
賃
金

カ
ッ
ト
・
一
時
金
削
減
な
ど
の
逆
提

案
を
し
て
く
る
可
能
性
も
あ
り
、
職

場
の
切
実
な
の
要
求
に
答
え
て
も
ら

い
た
い
で
す
。

０
９
年
生
活
改
善
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計
結
果

０９春闘 雇用確保と賃上げは一歩も譲れません



8月14日 6290 70 5 -175
10月31日 5850 30 -30 -330
7月29日 136 4 4.3 2.2
1月22日 107 -5 -4.9 -3.4

4月24日 313 11.6 12.8 7.2
11月6日 300 13.4 14.9 7.8
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★ 人 間 ら し く 働 き 生 活 で き る 社 会 を ★ ２ ００９ 年２ 月 第２ ４６号

お
酒
の
功
罪

【
東
京
】

昨
年
の
納
会
は
２
６
日
に
繰
り

上
げ
て
行
っ
た
と
こ
ろ
が
多
か
っ

た
で
す
が
、
以
前
に
比
べ
て
職
場

で
お
酒
を
飲
む
機
会
が
納
会
だ
け

に
な
っ
て
し
ま
っ
た
感
が
有
り
ま

す
。

ア
ル
コ
ー

ル

が

入

る

と

普

段

、

挨

拶
程
度
の
付
合
い
も
、
親
し
み
を

こ
め
て
職
場
の
話
題
、
健
康
状
態

等
を
語
り
合
う
光
景
は
ど
こ
で
も

見
ら
れ
ま
し
た
が
、
職
場
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
も
影
響
が
あ
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

た
だ
今
年
に
入
り
、
関
連
会
社

の
子
会
社
に
定
年
後
勤
め
て
い
た

６
０
歳
代
の
男
性
が
、
納
会
後
の

帰
宅
途
中
で
身
体
が
車
道
に
よ
ろ

け
て
車
に
は
ね
ら
れ
て
死
亡
す
る

と
い
う
痛
ま
し
い
事
故
が
あ
っ
た

と
い
う
こ
と
を
伝
え
聞
き
、
お
酒

に
つ
い
て
複
雑
な
気
持
ち
で
す
。

ど
う
な
っ
て
る
の
？

【
蕨
・
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
】

業
績
低
迷
に
伴
い
経
費
節
減
や

業
務
見
直
し
が
行
わ
れ
る
な
か
、

「
仕
事
量
が
変
わ
ら
な
い
の
に
残

業
規
制
で
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
心
配
」

「
予
算
凍
結
で
新
商
品
開
発
が
遅

れ
そ
う
だ
」
な
ど
、
職
場
か
ら
不

安
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。

新
棟
一
階
の
会
議
室
も
有
料
化

さ
れ
、
利
用
し
づ
ら
く
な
り
ま
し

た
。
社
内
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
で
は
、

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
強
化
の
た
め
、
情

報
閲
覧
時
の
Ｉ
Ｄ
パ
ス
ワ
ー
ド
を

入
力
す
る
回
数
が
増
え
、
利
用
者

の
評
判
は
良
く
あ
り
ま
せ
ん
。

職
場
の
活
気
を
取
り
戻
そ
う
と
、

昨
年
か
ら
行
わ
れ
て
い
る
「
元
気

の
出
る
標
語
」
や
「
挨
拶
運
動
」

に
逆
行
す
る
よ
う
な
事
態
が
進
ん

で
い
ま
す
。
会
社
施
策
の
チ
グ
ハ

グ
さ
が
目
立
っ
て
き
ま
し
た
。

正
社
員
に
な
り
た
い

【
派
遣
労
働
者
】

Ｏ
Ｋ
Ｉ
に
派
遣
さ
れ
て
、
３
年

を
超
え
ま
す
。
し
か
し
Ｏ
Ｋ
Ｉ
か

ら
は
「
直
接
雇
用
」
の
話
は
ま
っ

た
く
あ
り
ま
せ
ん
。
派
遣
法
違
反

だ
と
思
う
の
で
す
が
、
言
い
出
し

難
く
困
っ
て
い
ま
す
。
雇
用
不
安

か
ら
脱
し
た
い
で
す
。

あ
い
さ
つ
運
動
？

【
東
京
】

い
つ
頃
か
ら
か
、
早
朝
、
１
号

館
と
５
号
館
の
入
り
口
で
会
社
の

役
員
や
幹
部
社
員
が
並
ん
で
、
通

勤
し
て
く
る
従
業
員
に
「
お
は
よ

う
ご
ざ
い
ま
す
」
と
声
を
か
け
て

く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
月

に
１
〜
２
回
ぐ
ら
い
で
す
が
、
今

ま
で
に
な
か
っ
た
こ
と
で
す
。
あ

い
さ
つ
運
動
の
率
先
垂
範
と
い
う

こ
と
で
し
ょ
う
か
。
最
近
は
、
沖

労
組
の
執
行
委
員
長
や
役
員
も
参

加
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
組

合
の
幹
部
が
肩
を
並
べ
て
あ
い
さ

つ
運
動
も
結
構
で
す
が
、
春
闘
の

方
も
し
っ
か
り
頑
張
っ
て
も
ら
い

た
い
も
の
で
す
。
正
規
・
非
正
規

を
問
わ
ず
雇
用
確
保
と
賃
金
水
準

改
善
が
最
大
の
課
題
で
す
。

身
近
に
広
が
る
雇
用
問
題

【
富

岡
】

一
月
下
旬
の
夜
、
自
宅
に
電
話

が
か
か
っ
て
き
ま
し
た
。
相
手
は

数
年
前
に
沖
電
気
を
退
職
し
た
方

で
「
突
然
の
電
話
で
す
み
ま
せ
ん
。

相
談
し
た
い
こ
と
が
あ
り
ま
し
て
」

と
話
し
を
続
け
ま
し
た
。
内
容
は
、

息
子
さ
ん
が
突
然
解
雇
通
告
さ
れ

て
困
っ
て
い
る
と
い
う
の
で
す
。

奥
さ
ん
と
子
供
が
お
り
、
こ
れ
か

ら
の
生
活
を
考
え
る
と
辞
め
る
わ

け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
「
相
談
す

る
と
こ
ろ
が
な
く
て
」
と
息
子
さ

ん
に
代
わ
っ
て
電
話
を
し
て
き
た

の
で
す
。

息
子
さ
ん
の
気
持
は
「
人
を
採

用
し
て
い
る
の
に
ひ
ど
い
。
絶
対

に
辞
め
た
く
な
い
」
と
い
う
決
意

が
固
く
、
解
雇
通
告
を
撤
回
で
き

る
の
で
あ
れ
ば
何
で
も
や
る
構
え

で
い
る
と
い
う
の
で
、
ひ
と
り
で

も
加
盟
で
き
る
組
合
を
紹
介
し
て
、

組
合
と
し
て
対
応
を
す
る
よ
う
に

勧
め
ま
し
た
。

職
場
で
も
知
人
が
解
雇
さ
れ
た

と
い
う
話
し
を
耳
に
す
る
よ
う
に

な
り
、
ニ
ュ
ー
ス
で
聞
い
て
い
た

問
題
が
広
が
っ
て
い
る
こ
と
を
実

感
し
、
怒
り
を
覚
え
ま
す
。

賃
上
げ
で
Ａ
Ｔ
Ｍ
が
活
況
？

【
本
庄
】

Ａ
Ｔ
Ｍ
の
職
場
に
は
、
あ
ち
こ

ち
に
四
角
に
囲
っ
た
リ
ン
グ
の
よ

う
な
空
間
が
あ
り
ま
す
。
多
品
種

少
量
生
産
が
多
い
た
め
、
生
産
が

終
わ
る
と
ラ
イ
ン
を
か
た
ず
づ
け
、

ま
た
新
し
く
ラ
イ
ン
を
作
る
た
め

の
空
間
を
囲
っ
て
い
る
の
で
す
。

そ
こ
に
、
鉄
の
パ
イ
プ
を
切
っ

て
組
み
立
て
用
の
棚
が
作
ら
れ
、

ま
た
た
く
間
に
新
し
い
ラ
イ
ン
が

作
り
上
げ
ら
れ
ま
す
。
ま
さ
に
時

は
金
な
り
な
ら
ぬ
、
空
間
は
金
で

す
。
職
場
に
は
見
学
者
も
多
く
訪

れ
、
組
み
立
て
の
職
場
を
少
し
ず

つ
製
品
が
出
来
上
が
っ
て
い
く
様

子
を
興
味
深
く
観
察
し
て
い
き
ま

す
。
不
況
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
職

場
は
繁
忙
で
若
い
派
遣
社
員
も
多

く
活
気
が
あ
り
ま
す
。

最
近
は
銀
行
や
郵
便
局
以
外
に

コ
ン
ビ
ニ
や
喫
茶
店
に
も
Ａ
Ｔ
Ｍ

が
多
く
置
か
れ
る
よ
う
に
な
り
、

利
用
の
機
会
も
増
え
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
春
闘
で
大
幅
賃
上
げ

が
実
現
で
き
れ
ば
、
利
用
の
額
も

多
く
な
り
内
需
も
拡
大
し
、
景
気

も
回
復
し
て
金
融
危
機
も
吹
き
飛

ぶ
の
で
し
ょ
う
が

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
⑰

上
場
（
証
券
取
引
所
で
株
式
が

売
買
さ
れ
て
い
る
）
は

３
社
。

０
８
年
３
月
期
の
有
価
証

券
報
告
書
に
よ
る
と
、
子
会

社
数
は
１
２
５
社
で
、
沖
グ

ル
ー
プ
と
し
て
決
算
す
る
会

社
（
連
結
子
会
社
）
は
９
９

社
と
な
っ
て
い
ま
す
。

沖
電
線
は
議
決
権
が
２
０

％
以
上
５
０
％
以
下
の
非
連

結
子
会
社
で
す
の
で
、
損
益

を
反
映
さ
せ
る
だ
け
の
持
分

法
適
用
会
社
で
す
（
沖
に
は

他
に
２
社
）

０
９
年
３
月
期
３
３
０
億
円

の
赤
字
予
想
。
要
因
の
ひ
と

つ
は
分
社
化
や
人
減
ら
し
費

用
な
ど
の
特
別
損
失
が
２
０

０
億
円
以
上
あ
る
こ
と
で
す
。

０９年３月期 決算予想 単位：億円

おかしいぞ！！ 保険料を引き上げ、支給を減らして

雇用保険は５千億円・公的年金は２兆円の黒字

雇
用
保
険

失
業
し
た
場
合
に
支
払
う
給
付

金
は
賃
金
の
１
・
２
％
を
労
使
が

折
半
し
て
保
険
料
と
し
て
払
っ
て

い
る
。
支
給
基
準
を
就
労
６
ヶ
月

か
ら
１
年
、
支
給
期
間
を
大
幅
短

縮
す
る
な
ど
の
改
悪
で
、
余
剰
金

の
積
立
て
は
５
兆
円
を
超
え
て
い

る
（
０
８
年
度
）

公
的
年
金

０
６
年
度
の
財
政
報
告
が
出
さ

れ
た
が
、
厚
生
、
国
民
、
共
済
年

金
の
合
計
で
２
兆
５
６
３
億
円
の

黒
字
。
積
立
金
は
累
計
１
９
１
兆

円
に
な
っ
て
い
る
。
加
入
者
は
７

０
３
８
万
人
。

厚
生
年
金
の
受
給
平
均
月
額
は

１
６
・
３
万
円
、
国
民
年
金
は
５
・

３
万
円
、
国
共
済
２
０
・
８
万
円

な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

ＯＫＩセミコンダクタ（旧・沖電気
半導体事業）

正規も非正規にも襲いかかる「首切り
・合理化」

門前で解雇撤回の宣伝

０９・１・５

関
連
会
社
（
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
多
摩
＝
旧
・
多
摩
沖

約
４
０
０
人
）

臨
時
社
員
が
雇
い
止
め
（
解
雇
）
撤
回
を
裁
判
所
に
申
し
立
て

正
社
員
登
用
の
約
束
を
ほ
ご

に
し
て
「
解
雇
通
告
」

解
雇
撤
回
の
申
し
立
て
を
東
京
・

八
王
子
地
裁
に
し
た
の
は
、
２
年

５
ヶ
月
前
に
、
１
年
後
は
正
社
員

の
約
束
で
臨
時
社
員
と
し
て
採
用

さ
れ
、
高
尾
の
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン

ダ
ク
タ
構
内
で
働
い
て
い
た
男
性

（
３
５
歳
）
で
す
。
毎
月
の
賃
金

は
平
均
で
約
２
０
万
円
。

男
性
は
、
１
２
月
末
で
の
雇
い

止
め
を
言
わ
れ
、
脳
梗
塞
で
倒
れ

た
父
親
の
生
活
も
支
え
な
け
れ
ば

い
け
な
い
の
で
「
解
雇
は
困
る
」

と
訴
え
ま
し
た
が
、
会
社
の
回
答

は
「
個
人
の
理
由
は
関
係
な
い
」

と
非
情
で
し
た
。

将
来
の
生
活
不
安
と
父
親
の
こ

と
が
心
配
で
、
眠
れ
な
い
日
々
を

過
ご
し
て
い
ま
し
た
が
、
工
場
門

前
と
高
尾
駅
で
受
け
取
っ
た
テ
イ
ッ

シ
ュ
ペ
ー
パ
ー
に
記
載
さ
れ
て
い

た
労
働
相
談
に
電
話
し
、
解
雇
撤

回
の
運
動
を
決
意
し
ま
し
た
。

労
働
組
合
に
加
盟

「
非
正
規
切
り
」
は
許
さ
ぬ

今
、
全
国
各
地
で
非
正
規
社
員

が
「
常
用
雇
用
と
同
じ
な
の
に
雇

い
止
め
す
る
の
は
解
雇
権
乱
用
」

と
、
労
働
組
合
を
結
成
・
加
盟
し

て
不
当
解
雇
撤
回
、
正
社
員
化
を

求
め
る
闘
い
が
拡
が
っ
て
い
ま
す
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
多
摩

の
男
性
は
全
日
本
金
属
情
報
機
器

労
組
（
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
）
に
加
盟
。

ロ
ー
ム
に
買
収
さ
れ
た
Ｏ

Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
は
、

０
８
年
１
１
月
か
ら
関
連
企

業
の
解
散
や
約
６
０
０
人
削

減
計
画
で
不
安
が
充
満
。


