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★ 沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】★

最
近
の
夏
は
、

冷
房

設

備
の

普

及
で

夏

太
り

す

る
人

も

多
い

と

聞
き

ま

す
。

こ

れ
か

ら
は
ス
ポ
ー

ツ
の
秋

と
な

る
の
で
体
力

の
回
復

や
減

量
の
た
め
に

ウ
ォ
ー

キ
ン

グ
す
る
こ
と

を
お
勧

め
し

ま
す
が
、
以

下
の
注

意
が
必
要
で
す
。

膝

の
悪
い
方
は

、
医
者

に
相

談
し
て
く
だ

さ
い
。

早
め

の
水
分
補
給

、
の
ど

が
渇

い
て
か
ら
で

は
遅
す

ぎ
ま

す
。
靴
は
普

通
の
運

動
靴

で
十
分
で
す

が
、
自

分
の

足
に
合
っ
た

も
の
を

選
ん

で
く
だ
さ
い

。
開
始

前
後

の
ス
ト
レ
ッ

チ
で
体

を
柔

軟
に
す
る
。

歩
く
基

本
は

、
背
筋
を
伸

ば
し
お

へ
そ

を
軸
に
踵
か

ら
着
地

す
る

よ
う
に
し
て

く
だ
さ

い
。

ま
た
歩
く
早

さ
は
、

適
度

の
負
荷
が
必

要
で
話

し
な

が
ら
歩
け
て

少
し
汗

を
か

く
位
が
必
要

で
す
。

一
日

の
合
計
は
一

万
歩
。

夜
は

車
や
自
転
車

な
ど
危

険
な

の
で
早
朝
散

歩
が
よ

い
で
し
ょ
う
。

あ

ま
り
一
生
懸

命
に
な

ら
ず

に
楽
し
み
な

が
ら
継

続
す

る
こ
と
が
必

要
で
、

ラ
ジ

オ
や
音
楽
を

聴
い
た

り
、

自
分
な
り
の

コ
ー
ス

を
選

ぶ
な
ど
す
る

と
よ
い

で
し
ょ
う
。

手
軽

で
お
金
も
か

か
ら
ず

減
量

や
体
力
が
つ

く
な
ど

体
の

た
め
に
で
始

め
て
は

い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
社
長
の
新
聞
報
道

「
社
員
は
自
信
と
誇
り
を
」

Ｏ
Ｋ
Ｉ
・
川
崎
新
社
長
が
９
月

８
日
、
就
任
後
初
の
経
営
方
針

（
営
業
利
益
率
５
％
な
ど
）
を
発

表
。
新
聞
は
「
新
社
長
の
社
内
評

は
『
気
さ
く
な
性
格
で
会
社
が
明

る
く
な
っ
た
』
。
顧
客
の
求
め
に

敏
感
に
反
応
す
る
提
案
型
の
経
営

方
針
を
掲
げ
る
」
。
さ
ら
に

「
『
社
員
は
自
信
と
誇
り
を
持
っ

て
欲
し
い
。
Ｏ
Ｋ
Ｉ
は
社
会
に
と
っ

て
必
要
で
、
役
に
立
つ
企
業
だ
』
・
・

新
事
業
へ
の
意
欲
も
見
せ
る
」
と
、

新
社
長
を
紹
介
し
て
い
る
。

◎
大
幅
賃
金
カ
ッ

ト
で
私
た
ち
の

生
活
は
大
変
！

生
活
再
建
も
し
っ

か
り
計
画
し
て

欲
し
い
で
す
ね
。

自
公
政
権
に

ノ
ー
の
審
判

衆
院
選
挙
で
国
民
は
自

公
政
権
に
ノ
ー
の
選
択
を

し
ま
し
た
。
若
者
に
は
派

遣
法
に
よ
る
賃
金
・
雇
用

破
壊
、
高
齢
者
に
は
後
期

高
齢
者
医
療
制
度
と
自
公

政
権
は
財
界
に
は
手
厚
く

お
手
盛
り
し
、
国
民
に
痛

み
ば
か
り
を
押
し
付
け
る

も
の
で
国
民
の
怒
り
が
、

民
主
党
へ
の
地
す
べ
り
的

な
結
果
を
も
た
ら
し
た
。

国
民
は
景
気
を
良
く
し

て
ほ
し
い
。
正
社
員
が
当

た
り
前
で
仕
事
が
し
た
い
。

年
齢
で
医
療
の
差
別
を
し

な
い
で
ほ
し
い
。
国
産
の

安
全
な
食
品
を
提
供
し
て

ほ
し
い
。
当
た
り
前
の
要

求
で
あ
ふ
れ
て
い
ま
す
。

半
導
体
か
ら
撤
退

情
報
通
信
・
プ
リ

ン
タ
の
Ｏ
Ｋ
Ｉ
へ

沖
電
気
は
昨
年
一
〇
月

半
導
体
部
門
（
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ

ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
）
を
ロ
ー

ム
社
に
売
却
し
情
報
通
信
・

プ
リ
ン
タ
を
柱
に
し
た
企

業
に
変
わ
り
ま
し
た
。
売

却
後
の
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
で
は

大
合
理
化
が
強
行
さ
れ
、

人
員
は
約
４
割
の
削
減
．

八
王
子
地
区
は
２
０
０
人

規
模
に
縮
小
し
ま
し
た
。

ま
た
八
王
子
地
区
構
内

の
沖
デ
ジ
タ
ル
イ
メ
ー
ジ

ン
グ
（
沖
デ
ー
タ
の
子
会

社
・
約
１
０
０
人
）
は
高

崎
市
へ
移
転
の
予
定
で
、

家
族
を
含
め
る
と
大
変
な

人
数
の
移
動
で
多
く
の
困

難
が
と
も
な
う
計
画
で
す
。

通
信
事
業
で
は
、
①
強

い
商
品
創
出
に
注
力
す
る
。

②
経
営
ス
ピ
ー
ド
を
常
に

追
求
す
る
と
言
う
こ
と
で

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
部
門
の
分

社
化
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
最
近
、
配
置
転
換
、

退
職
勧
奨
な
ど
の
相
談
が

Ｏ
Ａ
Ｋ
（
沖
電
気
の
職

場
を
明
る
く
す
る
会
）

に
寄
せ
ら
れ
た
り
、
う

つ
病
、
在
職
死
亡
が
発

生
し
た
り
と
、
職
場
の

合
理
化
が
激
し
さ
を
増

し
て
い
ま
す
。

政
治
が
変
わ
り

職
場
が
変
わ
る

働
か
せ
方
働
き
方

の
チ
ェ
ン
ジ
を

沖
電
気
の
企
業
行
動

憲
章
で
は
理
念
で
は
働

き
や
す
い
職
場
環
境
、
社

員
の
尊
重
、
人
権
の
尊
重

が
明
記
さ
れ
て
お
り
職
場

の
働
き
や
す
い
環
境
へ
の

改
善
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。自

公
政
権
は
大
企
業
の

意
向
に
沿
っ
て
、
賃
金
・

雇
用
・
労
働
時
間
の
規
制

緩
和
を
進
め
、
い
つ
で
も
、

安
く
、
長
時
間
働
か
せ
、

必
要
な
く
な
れ
ば
、
解
雇

が
の
で
き
る
シ
ス
テ
ム
を

作
っ
て
き
ま
し
た
。

こ
れ
ら
を
変
え
て
ほ
し

い
と
い
う
切
実
な
思
い
が

新
政
権
を
誕
生
さ
せ
ま
し

た
。
今
、
日
本
と
職
場
を

チ
ェ
ン
ジ
す
る
時
で
す
。

「国民生活に関する世論調査」
（複数回答）

不安の順位

①老後の生活 54.95%

②自分の健康 49.20%

③今後の収入など 43.90%

政府への要望

①医療年金改革 70.80%

②景気対策 62.50%

③高齢化対策 58.10%
（内閣府０９年８月調査）

政
権
交
代

新
し
い
国
づ
く
り
の
開
始

Ｏ
Ｋ
Ｉ
も
働
か
せ
方
の
大
転
換
を

■生活全般についての満足度は？
国内総生産（ＧＤＰ）が

上昇しても国民には還元されず

生活満足度は低い。

■暮らしよい方向に
向かっていますか？

そう思う・全くそう思うは10.2％に
激減。そう思わないは89.5％に。

■老後に明るい見通しを
持っていますか？

老後に不安を持つ人激増。明るい見

通しを持っている人は11.8％に激減。

■休日以外の日に5時間以上
自由時間はあるか？

2～3時間が最も多く（22.3％）で、

5時間以上は20.8％で07年に比較して

5.0％減少。

■日ごろストレスを感じるか？
感じる人は56.9％，感じない26.1％

で30.8％高い。

（ 内閣府08年国民生活選好調査結果から）

悪
化
す
る
暮
ら
し
を
改
善
し
て
欲
し
い
・
・
・
新
政
権
と
企
業
に
改
善
を
切
望

衆
議
院
選
挙
の
結
果

定数４８０

衆
院
選
挙
、
国
民
の
怒
り
爆
発

自
民
党
政
治
に
「
さ
よ
う
な
ら
」

09年8月30日
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労
組
幹
部
も
退
職
で

補
充
の
執
行
委
員
選
挙

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

０
８
年
１
０
月
に
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
半

導
体
部
門
（
グ
ル
ー
プ
で
約
６
千

人
）
が
ロ
ー
ム
に
買
収
さ
れ
て
か

ら
２
次
の
希
望
退
職
が
強
行
さ
れ

約
３
４
０
０
人
に
な
り
ま
し
た
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
本
体
も
半
減
し
て

約
８
５
０
人
に
な
り
、
労
働
組
合

の
幹
部
も
次
々
に
退
職
し
定
員
５

人
の
執
行
委
員
は
３
人
が
辞
め
て

９
月
１
１
日
に
は
そ
の
補
充
選
挙

が
行
わ
れ
ま
し
た
。

八
王
子
地
区
の
構
内
に
は
関
連

会
社
の
社
員
も
働
い
て
い
ま
す
が
、

診
療
所
も
廃
止
さ
れ
、
食
堂
も
１

階
部
分
は
閉
鎖
さ
れ
、
利
用
者
も

約
３
百
人
ぐ
ら
い
に
減
る
な
ど
、

寂
し
い
状
態
に
な
っ
て
い
ま
す
。

残
っ
て
い
る
従
業
員
だ
け
で
は

な
く
八
王
子
市
役
所
（
行
政
）
や

市
民
か
ら
も
、
事
業
所
の
存
続
を

望
む
声
は
根
強
い
。

新
型
イ
ン
フ
ル

対
策
の
徹
底
を

【
富
岡
】

九
月
に
入
っ
て
新
型
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
を
め
ぐ
っ
て
患
者
や
死
亡

者
が
増
え
る
ニ
ュ
ー
ス
が
連
日
の

様
に
報
道
さ
れ
、
職
場
で
も
心
配

さ
れ
て
い
ま
す
。
定
点
医
療
機
関

で
の
受
診
患
者
が
「
１
」
を
超
え

る
と
流
行
期
に
入
っ
た
と
見
ら
れ

全
国
平
均
で
「
2.5
」
、
群
馬
で
も

「
1.1
」
に
な
る
事
態
で
す
。

地
域
の
学
校
で
新
型
イ
ン
フ
ル

の
感
染
が
発
表
さ
れ
て
い
る
こ
と

も
あ
り
、
学
校
に
通
う
子
供
や
孫

が
い
る
家
庭
で
は
な
お
の
こ
と
心

配
で
す
。
感
染
状
況
は
ど
う
か
、

い
か
に
予
防
す
る
か
な
ど
、
得
て

き
た
情
報
の
交
換
が
日
常
に
な
っ

て
い
ま
す
。

会
社
で
も
上
司
か
ら
「
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
対
策
」
に
つ
い
て
話
し

が
あ
り
ま
し
た
が
、
「
家
族
が
罹
っ

た
場
合
に
は
ど
う
す
る
の
か
、
ど

う
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
」

な
ど
も
う
少
し
詳
し
く
時
間
を
か

け
て
対
策
や
対
応
を
徹
底
し
て
欲

し
い
と
の
声
が
聞
か
れ
ま
す
。

派
遣
社
員
か
ら

契
約
社
員
に
な
っ
た
け
れ
ど

【
本
庄
】

本
庄
工
場
で
は
ピ
ー
ク
時
に
は

約
２
５
０
人
の
派
遣
社
員
が
働
い

て
い
た
が
、
現
在
は
そ
の
四
分
の

一
程
と
な
っ
て
い
る
。
そ
ん
な
工

場
の
中
で
、
派
遣
社
員
を
中
心
に

し
た
生
産
ラ
イ
ン
が
あ
る
。

最
近
１
ラ
イ
ン
が
増
設
さ
れ
、

３
ラ
イ
ン
に
働
く
派
遣
者
は
４
０

人
ほ
ど
、
そ
の
中
で
正
社
員
は
わ

ず
か
に
５
人
で
す
。
正
社
員
の
代

替
と
し
て
の
派
遣
労
働
は
禁
止
さ

れ
て
い
る
が
、
そ
の
典
型
と
も
い

え
る
職
場
だ
。

８
月
、
ラ
イ
ン
稼
動
か
ら
３
年

が
経
過
し
、
１
２
名
の
派
遣
社
員

が
Ｏ
Ｋ
Ｉ
社
員
（
契
約
）
と
な
っ

た
。
し
か
し
、
派
遣
当
時
の
未
消

化
年
休
は
引
き
継
が
れ
ず
、
年
休

ゼ
ロ
か
ら
の
ス
タ
ー
ト
だ
と
い
う
。

定
年
・
再
雇
用
制
度
で
は
年
休

が
引
き
継
が
れ
て
い
る
が
、
派
遣

社
員
の
弱
み
を
利
用
し
た
、
卑
劣

な
処
遇
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

在
職
死
亡
多
発
！

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ネ
ッ
ト
】

東
京
・
門
前
仲
町
に
あ
る
Ｏ
Ｋ

Ｉ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
イ
ン
テ
グ
レ
ー

シ
ョ
ン
（
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ネ
ッ
ト
）
の
職

場
で
は
、
８
月
か
ら
９
月
に
か
け

て
労
働
者
の
在
職
死
亡
が
立
て
続

け
に
起
き
ま
し
た
。

一
人
は
Ａ
さ
ん
３
５
歳
で
、
８

月
３
日
、
門
前
仲
町
の
ビ
ル
か
ら

飛
び
降
り
自
殺
し
た
と
の
こ
と
、

職
場
に
衝
撃
が
走
り
ま
し
た
。
職

場
の
ビ
ル
か
ら
身
を
投
げ
る
と
は
、

い
っ
た
い
Ａ
さ
ん
に
何
が
あ
っ
た

の
で
し
ょ
う
か
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
ネ
ッ
ト
出
向
後
う
つ
病

を
発
病
し
、
休
職
期
間
を
経
て
仕

事
復
帰
の
途
中
だ
っ
た
と
の
こ
と

で
す
。
さ
ら
に
９
月
２
日
、
今
度

は
Ｂ
さ
ん
４
５
歳
の
在
職
死
亡
の

訃
報
が
流
さ
れ
ま
し
た
。
同
じ
職

場
で
働
い
て
き
た
者
と
し
て
、
お

二
人
に
心
よ
り
ご
冥
福
を
お
祈
り

し
ま
す
。

そ
れ
に
し
て
も
、
同
じ
職
場
の

中
で
、
ま
だ
こ
れ
か
ら
と
い
う
労

働
者
が
な
ぜ
次
々
と
亡
く
な
っ

て
い
く
の
か
、
単
に
個
人
的
な
問

題
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
こ
の
間
の

リ
ス
ト
ラ
構
造
改
革
の
中
で
、

職
場
環
境
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

悪
化
が
深
く
影
を
落
と
し
て
い
る

事
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。
働
く
者
の

命
と
健
康
に
関
わ
る
問
題
で
す
。

会
社
も
沖
労
組
と
し
て
も
問
題

を
重
く
受
け
と
め
、
職
場
環
境
を

改
善
し
、
こ
の
よ
う
な
悲
劇
を
生

ま
な
い
職
場
に
し
て
い
く
こ
と
が

喫
緊
の
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

派
遣
会
社
倒
産
・
未
払
い
賃
金

支
払
わ
れ
ま
し
た
。

派
遣
会
社
・
リ
セ
ン
ト
か
ら

沖
電
気
本
庄
に
派
遣
さ
れ
て
働
い

て
い
た
者
で
す
。
３
月
に
突
然
会

社
の
倒
産
で
、
解
雇
に
な
り
、
気

が
動
転
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
「
沖

電
気
の
職
場
を
明
る
く
す
る
会
」

か
ら
、
未
払
い
賃
金
は
国
の
「
労

働
者
健
康
福
祉
機
構
」
で
の
「
立

替
払
い
制
度
」
（
未
払
い
賃
金
の

８
割
の
支
払
い
）
を
利
用
し
ま
し
ょ

う
な
ど
、
色
々
と
親
身
に
な
っ
た

ア
ド
バ
イ
ス
や
、
会
社
代
理
人
や

労
働
基
準
局
な
ど
へ
の
要
請
な
ど

も
し
て
い
た
だ
き
、
感
謝
し
て
い

ま
す
。

先
日
、
「
機
構
」
か
ら
振
込
み

が
あ
り
ホ
ッ
ト
し
ま
し
た
。

★
お
礼
の
内
容
の
要
約
で
す
★

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
２
４
回

厳
し
い
職
場
環
境

長
期
療
養
者
比
率
が
一
％
超
の
異
常

日

本
は

欧

米
に
比
べ
て

最
低
賃
金
が

低
い
の
よ
！

ア
メ
リ
カ

も
７
月
に
約

１
割
引
き
上

げ
て
７
㌦
２

５
㌣
に
な
っ

た
。
日
本
は

生
活
保
護
を

下
回
る
水
準

で
改
善
が
遅

れ
て
い
る
。

グ
ラ
フ
は

７
月
末
で
の

為
替
レ
ー
ト

換
算
に
よ
る

数
値
。

相
次
ぐ
リ
ス
ト
ラ
で

心
と
身
体
が
悲
鳴

赤
字
↓
リ
ス
ト
ラ
を

繰
り
返
す
経
営
は
働
く

人
々
の
健
康
に
深
い
傷

を
つ
け
て
い
ま
す
。

異
常
値
と
言
わ
れ
る

一
％
を
越
え
る
状
態
で

深
刻
で
す
。
下
記
グ
ラ

フ
は
当
年
１
２
月
に
３
ヶ

月
以
上
欠
勤
（
長
期
療

養
）
し
て
い
る
人
の
沖

電
気
労
働
組
合
員
の
比

率
で
す
。
働
き
方
の
改

善
が
必
要
で
す
。

（
Ｏ
Ａ
Ｋ

調
べ
）

人間の使い捨ては許せません。

東芝は健康を戻せ

過労うつ病労災

解雇裁判

「
過
労
う
つ
」
労
災
認
定

東
芝
の
責
任
明
確
に

長
時
間
労
働
な
ど
で
う
つ

病
に
な
っ
た
の
に
労
働
災
害

と
認
め
な
い
の
は
不
当
だ
と

し
て
東
芝
の
重
光
由
美
さ
ん

（
４
３
）
が
、
埼
玉
・
熊
谷

労
基
署
の
不
支
給
処
分
の
取

り
消
し
を
求
め
て
い
た
裁
判

で
、
東
京
地
裁
民
事
三
十
六

部
（
渡
邉
弘
裁
判
長
）
は
五

月
十
八
日
、
労
働
災
害
と

認
め
る
判
決
を
出
し
ま
し
た
。

解
雇
を
無
効
と
し
た
昨

年
四
月
の
東
京
地
裁
判
決
に

続
い
て
東
芝
側
の
責
任
が
問

わ
れ
る
判
決
で
す
。

重
光
さ
ん
は
。
埼
玉
県
深

谷
市
の
工
場
で
技
術
職
と
し

て
液
晶
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
従

事
し
、
厳
し
い
ノ
ル
マ
の
も

と
で
、
月
百
時
間
を
超
え
る

残
業
や
休
日
出
勤
が
急
増
。

う
つ
病
と
な
り
〇
一
年
九
月

か
ら
休
業
を
余
儀
な
く
さ
れ
、

〇
四
年
九
月
、
休
職
期
間
満

了
で
解
雇
さ
れ
ま
し
た
。

東
芝
で
は
成
果
主
義
で
過

重
労
働
が
広
が
り
、
精
神
疾

患
が
増
加
。
重
光
さ
ん
の
職

場
で
も
同
僚
二
人
が
自
殺
し

ま
し
た
が
、
熊
谷
労
基
署
は

労
災
と
認
め
な
か
っ
た
た
め
、

〇
七
年
七
月
提
訴
し
ま
し
た
。

裁
判
長
は
「
心
理
的
負
荷

の
大
き
い
業
務
に
従
事
し
、

厳
し
い
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
課

さ
れ
、
追
い
詰
め
ら
れ
た
状

況
に
あ
っ
た
。
精
神
障
害
を

発
症
さ
せ
る
ほ
ど
過
重
だ
っ

た
。
業
務
以
外
に
要
因
は
認

め
ら
れ
な
い
」
な
ど
と
の
べ

ま
し
た
。

重
光
さ
ん
は

「
解
雇
裁
判
に
続
く
勝
訴
で

ほ
っ
と
し
て
い
る
。

東
芝

は
解
雇
を
撤
回
し
解
決
し

て
ほ
し
い
。
国
は
労
災
申

請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
人

が
減
る
よ
う
な
対
策
を
と
っ

て
ほ
し
い
」
と
語
り
ま
し
た
。

重光由美さん

勝利判決２裁判が

ご
支
援
・
ア
ド
バ
イ
ス

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。


