
入社後1年以上の組合員が組合 入社後1年以上の組合員が組合
を脱退（退職，非組合員）した時 を脱退（退職，非組合員）した時

は選別金１０，０００円を支給する はゆうあい資金徴収年数に
１０，０００円を乗じた金額を支給
する

旧 新

ＯＫＩセミコンダクタ　ゆうあい資金規定・脱退選別金
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08年半導体売却などリストラ費用
106
52
29

棚卸し評価損
構造改革費用
特別退職金

合計

還
暦
を
前
に
「
自

分
再
発
見
」
の
た
め

に
従
来
の
固
定
概
念

に
縛
ら
れ
な
い
「
旅

立
ち
」
が
必
要
と
考
え
、
初
の
海

外
旅
行
を
決
意
し
中
国
旅
行
に
参

加
し
た
。

◆

北
京
滞
在
の
（
沖
Ｏ
Ｂ
）
が

主
催
す
る
「
四
川
省
世
界
自
然
遺

産
（
九
塞
溝
・
黄
龍
・
成
都
）
」

へ
の
旅
で
総
勢
１
５
名
・
５
泊
６

日
の
日
程
で
あ
る
。
四
川
省
は

《
三
国
志
》
の
劉
備
、
孔
明
、
張

飛
、
関
羽
が
治
め
た
「
蜀
」
の
国

で
あ
る
。

◆

北
京
か
ら
成
都
や
九
塞
溝
・

黄
龍
へ
の
移
動
は
飛
行
機
で
、
搭

乗
手
続
き
に
は
正
直
、
閉
口
し
た
。

更
に
、
渓
谷
・
湖
・
滝
で
有
名

な
九
寨
溝
か
ら
黄
龍
へ
は
平
均
海

抜
３
０
０
０
ｍ
の
高
地
の
上
『
未

舗
装
』
で
断
崖
絶
壁
の
道
を
バ
ス

は
爆
走
す
る
。
（
正
直
怖
い
）
２

日
間
は
高
山
病
に
備
え
て
薬
を
服

用
、
一
番
辛
い
ア
ル
コ
ー
ル
制
限

で
体
を
慣
ら
し
な
が
ら
４
０
０
０

ｍ
越
え
を
ク
リ
ア
し
た
。

黄
龍
観
光
は
、
酸
素
ボ
ン
ベ
持

参
（
５
０
元
）
で
雄
大
な
渓
谷
を

「
喘
ぎ
な
が
ら
」
散
策
し
た
。
随

所
に
有
料
の
「
酸
素
補
給
所
（
休

憩
所
）
」
が
あ
る
。
観
光
地
は
僅

か
１
ｍ
の
丸
太
橋
を
跨
い
で
も
１

元
を
請
求
さ
れ
た
の
に
は
驚
い
た
。

◆

現
地
の
風
俗
、
料
理
や
時
間

の
観
念
な
ど
初
体
験
の
た
め
新
鮮

で
あ
り
、
特
に
自
然
の
雄
大
さ
に

感
動
し
た
。
機
会
が
あ
れ
ば
「
再

度
旅
に
出
た
い
」
。
（
Ｎ
）

＊
１
元
＝
約
１
５
円
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★ 沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】★

《
設
立

１
９
８
６
年
》

「
会
」
は
沖
電
気
と
そ
の

関
連
企

業
で
働
く
人
々
が

「
安
心
し
て
人
間
ら
し
く
働

け
る
職
場
」
を
願
っ
て
創
ら

れ
ま
し
た
。
正
規
・
非
正
規

を
問
わ
ず
誰
で
も
入
会
で
き

ま
す
。
略
称
は
Ｏ
Ａ
Ｋ
で
す
。

仕
事
や
生
活
の
こ
と
、
世
の

中
の
事
を
一
緒
に
考
え
て
み

ま
せ
ん
か
。
少
し
で
も
明
る

い
明
日
に
な
る
よ
う
に
と
、

会
紙
は
「
あ
す
な
ろ
」
で
す
。

緊
急
対
策

（
賃
金
カ
ッ
ト
）
で

家
計
は
火
の
車

従
業
員
は
緊
急
対
策
の

賃
金
・
一
時
金
の
カ
ッ
ト
、

時
間
外
割
増
率
の
法
定
水

準
ま
で
引
き
下
げ
な
ど
で
、

Ｏ
Ｋ
Ｉ
本
体
で
も
平
均
８

２
万
円
も
収
入
が
減
っ
て

い
ま
す
。
職
場
か
ら
は

｢
賃
金
カ
ッ
ト
で
生
活
が

厳
し
く
子
ど
も
の
教
育
費

に
当
て
る
た
め
労
金
か
ら

１
０
万
円
借
り
た
。
弁
当

持
参
で
、
家
で
は
缶
ビ
ー

ル
も
飲
め
な
い
」｢
住
宅

ロ
ー
ン
も
あ
る
し
、
こ
れ

で
は
年
を
越
す
の
を
ど
う

し
た
ら
い
い
か
悩
ん
で
い

る｣な
ど
生
活
の
厳
し
さ
か
ら

来
る
切
実
な
声
が
聞
こ
え

て
き
て
い
ま
す
。

連
結
営
業
利
益

（
１
４
０
億
）
を

超
え
る
見
込

一
方
会
社
は｢

下
期
方

針
説
明
会｣

で
社
長
か
ら

は
、
「
安
定
し
た
収
益
を

創
出
し
、
確
実
に
成
長
す

る
企
業
へ
の
転
換
は
道
半

ば
と
し
な
が
ら
も
、
現
時

点
で
は
０
９
年
度
連
結
営

業
利
益
１
４
０
億
円
に
向

け
て
ほ
ぼ
計
画
通
り
推
移

■
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
も
相
談
を

受
け
付
け
て
い

ま
す
。
専
門
家

の
ア
ド
バ
イ
ス

も
あ
り
ま
す
。

気
楽
に
ど
う
ぞ
！

要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
に

ご
協
力
く
だ
さ
い
。

お
願
い
し
ま
ぁ
す
！

全国の電機の職場で働く仲間で組織され

た「電機懇談会」のアンケートです。

08年リストラ費用 187億円

負担減を生かせば、

賃金補償は可能！
（億円）

労
働
組
合
に
溜
め
込
ま
れ
た

ゆ
う
あ
い
（
旧
闘
争
）

資
金

ＯＫＩも 一人あたり
約４８万円の有効活用を

賃
金
カ
ッ
ト
、
ボ
ー

ナ
ス
半
減
で
ロ
ー
ン
返

済
も
窮
す
る
今
こ
そ
、

溜
め
込
ま
れ
た
ゆ
う
あ

い
資
金
を
組
合
員
に
払

い
戻
す
時
で
す
。
例
え

ば
、
年
末
に
越
年
資
金

等
の
名
目
で
の
支
払
い

な
ど
も
有
効
で
す
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
労
組
に
は
、
０

８
年
５
月
に
「
ゆ
う
あ

い
資
金
」
が
約
２
０
億

円
あ
り
ま
し
た
。
当
時

の
組
合
員
数
は
４
千
１

５
０
人
。
一
人
あ
た
り

で
は
約
４
８
万
円
で
す
。

一
方
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
労
組

か
ら
独
立
し
た
Ｏ
Ｋ
Ｉ

セ
ミ
労
組
に
９
２
７
人

分
に
相
当
す
る
４
億
４

千
万
円
が
譲
渡
さ
れ
ま

し
た
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
労
組
は
、

脱
退
選
別
金
規
定
を
変

更
し
て
一
人
１
万
円
か

ら
平
均
１
０
万
円
に
改

善
し
ま
し
た
。

賃
金
減
額
の
今
こ
そ

有
効
利
用
を

す
る
」
と
し
て
い
ま
す
。

リ
ス
ト
ラ
費
用
（
前
年
度

１
６
０
億
円
＋α

）
や
半

導
体
の
営
業
赤
字
・
５
１

億
円
も
今
期
は
な
く
な
る

こ
と
で
赤
字
の
出
る
要
素

は
少
な
い
。

職
場
は
多
忙
で
深
刻

川
崎
社
長
は
中
央
労
使

協
議
会
の
中
で
、
企
業
の

最
大
の
財
産
が｢

人
材
＝

社
員
の
み
な
さ
ん｣

と
い

い
、
「
仕
事
は
多
忙
だ
と

思
い
ま
す
が
、
努
力
し
て

時
間
を
つ
く
り
、
ス
ポ
ー

ツ
、
読
書
、
音
楽
な
ど
の

趣
味
、
家
族
団
ら
ん
な
ど
、

心
身
と
も
に
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

す
る
こ
と
も
必
要
だ
と
思

い
ま
す
」
と
言
っ
て
い
ま

す
。

年
末
を
越
す
た
め
の

緊
急
な
救
済
策
を

し
か
し
職
場
の
現
実

は
、
相
次
ぐ
賃
金
・
労

働
条
件
の
切
り
下
げ
、

人
員
削
減
で
、
多
忙
な

も
の
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
上
が
る
ど
こ
ろ
か

下
が
っ
て
い
ま
す
。

あ
ら
ゆ
る
緊
急
救

済
策
の
検
討
を

何
と
し
て
も
、
労
働

組
合
も
経
営
者
も
、
と

も
に
従
業
員
と
家
族
の

生
活
を
守
り
、
年
末
を

乗
り
切
る
た
め
の
緊
急

救
済
策
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
会

社
の｢

緊
急
対
策｣

の
早

急
な
解
除
で
労
働
条
件

を
元
に
戻
す
事
を
前
提

に
、
労
金
の
緊
急
生
活

応
援
ロ
ー
ン
の
利
子
補

填
だ
け
で
も
さ
せ
た
り
、

ゆ
う
あ
い
（
旧
闘
争
）

資
金
の
有
効
活
用
な
ど

あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
方
法

の
救
済
策
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。



老齢年金の受給要件

日本

ドイツ

ｲｷ ﾞﾘｽ

６５歳（国民年金）
６０歳（厚生年金保険）

アメリカ

受給開始年齢 最低加入期間

２５年

５年

１０年

１０年

６５歳

６０歳

フランス ６０歳 なし

男性６５歳
女性６０歳

６５歳

（６７歳引き上げへ）

男性１１年
女性９．７５年

韓国

現在 ２０２５年 ２０５０年
６５歳 ６５歳 ６５歳

夫のみ４０年間

働く夫婦 ※１

４０年間

共働き夫婦

４０年間就労の

男性単身

４０年間就労の

女性単身

43.9 3 9.3 3 6.7
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Ｏ
Ｋ
Ｉ
高
崎
吹
奏
楽
団
、

素
晴
ら
し
か
っ
た
演
奏
会

【
群
馬
・
高
崎
】

１
０
月
２
５
日
、
１
２
回
目

の
定
期
演
奏
会
行
な
わ
れ
ま
し

た
。
こ
れ
ま
で
全
国
コ
ン
ク
ー

ル
に
何
度
も
出
場
し
て
お
り
、

実
力
は
実
証
済
み
。
今
回
も
三

部
構
成
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
観
衆

を
魅
了
し
ま
し
た
。

楽
団
の
存
在
は
知
っ
て
い
ま

し
た
が
、
直
接
聞
き
に
行
く
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

数
年
前
友
人
に
誘
わ
れ
て
参
加

し
た
時
、
演
奏
の
素
晴
ら
し
さ

に
驚
か
さ
れ
か
ら
は
多
く
の
知

人
・
友
人
を
誘
っ
て
参
加
し
て

い
ま
す
。
友
人
か
ら
「
こ
ん
な

に
上
手
だ
と
は
思
わ
な
か
っ
た
。

来
年
も
来
た
い
」
と
い
う
感
想

が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

会
社
・
組
合
共
に
も
っ
と
人

を
集
め
る
工
夫
を
こ
ら
し
て
は
。

今
年
２
度
目
の

賃
下
げ
提
案
に
う
ん
ざ
り

【
福
島
・
Ｏ
Ｅ
Ｆ
プ
ロ
テ
ッ
ク
】

７
８
年
に
旧
東
北
沖
電
気

（
約
７
４
０
人
）
が
Ｏ
Ｅ
Ｆ

（
沖
エ
ア
フ
ォ
ル
ク
・
２
１
９

人
）
な
ど
４
会
社
に
分
割
・
分

社
化
さ
れ
ま
し
た
。

Ｏ
Ｅ
Ｆ
に
な
り
賃
金
・
退
職

金
な
ど
労
働
条
件
は
大
幅
ダ
ウ

ン
が
続
い
て
い
ま
し
た
が
、
製

造
部
分
は
、
０
８
年
１
月
に
は

子
会
社
の
エ
ー
ル
テ
ッ
ク
ス
と

統
合
さ
れ
、
新
会
社
Ｏ
Ｅ
Ｆ
プ

ロ
テ
ッ
ク
（
約
２
２
０
人
）
に

な
り
ま
し
た
。
労
働
日
は
７
日

増
と
な
り
、
実
質
賃
下
げ
。

す
で
に
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
連
結
決
算

か
ら
外
さ
れ
て
い
る
の
に
、
０

９
年
春
に
は
平
均
５
％
の
賃
下

げ
、
秋
に
は
「
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
黒
字

化
の
た
め
」
と
更
に
１
０
％
の

賃
下
げ
が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。

従
業
員
の
「
や
る
気
」
は
な

く
な
る
ば
か
り
で
す
。
「
賃
下

げ
ば
か
り
で
は
、
会
社
の
赤
字

が
な
く
な
ら
な
い
」
は
７
８
年

か
ら
の
分
子
化
・
賃
金
ダ
ウ
ン

の
歴
史
が
証
明
し
て
い
ま
す
。

幹
部
社
員
の
労
働
条
件

さ
ら
に
悪
化

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

０
８
年
１
０
月
に
半
導
体
事

業
が
ロ
ー
ム
に
売
却
さ
れ
、
２

度
の
人
員
削
減
が
強
行
さ
れ
ま

し
た
。
売
却
時
は
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ

グ
ル
ー
プ
従
業
員
数
は
約
６
千

人
で
し
た
が
、
現
在
は
約
３
千

７
百
人
に
な
り
ま
し
た
。

幹
部
社
員
の
退
職
も
多
か
っ

た
の
で
す
が
、
残
っ
た
人
は
賃

金
・
一
時
金
カ
ッ
ト
で
悲
鳴
を

あ
げ
て
い
ま
す
。
出
張
の
日
当

な
ど
も
出
ま
せ
ん
。

８
月
に
八
王
子
か
ら
新
横
浜

に
約
４
２
０
人
が
移
転
し
ま
し

た
。
こ
こ
で
は
、
社
員
食
堂
が

な
い
の
で
、
組
合
員
に
は
、
月
・

千
５
百
円
の
食
事
手
当
て
が
支

給
さ
れ
ま
す
が
、
幹
部
社
員
は

ゼ
ロ
で
す
。
不
満
の
声
は
職
場

で
高
ま
る
ば
か
り
で
す
。

本
庄
に
伊
勢
崎(

群
馬)

か
ら

約
２
０
人
が
移
動

【
埼
玉
・
本
庄
】

朝
夕
め
っ
き
り
寒
く
な
っ
て

き
て
、
郊
外
で
も
稲
刈
り
が
終

わ
り
景
色
も
さ
ま
が
わ
り
で
す
。

工
場
に
は
情
報
機
器
の
ス
テ
ー

ジ
ン
グ
（
品
質
付
加
や
客
先
要

求
に
沿
っ
た
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
）

の
部
隊
の
約
２
０
人
が
移
動
し

て
き
て
情
報
通
信
部
門
と
統
合

さ
れ
ま
し
た
。
生
産
の
拡
大
か

ら
、
ま
た
少
し
ず
つ
派
遣
社
員

も
採
用
さ
れ
職
場
も
食
堂
に
も

活
気
が
出
て
き
て
い
ま
す
。

年
度
末
に
大
量
に
派
遣
社
員
の

雇
い
止
め
が
あ
っ
た
後
だ
け
に
、

派
遣
制
度
は
、
誰
で
も
正
社
員

で
働
け
る
制
度
に
変
え
て
い
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
誘
致
挫
折
で

築
地
移
転
は
再
考
？

【
東
京
】

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
が
ブ
ラ
ジ
ル

で
開
催
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
、

最
近
、
都
の
こ
れ
ま
で
の
姿
勢

や
無
制
限
に
近
い
誘
致
運
動
費
、

高
額
の
制
服
費
や
出
張
費
な
ど

に
、
一
般
の
マ
ス
コ
ミ
紙
誌
も

チ
ク
リ
と
批
判
す
る
向
き
も
出

て
き
ま
し
た
。

そ
し
て
築
地
移
転
問
題
は
ど

う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。
一
般

の
土
壌
、
水
質
で
人
の
健
康
保

護
の
環
境
基
準
は
例
え
ば
ベ
ン

ゼ
ン
は
０
．
０
０
１
ｍ
ｇ
／
リ
ッ

ト
ル
以
下
と
決
め
ら
れ
て
い
ま

す
が
、
そ
の
４
万
３
千
倍
の
量

が
検
出
さ
れ
、
あ
っ
て
は
な
ら

な
い
シ
ア
ン
化
合
物
、
他
に
も

多
数
の
発
が
ん
性
物
質
が
検
出

さ
れ
て
い
ま
す
。
食
物
を
扱
う

場
所
に
人
の
命
を
脅
か
す
場
所

を
選
ぶ
セ
ン
ス
も
マ
ス
コ
ミ
は

も
う
少
し
取
り
上
げ
て
も
ら
い

た
い
と
思
い
ま
す
。

都
の
計
画
で
は
東
京
ガ
ス
が

環
境
改
善
の
事
業
を
行
う
と
し

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
築
地
移
転

と
は
関
係
な
く
有
害
物
質
を
ば

ら
撒
い
た
責
任
で
し
っ
か
り
元

に
戻
し
て
も
ら
わ
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん
。
ま
た
こ
の
事
業
に

都
民
の
税
金
が
使
わ
れ
て
は
な

り
ま
せ
ん
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
２
６
回

自
己
資
本
比
率
１
３
％

電
機
各
社
も
財
務
悪
化

日

本

は

男

女

の
賃

金

格

差
が

大

き

い
国

な
の
よ
！

財
務
の
健
全
性
を
示
す
自
己
資

本
比
率
は
危
険
水
域
と
さ
れ
る
１

０
％
に
近
づ
い
て
い
る
。
「
増
資

も
検
討
」
と
川
崎
社
長
は
マ
ス
コ

ミ
に
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

長
す
ぎ
る
受
給
条
件

(

加
入
期
間)

国
際
社
会
保
障
協
会
の
資
料
（
左

図
）
で
、
受
給
条
件
が
「
２
５
年
」

と
い
う
の
は
異
常
だ
と
い
う
こ
と

が
判
る
。
他
国
並
み
の
「
１
０
年
」

に
引
き
下
げ
る
必
要
が
あ
る
。

年
金
制
度
へ
の
信
頼
回
復
、

雇
用
不
安
、
無
年
金
者
、

低
年
金
な
ど
の
解
決
を

無
年
金
者
が
１
０
０
万
人
、
消

え
た
年
金
、
消
さ
れ
た
年
金
な
ど

で
年
金
制
度
へ
の
不
信
と
、
不
安

定
雇
用
労
働
者
の
増
加
で
国
民
年

金
の
納
付
率
は
過
去
最
低
に
な
っ

て
い
る
。

厚
生
年
金
の
給
付
水
準
は
、

現
役
の
平
均
収
入
比
（
％
）
で
左

図
の
よ
う
な
予
測
が
さ
れ
て
い
る

が
、
悪
化
の
一
途
で
す
。

ＯＫＩ

電機の自己資本比率 ％

自己資本÷総資産

（０９年３月期決算）

●
国
際
労
働
機
関
の
０
８
年
デ
ー
タ
。

男
性
を
１
０
０
と
し
て
の
格
差
％

★「ＯＫＩ」名の冠団体が消えていく

中で奮闘している「吹奏楽団」


