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１
２
月
は
ベ
ー

ト
ー
ベ
ン
の
第
９

が
演
奏
さ
れ
る
機

会
が
多
く
な
る
が
、

第
９
で
思
い
浮
か
ぶ
の
は
第
一

次
世
界
戦
で
多
く
の
芸
術
家
が

戦
争
に
呼
応
し
た
こ
と
に
対
し

て
合
唱
の
始
ま
り
『
友
よ
そ
の

調
べ
に
あ
ら
ず
』
と
反
戦
を
呼

び
か
け
た
ヘ
ル
マ
ン･

ヘ
ッ
セ
の

こ
と
で
あ
る
。
▼
ヘ
ッ
セ
は
、

こ
の
発
言
で
ド
イ
ツ
の
芸
術
家

仲
間
か
ら
だ
け
で
な
く
マ
ス
コ

ミ
か
ら
個
人
に
至
る
ま
で
非
難

さ
れ
精
神
的
に
も
肉
体
的
に
も

大
変
な
思
い
を
し
た
が
、
一
貫

し
て
反
戦
を
貫
い
て
き
た
そ
の

先
見
性
に
大
変
感
動
し
た
覚
え

が
あ
る
。
▼
ま
た
、
作
家
と
し

て
有
名
な
『
車
輪
の
下
』
は
、

本
人
の
体
験
を
下
に
２
０
世
紀

初
め
国
家
に
よ
る
強
制
的
な
教

育
に
よ
り
一
人
の
少
年
が
精
神

的
に
押
し
つ
ぶ
さ
れ
て
い
く
こ

と
を
描
い
た
も
の
だ
が
、
現
在

の
日
本
教
育
で
行
わ
れ
て
い
る

競
争
主
義
で
、
多
く
の
子
供
た

ち
が
傷
つ
い
て
い
る
現
状
と
ダ

ブ
っ
て
し
ま
う
。
▼
皆
さ
ん
が

第
９
を
聞
い
た
ら
、
ヘ
ッ
セ
の

時
代
か
ら
続
い
て
い
る
戦
争
の

な
い
社
会
の
実
現
を
目
指
す
闘

い
が
続
い
て
い
る
こ
と
を
心
の

隅
に
思
い
浮
か
べ
て
も
ら
え
た

ら
幸
い
で
あ
る
。
来
年
に
向
け

戦
争
の
な
い
、
ま
た
核
兵
器
の

な
い
世
界
実
現
へ
前
進
す
る
こ

と
を
願
っ
て
い
る
。
（
Ｈ
）
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★ 沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】★

「
会
」
は
沖
電
気
と
そ
の
関

連
企
業
で
働
く
人
々
が
「
安

心
し
て
人
間
ら
し
く
働
け
る

職
場
」
を
願
っ
て
創
ら
れ
ま

し
た
。
正
規
・
非
正
規
を
問

わ
ず
誰
で
も
入
会
で
き
ま
す
。

略
称
は
Ｏ
Ａ
Ｋ
で
す
。

仕
事
や
生
活
の
こ
と
、
世
の

中
の
事
を
一
緒
に
考
え
て
み

ま
せ
ん
か
。
少
し
で
も
明
る

い
明
日
に
な
る
よ
う
に
と
、

会
紙
は
「
あ
す
な
ろ
」
で
す
。

《
設
立

１
９
８
６
年
》

障
害
者
雇
用
で
優
良

０
４
年
に
設
立
さ
れ
た
障

害
者
の
雇
用
を
配
慮
し
た

特
例
子
会
社
・
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ワ
ー

ク
ウ
ェ
ル
（
５
０
人
）
が

優
良
の
「
ハ
ー
ト
フ
ル
・

リ
ボ
ン
・
マ
ー
ク
」
を
得

ま
し
た
。

☆
８
６
年
創
部
の
Ｏ
Ｋ

Ｉ
陸
上
部
が
廃
部
に
な

り
ま
し
た
。
暮
れ
の
実

業
団
女
子
駅
伝
の
活
躍

が
懐
か
し
い
。

☆
男
性
社
員
が
初
め
て

育
児
休
職
を
取
得
し
て

「
次
世
代
育
児
支
援
対

策
推
進
法
」
の
認
定
マ
ー

ク
愛
称
「
く
る
み
ん
」

を
取
得
し
ま
し
た
。

▼
電
機
の
職
場

の
要
求
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
を
行
っ

て
い
ま
す
。

ご
協
力
を

お
願
い
し
ま
す
。

転機の０９年

Ｏ
Ｋ
Ｉ

重
大
ニ
ュ
ー
ス

「
あ
す
な
ろ
」
選

労
組
員
外
の
従
業
員(

非
正
規
社
員)

が

正
社
員
を
減
員
し
て
臨

時
・
派
遣
社
員
の
「
使
い

捨
て
」
雇
用
が
横
行
す
る

沖
電
気
の
職
場
で
は
、
解

雇
撤
回
や
契
約
中
途
解
雇

な
ど
に
対
し
て
裁
判
や
労

働
局
な
ど
へ
訴
え
て
改
善

を
求
め
る
闘
い
が
起
こ
り

ま
し
た
。
労
働
組
合
の
、

非
正
規
社
員
の
組
織
化
が

緊
急
な
課
題
と
な
っ
て
い

ま
す
。

勤続25年以上の管理職（グ

ループ1250人）を対象にした

早期退職募集は期間を延長し

て行われ、287人が応募しま

した。また、５％の賃金カッ

トは一人平均82万円という多

額で、労組中央委員会でも反

対が２５％に上り職場の不満

が大きいこと証明しました。

特別退職金、構造改革費用、

棚卸し評価損などのリストラ

費用は膨大になりました。

０２年を上回る

１
１
年
ぶ
り
に
社
長
交
代

新
社
長
は
川
崎
秀
一
さ
ん

９
８
年
６
月
か
ら
社
長
を
務
め

た
篠
塚
勝
正
さ
ん
は
７
度
の
赤
字

決
算
で
リ
ス
ト
ラ
の
連
続
で
し
た
。

新
社
長
は
「
篠
塚
路
線
を
引
き

継
ぐ
」
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
リ

ス
ト
ラ
・
分
社
化
・
転
籍
の
連
続

で
落
ち
着
い
て
仕
事
が
出
来
な
い

状
態
か
ら
の
脱
皮
を
お
願
い
し
た

い
で
す
ね
。
３
年
後
の
青
写
真
＝

売
上
高
は
約
２
割
増
加
の
５
６
０

０
億
円
。
営
業
利
益
率
は
現
１
％

か
ら
５
％
へ
、
と
発
表
。

●
０
８
年
１
０
月
に
半
導
体
部
門

が
ロ
ー
ム
に
売
却
さ
れ
、
子
会
社

数
は
９
９
社
、
連
結
会
社
は
７
５

社
。
従
業
員
数
は
１
７
，
４
１
５

人
。
労
組
員
８
，
５
２
５
人
。

八王子地区からの

ＯＫＩの撤退
ＯＫＩの売上げの約２０％を占

めていた半導体事業のロームへ

の売却により、八王子（高尾）

のＯＫＩセミコンダクタ約１１

万㎡構内にあった、ＯＫＩデジ

タルイメージングなどＯＫＩ関

連の企業が次々と撤退して、構

内で働く労働者は約４００人。

約１／４に減員しました。

６０歳定年後の雇用延長

グレード（職能資格）での

差別が撤廃される。

改正高年齢者雇用安定法によって

０６年４月 から６５歳までの雇

用延長が全ての企業に義務付けれ

れました。沖電気には「希望者全

員」という法の主旨に反する選別・

差別がありましたが 、改善を求

める声により、是正されました。

《
沖
電
気
の
連
結
決
算
》

０
９
年
３
月
期

▼
＝
マ
イ
ナ
ス

・
売
上
高

５
４
５
７
億
円

・
営
業
利
益

４
億
円

・
経
常
損
益

▼
６
２
億
円

・
純
損
益

▼
４
５
０
億
円

能
率
ア
ッ
プ
を
求
め
る
管

理
職
が
昼
休
み
の
作
業
を
奨

励
し
た
り
、
目
標
ノ
ル
マ
達

成
の
た
め
の
自
主
的
？
違
法

タ
ダ
働
き
が
続
い
て
い
ま
す
。

心
や
身
体
の
不
調
に
よ
る

３
ヶ
月
以
上
の
長
期
療
養
者

の
割
合
は
０
９
年
も
異
常
値

と
言
わ
れ
る
１
％
を
超
え
て

い
ま
す
。
在
職
死
亡
も
続
発

し
て
い
ま
す
。

働
き
方
、
働
か
せ
方
の

異
常
状
態
続
く

こんな事もありました。「
あ
す
な
ろ
」
へ
の
熱
い
応

援
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

来
年
も
宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。
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わ
ん
・
わ
ん
・
わ
ん
運
動

と
計
画
年
休

【
東
京
】

職
場
で
は
計
画
年
休
カ
ー
ド
が

組
合
員
に
回
っ
て
い
ま
す
。
下

期
の
年
休
予
定
日
を
設
定
す
る

も
の
で
す
。
ビ
ッ
グ
４
の
計
画
、

「
わ
ん
・
わ
ん
・
わ
ん
運
動
」

で
月
１
回
以
上
の
年
休
、
そ
の

他
の
年
休
（
誕
生
日
な
ど
）
を

設
定
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま

す
。「

わ
ん
・
わ
ん
・
わ
ん
運
動
」

と
は
、
「
１
日
に
１
時
間
早
く

帰
ろ
う
！
わ
ん
！
／
１
週
間
に

１
回
は
定
時
で
帰
ろ
う
！
わ
ん
！

／
１
ヶ
月
に
１
回
は
年
休
を
取

ろ
う
！
わ
ん
！
」
と
い
う
こ
と
。

計
画
年
休
カ
ー
ド
の
設
定
欄

は
ビ
ッ
グ
４
で
２
日
、
月
１
回

で
計
６
日
、
そ
の
他
年
休
が
４

日
、
合
計
１
２
日
の
年
休
が
設

定
で
き
ま
す
。
設
定
後
、
沖
労

組
ユ
ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
に
提
出

し
ま
す
。
し
っ
か
り
年
休
を
取

得
し
、
切
捨
て
の
な
い
よ
う
に

し
た
い
も
の
で
す
ね
。

東
京
科
学
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で

「
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
問
題
」
討
論

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

十
一
月
二
十
八
日
、
中
央
大

学
多
摩
キ
ャ
ン
パ
ス
に
て
、

「
理
性
と
希
望
の
平
和
な
時
代

を
拓
く
」
を
テ
ー
マ
に
科
学
者

会
議
東
京
支
部
主
催
で
「
シ
ン

ポ
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

１
９
分
科
会
の
一
つ
の
「
企

業
の
攻
撃
の
い
く
つ
か
の
特
徴

と
働
く
者
の
権
利
擁
護
〜
各
地

に
お
け
る
闘
い
に
学
ぶ
〜
」
で
、

京
王
電
鉄
バ
ス
労
働
者
自
殺
労

災
認
定
の
た
た
か
い
と
、
Ｏ
Ｋ

Ｉ
セ
ミ
連
帯
す
る
会
か
ら
「
八

王
子
市
の
誘
致
企
業
沖
電
気

（
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
）
の
動
向

と
大
企
業
の
社
会
的
責
任
を
問

う
」
の
報
告
が
あ
り
、
八
王
子

地
区
の
縮
小
に
対
し
て
、
地
域

ぐ
る
み
で
存
続
を
求
め
る
運
動

を
し
て
い
る
事
の
意
義
な
ど
が

話
あ
わ
れ
ま
し
た
。

定
年
後
の
再
雇
用

安
す
ぎ
る
賃
金

【
雇
用
延
長
・
シ
ニ
ア
社
員
】

同
じ
フ
ロ
ア
で
６
０
歳
を
超
え

て
働
く
人
が
少
な
い
。
理
由
に

①
正
社
員
の
「
人
減
ら
し
」
が

常
態
化
し
て
い
る
。
②
職
能
資

格
（
Ｇ
３
以
上
）
と
い
う
選
別
。

③
最
低
保
障
賃
金
が
１
５
２
、

０
０
０
円
〜
（
０
９
年
４
月
）

と
安
い
。
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
る
。

②
の
選
別
は
廃
止
さ
れ
改
善
さ

れ
た
が
、
③
の
賃
金
は
、
自
動

車
・
電
機
の
企
業
内
最
低
賃
金

協
定
の
平
均
約
１
５
万
３
千
円

よ
り
も
低
く
、
働
く
意
欲
を
そ

ぐ
も
の
に
な
っ
て
い
る
。
①
で

は
派
遣
社
員
に
置
き
換
え
る
の

で
は
な
く
「
正
規
社
員
雇
用
が

原
則
」
に
改
善
す
べ
き
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

暮
れ
の
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト

や
め
て
欲
し
い
な
ぁ
【
本
庄
】

９
月
に
入
っ
て
か
ら
、
情
報

通
信
の
職
場
は
こ
れ
ま
で
経
験

の
し
た
こ
と
が
な
い
物
量
に
な

り
超
多
忙
に
な
っ
て
い
ま
す
。

正
規
社
員
だ
け
で
は
間
に
合
わ

ず
、
派
遣
や
契
約
社
員
を
雇
用

し
て
フ
ル
回
転
で
す
。

正
社
員
は
今
春
、
０
２
年
以

来
の
賃
金
カ
ッ
ト
の
影
響
も
あ

り
、
電
機
労
働
者
懇
談
会
で
行
っ

て
い
る
「
生
活
改
善
ア
ン
ケ
ー

ト
」
に
寄
せ
ら
れ
る
要
求
額
で

は
「
５
万
円
以
上
の
賃
上
げ
」

が
多
数
で
す
。
「
こ
ん
な
に
働

い
て
い
る
の
だ
か
ら
、
一
時
金

（
ボ
ー
ナ
ス
）
カ
ッ
ト
は
や
め

て
も
ら
い
た
い
」
「
派
遣
や
契

約
社
員
に
も
一
時
金
を
出
す
べ

き
だ
」
な
ど
の
声
が
聞
こ
え
て

き
ま
す
。

社
長
が
工
場
の
現
場
に【

富
岡
】

１
１
月
中
旬
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
川
崎

社
長
が
工
場
の
視
察
に
来
ま
し

た
。
こ
れ
ま
で
の
視
察
と
は
違

い
、
製
造
現
場
に
直
接
入
り
機

械
の
稼
動
や
製
品
の
工
程
管
理

な
ど
、
も
の
作
り
の
現
場
を
肌

で
感
じ
る
視
察
と
な
り
ま
し
た
。

社
長
が
説
明
を
受
け
て
い
る
側

で
作
業
を
し
て
い
た
労
働
者
は

「
今
ま
で
の
社
長
の
見
学
と
は

違
っ
て
、
い
ろ
い
ろ
質
問
を
し

た
り
感
じ
た
こ
と
を
率
直
に
言
っ

た
り
し
て
い
た
。
ス
ー
ツ
姿
で

は
な
く
作
業
服
で
来
た
の
が
良

か
っ
た
」
と
話
し
て
い
ま
し
た
。

こ
の
時
の
社
長
の
感
想
が
イ

ン
ト
ラ
で
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す

が
「
も
の
作
り
に
掛
け
る
み
な

さ
ん
の
情
熱
や
心
意
気
を
強
く

感
じ
ま
し
た
」
と
述
べ
「
メ
ー

カ
ー
と
し
て
も
の
作
り
に
拘
る
」

と
語
り
富
岡
工
場
へ
の
期
待
感

を
示
し
て
い
ま
し
た
。
「
再
建

協
力
」
の
た
め
の
賃
金
カ
ッ
ト

を
受
入
れ
頑
張
っ
て
い
る
富
岡

工
場
の
労
働
者
。
「
社
長
に
は

こ
の
頑
張
り
に
応
え
て
も
ら
わ

な
き
ゃ
」
み
ん
な
の
気
持
で
す
。

６
月
、
派
遣
会
社
破
産
手
続
き

１
１
月
の
債
権
者
集
会
に
参
加

【
派
遣
】

沖
電
気
の
富
岡
、
高
崎
、
本

庄
な
ど
に
多
く
の
派
遣
社
員
を

送
り
込
ん
で
い
た
派
遣
会
社
リ

セ
ン
ト
の
財
産
報
告
集
会
が
山

内
社
長
も
参
加
し
て
、
高
崎
裁

判
所
で
行
わ
れ
た
。
未
払
い
賃

金
は
国
の
立
替
え
払
い
で
８
割

が
払
わ
れ
た
が
、
破
産
会
社
か

ら
は
配
当
（
支
払
い
）
は
出
来

な
い
、
な
ど
が
説
明
さ
れ
た
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
２
７
回

高
年
齢
者
雇
用

◆

過
去
３
年
間
の
実
績

◆

６
０
歳
定
年
・
継
続
雇
用
者

１
７
％

０
６
年
に
「
改
正
高
年
齢

者
雇
用
安
定
法
」
が
施
行
さ

れ
、
年
金
の
支
給
開
始
が
６

５
歳
に
な
る
こ
と
に
伴
い
企

業
で
の
雇
用
確
保
が
求
め
ら

れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

沖
電
気
で
は
労
組
員
ベ
ー

ス
で
過
去
３
年
間
の
定
年
者

は
９
４
人
、
そ
の
う
ち
１
６

人
が
再
雇
用
で
働
き
ま
し
た
。

０
８
年
厚
生
省
の
調
査
で

は
表
の
よ
う
に
従
業
員
の
１

割
が
６
０
歳
以
上
を
占
め
て

い
ま
す
が
、
沖
電
気
で
は
わ

ず
か
０
・
５
％
と
な
っ
て
い

ま
す
。

（
Ｏ
Ａ
Ｋ
調
べ
）

不
払
い
残
業
代
の
是
正
勧
告

１
９
６
億
円
（
１
５
５
３
企
業
）

0 8 年

■
厚
生
労
働
省
は

毎
年
、
残
業
代
を

支
払
わ
ず
に
労
働

基
準
監
督
署
か
ら

是
正
勧
告
を
受
け

た
企
業
数
と
金
額

を
発
表
し
て
い
る
。

但
し
、
１
０
０

万
円
以
上
の
不
払

い
残
業
代
を
支
払
っ

た
企
業
の
集
計
。

■
０
２
年
、
沖
電

気
の
不
払
い
残
業

代
問
題
は
国
会
で

取
上
げ
ら
れ
是
正

さ
れ
た
。
不
払
い

残
業
の
根
絶
を
！

ＯＫＩデータ、タレント菅野美穂さん起用の新ＣＭ

９
４
年
に
沖
電
気
の
プ
リ

ン
タ
事
業
と
し
て
創
設
さ
れ

た
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
（
資
本
金
・

１
９
０
億
円
、
グ
ル
ー
プ
全

体
の
従
業
員
数
は
５
４
４
７

人
）
は
Ｌ
Ｅ
Ｄ
（
発
光
ダ
イ
オ
ー

ド)
を
光
源
と
す
る
プ
リ
ン
タ

事
業
の
パ
イ
オ
ニ
ア
で
す
。

新
Ｃ
Ｍ
（
１
０
月
〜
）
以
外

の
話
題
を
拾
っ
て
み
ま
し
た
。

プ
リ
ン
タ
・
複
合
機
を
生

産
す
る
全
自
社
工
場
（
海
外

含
む
）
で
「
Ｃ
Ｏ
２

排
出
量

ゼ
ロ
工
場
」
が
実
現
。
０
９

年
度
環
境
省
カ
ー
ボ
ン
・
オ

フ
セ
ッ
ト
モ
デ
ル
事
業
に
採

択
さ
れ
ま
し
た
。

プ
リ
ン
タ
印
字
ヘ
ッ
ド
用

の
Ｌ
Ｅ
Ｄ
の
増
産
（
４
倍
）

の
た
め
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
の

子
会
社
（
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ジ
タ
ル

イ
メ
ー
ジ
ン
グ
）
が
高
崎
市

に
あ
る
ル
ネ
サ
ス
テ
ク
ノ
ロ

ジ
か
ら
土
地
・
建
物
な
ど
を

約
１
０
億
円
で
取
得
。

福
島
事
業
所
で
は
今
年
度

固
定
費
一
億
円
削
減
（
２
０

％
）
の
「
生
産
革
新
活
動
」

を
推
進
。
例
え
ば
、
間
接
要

員
は
４
９
人
か
ら
２
８
人
に

減
ら
す
。

リ
コ
ー
が
米
国
際
貿
易
委

員
会
（
Ｉ
Ｔ
Ｃ
）
及
び
デ
ラ

ウ
エ
ア
州
地
裁
に
複
合
機
等

の
特
許
侵
害
で
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー

タ
と
米
国
販
売
会
社
オ
キ
・

デ
ー
タ
・
ア
メ
リ
カ
を
提
訴

し
ま
し
た
。
輸
入
差
し
止
め

や
損
害
賠
償
を
求
め
て
い
る
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
売
上
高
の
３
３
％

１
２
０
カ
国
に
供
給

★
０
８
年
１
０
月
に
、

半
導
体
事
業
を
売
却
。
半
導
体

を
除
く
売
上
高
で
比
較
し
た
。

沖電気の売上高
（０９年３月期）

情報通信

プリンタ

他

環
境
対
策

生
産
拠
点
拡
大

提
訴

＝国内シェア、４.４％を２０１１年には１０％ めざす＝

人
員
削
減


