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妥結内容の要旨

契約社員の処遇改善なし
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ベースアップ
定期昇給
最低賃金

雇用延長最下位賃金

「
夜
行
列
車
」
と

い
う
と
す
ぐ
浮
か

ぶ
の
は
寝
台
特
急

だ
ろ
う
か
。
最
近

で
は
ブ
ル
ー
ト
レ
イ
ン
の
愛
称

で
親
し
ま
れ
て
き
た
寝
台
特
急

も
、
次
々
と
廃
止
に
な
っ
て
い

る
。
地
方
の
ロ
ー
カ
ル
線
も
同

様
で
寂
し
い
限
り
だ
▼
私
が
上

京
し
た
こ
ろ
（
１
９
７
０
年
代
）

は
東
北
方
面
に
も
急
行
の
夜
行

列
車
が
走
っ
て
い
た
。
帰
省
す

る
時
に
利
用
す
る
の
だ
が
、
夜

行
列
車
に
乗
る
と
、
い
つ
も
は

忘
れ
て
暮
ら
し
て
い
る
親
や
親

戚
を
夜
の
車
窓
の
中
に
思
い
出

し
、
懐
か
し
い
ん
だ
け
ど
、
帰

り
た
い
よ
う
な
帰
り
た
く
な
い

様
な
、
複
雑
な
気
分
に
な
っ
た

も
の
だ
。
親
孝
行
と
は
い
え
な

い
自
分
の
、
レ
ー
ル
の
向
こ
う

に
あ
る
の
は
ふ
る
さ
と
▼
８
０

年
代
に
は
東
北
新
幹
線
が
開
通

し
、
あ
っ
と
い
う
間
に
ス
ピ
ー

ド
時
代
へ
と
変
化
、
夜
行
列
車

は
た
ち
ま
ち
姿
を
消
し
た
。
全

国
の
蒸
気
機
関
車
は
７
６
年
ま

で
に
廃
止
さ
れ
た
が
、
Ｓ
Ｌ
フ
ァ

ン
や
市
町
村
の
努
力
に
よ
り
、

現
在
は
全
国
１
２
路
線
で
そ
の

復
活
し
た
雄
姿
を
見
る
こ
と
が

で
き
る
。
群
馬
県
の
華
蔵
寺
公

園
に
展
示
さ
れ
て
い
た
蒸
気
機

関
車
（
Ｃ
61
）
も
２
０
１
１
年

に
復
元
さ
れ
、
群
馬
県
内
を
走

る
と
い
う
う
れ
し
い
ニ
ュ
ー
ス

も
あ
る
▼
今
は
時
々
ロ
ー
カ
ル

線
に
乗
っ
て
車
窓
を
眺
め
て
は

楽
し
ん
で
い
る
が
、
日
本
全
国

を
つ
な
ぐ
レ
ー
ル
は
ど
こ
ま
で

も
続
き
、
新
旧
の
車
両
は
た
く

さ
ん
の
人
の
思
い
も
運
ぶ
。
レ
ー

ル
の
向
こ
う
に
は
ふ
る
さ
と
も
、

き
っ
と
た
く
さ
ん
の
夢
と
希
望

も
あ
る
。

（
Ｍ
）
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★ 沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】★

「
会
」
は
沖
電
気
と
そ
の
関
連

な
ど
で
働
く
人
々
が
「
安
心
し
て

人
間
ら
し
く
働
け
る
職
場
」
を
願
っ

て
創
ら
れ
ま
し
た
。
正
規
・
非
正

規
を
問
わ
ず
誰
で
も
入
会
で
き
ま

す
。
略
称
は
Ｏ
Ａ
Ｋ
で
す
。

仕
事
や
生
活
の
こ
と
、
世
の
中
の

事
を
一
緒
に
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。

少
し
で
も
明
る
い
明
日
に
な
る
よ

う
に
と
、
会
紙
は
「
あ
す
な
ろ
」

で
す
。
《
設
立

１
９
８
６
年
》

◆
前
号
「
す
ぽ
っ
と
」
欄
等
、

Ｏ
Ｋ
Ｉ
中
期
計
画
の

国
内
グ
ル
ー

プ
企
業
６
０
％
削
減
、
３
５
社
を

約
１
４
社
に
削
減
す
る
。
に
訂
正

し
ま
す
。
理
由
は
母
数
が
連
結
決

算
の
会
社
数
で
あ
る
と
判
明
し
た

た
め
。
本
紙
の
母
数
は
関
連
子
会

社
な
ど
全
グ
ル
ー
プ
社
数
の
た
め
。

訂
正
の
お
知
ら
せ

不
信
・
不
満
を
招
い

た

再
度
の
逆
提
案

沖
電
気
は
、
昨
年
の

緊
急
対
策
（
平
均
で
８

２
万
円
の
賃
金
カ
ッ
ト

な
ど
）
の
３
月
終
了
を

宣
言
し
た
途
端
、
会
社

は
基
準
内
賃
金
の
昇
給

凍
結
・
一
時
金
支
給
水

準
・
業
績
リ
ン
ク
型
決

定
方
式
の
見
直
し
な
ど

の
労
働
条
件
見
直
し
を
突

然
、
提
案
し
ま
し
た
。

★
悲
痛
な
声

車
の
処
分
や
老
後
の
蓄

え
の
取
り
崩
し
な
ど
で

団
体
交
渉
の
中
で
は
職

場
か
ら
の
怒
り
の
声
が
出

さ
れ
ま
し
た
。
「
緊
急
対

策
終
了
を
一
週
間
で
ひ
る

が
え
し
、
申
し
入
れ
を
す

る
経
営
か
ら
受
け
る
中
期

計
画
の
説
明
は
真
実
味
が

沸
か
な
い｣

な
ど
会
社
へ

の
不
信
や
不
満
。
緊
急
対

策
で｢

子
ど
も
の
習
い
事

を
や
め
た｣

｢

不
便
に
な
る

が
車
を
処
分
し
た｣｢

子
ど

も
に
大
学
を
諦
め
て
も
ら
っ

た｣

「
賃
金
の
減
額
を
貯

金
の
取
り
崩
し
や
保
険
の

解
約
で
何
と
か
や
り
く
り

し
た｣

な
ど
こ
れ
以
上
悪

く
な
っ
た
ら
生
活
は
成
り

立
た
な
い
と
い
う
悲
痛
な

声
で
あ
ふ
れ
ま
し
た
。

★
誠
意
あ
る
回
答
を

こ
れ
以
上
譲
れ
な
い
！

職
場
の
声
が
動
か
す

こ
う
し
た
職
場
か
ら
の

声
が
、
組
合
と
会
社
を
動

か
し
ま
し
た
。
定
期
昇
給

の
４
月
実
施
。
一
時
金
は

３
・
５
ヶ
月
＋α

の
年
４
ヶ

月
確
保
を
引
き
出
し
ま
し

た
。
職
場
か
ら
は｢

最
初

か
ら
誠
意
を
持
っ
て
回
答

す
べ
き
、
そ
れ
が
信
頼
関

係
を
築
く
と
い
う
こ
と
。

従
業
員
を
逆
な
で
す
る
よ

う
な
提
案
を
何
故
出
し
た

の
か
理
解
に
苦
し
む｣

｢

と
に
か
く
ま
ず
は
ホ
ッ

と
し
た
」
と
い
う
率
直
な

声
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

時
間
外
割
増
率
は
一
ヶ

月
６
０
時
間
超
は
５
０
％

と
い
う
労
働
基
準
法
か
ら

の
前
進
は
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
半
日
休
暇
の
取
得

は
１
２
日
（
２
４
回
）
、

繰
越
は
翌
年
度
ま
で
可
に
。

３
６
協
定
に
於
け
る
年

間
限
度
時
間
は
９
０
０
時

間
か
ら
８
０
０
時
間
に
。

そ
の
他
、
災
害
補
償
の
金

額
も
改
定
さ
れ
ま
し
た
。

非
正
規
社
員
か
ら
は

「
待
遇
改
善
や
正
社
員
化

の
要
求
を
掲
げ
た
こ
と
に

期
待
が
あ
っ
た
が
、
叶
え

ら
れ
ず
残
念｣

と
い
う
声

も
聞
か
れ
ま
し
た
。

更
な
る
低
賃
金
体
制

づ
く
り
は
許
せ
な
い

今
春
闘
で
、
会
社
か
ら

出
さ
れ
た
逆
提
案
は
、
新

た
な
賃
金
抑
制
体
制
を
狙

う
も
の
で
す
。
定
期
昇
給

の
廃
止
・
一
時
金
の
年
間

ミ
ニ
マ
ム
４
ヶ
月
か
ら
３
ヶ

月
へ
の
引
き
下
げ
な
ど
で

す
。
会
社
の
動
き
に
今
後

も
警
戒
を
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

■
□
■
電
機
の
１
０
春
闘

は
、
初
め
て
非
正
規
社

員
の
待
遇
改
善
や
正
社

員
化
の
要
求
を
積
極
的

に
掲
げ
た
反
面
、
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
の
統
一
要
求
を

見
送
り
、
定
期
昇
給
確
保

と
い
う
守
り
に
な
り
ま
し

た
。
結
果
は
定
期
昇
給
は

維
持
さ
れ
た
も
の
の
、
賃

上
げ
は
で
き
ず
一
時
金
も

満
額
回
答
に
ほ
ど
遠
い
内

容
で
集
約
し
ま
し
た
。

業
績
が
回
復
基
調
に
あ

る
中
で
低
調
な
も
の
と
な

り
ま
し
た
。
■
□
■

今年も人件費抑制。
この手法では沖電気の経営再
建はできなかったのでは・・・

非正社員の待遇改善も

置き去りになり残念

沖電気は過去２７年間で製造原

価に占める労務費（人件費）を

半減。しかし、最終損益は計１

０回の赤字。 （有価証券報告書）

世
間
並
み
の

生
活
が
で
き
る

賃
金
を
！
！

２０１０年

春闘
定昇は維持

＝＝ 春闘結果を考える ＝＝

低賃金体制を改め

労働条件改善こそ会社再建の道！！



ゼンセン同盟 沖電気 格差
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キ
ミ
は
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
マ
ン
を

知
っ
て
い
る
か

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
】

プ
リ
ン
タ
、
コ
ピ
ー
な
ど
の

事
業
を
行
っ
て
い
る
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー

タ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
Ｏ
Ｋ
Ｉ

マ
ン
が
登
場
し
て
い
る
。

第
一
話
は
コ
ピ
ー
機
の
買
い

替
え
に
悩
む
不
動
産
の
店
長
に

①
ト
ー
タ
ル
コ
ス
ト
②
コ
ン
パ

ク
ト
さ
③
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
の
し

や

す

さ

で

、

Ｏ

Ｋ

Ｉ

マ

ン

が

「

コ

ア

フ

ィ

ー

ド

（

複

合
機
）
」
を
提
案
し
て
悩
み
解

決
。
二
話
で
は
、
長
尺
印
刷
機

能
の
活
用
の
話
で
す
。

弱
者
に
優
し
い
社
会

【
東
京
】

あ
ま
り
テ
レ
ビ
放
映
が
少
な
か
っ

た
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
あ
っ
た

が
、
４
年
前
ま
さ
か
の
転
倒
で

無
念
の
思
い
を
し
た
新
田
選
手

の
活
躍
や
１
０
０
０
回
闘
っ
て

１
回
勝
て
る
か
と
い
う
強
豪
の

カ
ナ
ダ
を
破
っ
た
ア
イ
ス
ス
レ
ッ

ジ
ホ
ッ
ケ
ー
等
、
ハ
ン
デ
ィ
キ
ャ
ッ

プ
を
克
服
し
た
選
手
た
ち
の
活

躍
に
拍
手
を
送
り
た
い
。

そ
れ
に
し
て
も
、
カ
ナ
ダ
の
ウ
ィ

ス
ラ
ー
は
、
街
中
だ
け
で
な
く

試
合
会
場
で
も
バ
リ
ア
ー
フ
リ
ー

が
整
備
さ
れ
、
障
害
者
ス
ポ
ー

ツ
に
対
す
る
環
境
が
整
っ
た
弱

者
に
優
し
い
街
で
あ
る
と
感
じ

た
。弱

者
に
優
し
い
社
会
は
、
文
明

を
計
る
一
つ
の
尺
度
だ
と
書
い

て
い
た
本
が
あ
っ
た
が
、
確
か

に
そ
の
通
り
だ
と
思
う
。

そ
れ
に
つ
け
て
も
、
今
の
日
本

は
な
ん
と
遅
れ
て
い
る
の
か
と

た
め
息
が
出
る
が
、
障
害
者
が

廃
止
を
求
め
て
訴
訟
し
た
障
害

者
自
立
支
援
法
裁
判
で
国
と
和

解
と
の
希
望
も
出
て
き
て
い
る

の
で
、
今
後
も
弱
者
に
優
し
い

社
会
を
目
指
し
た
運
動
を
応
援

し
て
い
き
た
い
。

Ｏ
Ｂ
が
心
配
し
て
い
ま
し
た

【
群
馬
・
富
岡
】

先
日
、
高
崎
駅
前
で
退
職
し

た
Ａ
さ
ん
と
バ
ッ
タ
リ
。
お
互

い
の
近
況
報
告
を
し
た
後
、
Ａ

さ
ん
は
「
会
社
の
状
況
は
ど
う

だ
い
。
大
丈
夫
な
の
か
い
」
と

聞
い
て
き
ま
し
た
。
退
職
し
た

後
に
「
大
丈
夫
か
」
と
心
配
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
も
寂
し

い
限
り
で
す
が
「
社
長
が
交
代

し
て
何
と
か
な
る
の
か
と
思
っ

て
い
た
ら
株
価
は
下
が
り
っ
ぱ

な
し
だ
し
、
株
も
売
る
に
売
れ

な
い
し
、
結
構
み
ん
な
心
配
し

て
い
る
ぞ
」
と
言
い
ま
す
。

更
に
「
新
聞
に
『
Ｏ
Ｋ
Ｉ
』

の
文
字
が
あ
っ
た
の
で
、
オ
ッ

と
思
っ
た
ら
『
Ｏ
Ｋ
Ｉ
、
定
昇

凍
結
』
じ
ゃ
な
い
か
。
昨
年
も

賃
金
カ
ッ
ト
だ
っ
た
し
、
評
判

悪
い
な
」
と
心
配
ご
と
が
続
き

ま
す
。

い
ろ
い
ろ
な
受
注
増
を
背
景

に
富
岡
工
場
で
は
仕
事
量
が
回

復
し
て
き
て
い
る
事
を
話
し
て

は
み
た
も
の
の
、
心
配
ご
と
を

解
消
す
る
に
は
至
ら
ず
「
し
っ

か
り
や
れ
よ
」
と
ハ
ッ
パ
を
か

け
ら
れ
ま
し
た
。

製
造
は
請
負
会
社
で

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

日
本
の
半
導
体
企
業
の
再
編

が
続
い
て
い
ま
す
が
、
製
造
部

門
の
別
会
社
化
や
請
負
会
社
化

の
動
き
も
強
い
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
で
は
製
造
部
門

の
正
規
社
員
を
希
望
退
職
で
減

員
さ
せ
、
請
負
会
社
で
の
再
雇

用
が
行
わ
れ
て
い
る
。

宮
城
沖
電
気
の
例
で
は
、
３

０
０
人
い
た
正
社
員
が
請
負
会

社
（
日
本
エ
イ
ム
）
に
再
雇
用

さ
れ
た
の
は
約
２
０
０
人
。
賃

金
は
３
割
近
く
ダ
ウ
ン
し
て
元

の
職
場
で
働
い
て
い
る
と
聞
く
。

沖
電
気
か
ら
分
社
化
し
た
当

時
約
５
千
５
百
人
い
た
グ
ル
ー

プ
社
員
数
は
現
在
は
２
千
３
百

人
。
６
割
も
減
少
し
た
。

健
康
保
険
で
も
格
差
拡
大

【
Ｊ
Ｉ
Ｐ
テ
ク
ノ
】

０
２
年
に
沖
電
気
の
本
庄
事

業
所
の
製
造
の
一
部
が
構
内
で

別
会
社
し
た
会
社
（
１
７
０
人
）

は
、
健
康
保
険
も
沖
健
保
か
ら

全
国
健
康
保
険
協
会(

協
会
け
ん

ぽ
）
に
変
更
に
な
り
ま
し
た
。

現
在
の
保
険
料
は
沖
な
ら
２
・

７
４
％
で
す
が
Ｊ
Ｉ
Ｐ
は
４
・

０
８
５
％
で
す
。
沖
の
友
人
と

比
べ
て
４
０
％
も
高
い
。
そ
し

て
４
月
か
ら
は
４
・
６
５
％
に

な
り
格
差
は
７
０
％
（
年
間
で

約
８
万
円
）
に
拡
大
す
る
。
賃

金
は
下
げ
ら
れ
て
保
険
料
は
上

が
る
。
補
填
手
当
て
が
欲
し
い
。

勤
務
６
ヶ
月
で
有
給
休
暇

【
本
庄
・
契
約
社
員
】

沖
電
気
で
は
正
社
員
採
用
な

ら
初
年
度
か
ら
２
０
日
の
年
次

有
給
休
暇
が
付
与
さ
れ
ま
す
。

契
約
社
員
採
用
で
は
６
ヶ
月
働

い
て
、
そ
の
間
の
勤
務
実
績
が

８
割
あ
っ
て
初
め
て
１
０
日
が

付
与
さ
れ
ま
す
。
同
じ
よ
う
に

働
い
て
い
る
の
だ
か
ら
同
等
で

も
良
い
と
思
う
の
で
す
が
、
悔

し
い
気
持
ち
に
な
り
ま
す
。
一

時
金
も
酒
肴
料
と
し
て
４
万
円

程
度
し
か
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

１
０
春
闘
で
、
沖
電
気
の
労

組
委
員
長
が
「
正
社
員
化
に
向

け
た
交
渉
を
す
る
」
と
表
明
さ

れ
力
強
く
思
い
ま
し
た
。
契
約

社
員
の
労
働
条
件
の
改
善
の
た

め
に
、
ご
尽
力
く
だ
さ
い
。

こ
こ
数
年
、
高
校
・
大
学
卒
業

後
の
就
職
率
や
非
正
規
労
働
者

の
非
人
道
的
な
扱
い
な
ど
働
き

方
・
働
か
せ
方
が
大
き
な
社
会

問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
私
の

周
り
で
も
低
賃
金
と
雇
用
不
安

を
抱
え
な
が
ら
働
い
て
い
る
派

遣
労
働
者
が
多
く

い
ま
す
が
、
国
会

で
も
議
論
が
行
わ

れ
動
き
始
め
て
い

ま
す
。

働
く
こ
と
に
何
ら
問
題
は
な

い
が
職
が
な
い
な
ど
健
常
者
の

働
く
環
境
の
観
点
で
は
な
く
、
、

こ
の
本

「
日
本
で
い
ち
ば

ん
働
き
や
す
い
会
社
」
は

様
々
な
理
由
で
身
体
障
害
を
負
っ

た
人
達
が
社
会
の
一
員
と
し
て

ど
う
働
く
場
を
求
め
て
い
く
の

か
、
ま
た
企
業
側
が
そ
の
場
を

ど
の
よ
う
に
創
り
だ
し
て
い
く

の
か
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
が

９
７
年
の
設
立
か
ら
丁
寧
に
書

か
れ
て
い
ま
す
。
登
場
す
る
障

害
者
の
中
に
は
家
族
を
養
う
た

め
に
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
か
、

ど
こ
に
働
く
活
路
を
見
出
せ
ば

い
い
の
か
な
ど
様
々
な
苦
悩
や

悪
条
件
を
克
服
し
な
が
ら
歩
ん

だ
足
跡
が
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
職
場
は
、
パ
ソ
コ
ン
を

使
用
し
た
仕
事
で
す
の
で
一
定

の
ス
キ
ル
が
必
要
で
す
が
、
障

害
を
持
つ
前
か
ら
高
度
な
ス
キ

ル
を
持
っ
た
人
ば
か
り
で
は
な

く
、
講
習
を
二
年

間
受
け
る
な
ど
各

人
が
大
変
な
努
力

を
し
て
き
て
い
ま

す
。
ま
た
障
害
者
の
方
を
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
く
社
会
的
体
制
が
無

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

正
規
・
非
正
規
労
働
者
だ
け

で
は
な
く
障
害
を
持
っ
た
人
達

な
ど
様
々
な
分
野
で
の
「
働
き

方
・
働
か
せ
方
」
を
考
え
な
け

れ
ば
い
け
な
い
こ
と
を
教
え
て

く
れ
た
一
冊
で
し
た
。

Ｔ
・
Ｋ

Ｏ
Ｋ
Ｉ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
カ
ー
ズ
物
語

障
害
者
在
宅
雇
用
へ
の
挑
戦

（株）中経出版

１４００円

Ｏ
Ｋ
Ｉ
で
働
く
障
害
者
（
１
０
歳

で
筋
ジ
ス
ト
ロ
フ
ィ
ー
発
症
）

０８年１０月ローム社に売却されたＯＫＩセミコンダクタは

新たに労働組合を結成し、ＵＩゼンセン同盟に加盟しました。

格差に驚いています。下表は年齢別最低賃金です。

低い沖の最低賃金 ゼンセン同盟と４０歳で２.７万格差

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
３
１
回

中
期
計
画
予
算

エ
ッ

マ
タ
！

路
線
変
更
な
の
？

分
社
化
・
別
会
社
化
か
ら
統
合
へ
切
り
替
え

目
的

売
上
拡
大
せ
ず
利
益
を
あ
げ
る
構
造
の
構
築

Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
３
年
後
予
算

が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

収
益
強
化
策
で
は

■
ソ
フ
ト
収
益
力
強
化

■
生
産
拠
点
の
再
編

■
業
務
の
共
通
化

■
純
有
利
子
負
債
（
借
金
）

を
自
己
資
本
の
１
・
３
倍

に
抑
え
る
。

■
グ
ル
ー
プ
企
業
の
再
編

な
ど
が
計
画
さ
れ
て
い
る
。

収益力の最大化を目指す
施策の ●国内グループ企業

の６割削減 ●連結決算企

業の５割削減 などによる

人員削減が懸念されます。


