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沖電気グループ 単独 海外
従業員数 従業員数

２００１年 15,690 8,217 5,444
２０１０年 8,413 3,170 6,838

労組員数

沖カスタマアドテック　＋沖サプライセンタ 沖電気カスタマアドテック
(０９年７月合併済)

沖デベロップ＋沖ヒューマンネットワーク＋
オキアルファクリエイト （１０年７月合併済）

沖ソフトウェア＋沖通信システムズ＋
沖インフォテック
沖データに沖データシステムズを吸収 　沖データ （ODC）

沖コムテックの事業の一部をOKIの通信システム 事業本部へ
シーエス・テクノは沖コムテックの子会社に
沖情報システムズのシステム機器事業をOKIへ移管

（OPS）

（OSK）

システム機器

OKI　ﾌ゚ ﾛサーブ

OKIソフトウェア

通信

プリンタ

ソフト

人事総務・経理

製品の後方支援など

業務内容 対象の企業名など 合併・吸収後の会社名

（OCA）

２０１０年 ２０１３年
３月期 ３月期

売上高 4,439 5,000
営業利益 140 180
営業利益率 3.15% 3.60%

 

夜
空
に
広
が
る
打

ち
上
げ
花
火
は
華
や

か
で
、
は
か
な
く
て

美
し
い
も
の
で
す
。
海
外
で
は

一
年
を
通
し
て
使
用
さ
れ
ま
す

が
、
日
本
で
は
花
火
と
い
え
ば

夏
の
風
物
詩
。
今
年
も
各
地
で

花
火
大
会
が
開
催
さ
れ
、
世
界

一
大
き
い
４
尺
玉
は
新
潟
の
片

貝
祭
り
（
９
月
）
で
上
が
り
ま

す
▼
日
本
が
戦
争
を
し
て
い
た

今
か
ら
６
５
年
前
、
空
襲
を
経

験
し
た
お
年
寄
り
の
方
の
中
に

は
「
花
火
が
上
が
っ
て
い
く
時

の
ヒ
ュ
〜
っ
て
い
う
音
が
、
空

襲
を
う
け
た
時
の
音
に
似
て
い

て
、
今
だ
っ
て
怖

く
な
る
」

「
東
京
大
空
襲
で
亡
く
な
っ
た

人
の
こ
と
を
考
え
る
と
、
花
火

だ
か
ら
っ
て
、
楽
し
め
な
い･･･

」

と
思
っ
て
し
ま
う
そ
う
で
す
。

恐
怖
の
体
験
は
何
十
年
過
ぎ
て

も
消
え
ま
せ
ん
。
い
つ
の
日
か
、

心
か
ら
「
あ
あ･

･

花
火
っ
て
き

れ
い
だ
ね
え
」
っ
て
思
っ
て
貰

た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
の

で
し
ょ
う
▼
私
が
小
学
生
の
こ

ろ
、
母
親
が
言
っ

た
言
葉
、

「
い
ま
も
飛
行
機
が
飛
ん
で
来

る
と
ね
、

空
襲
か
！
っ
て
一
瞬

思
う
ん
だ
よ
」
。
ひ
こ
う
き
雲

を
作
り
な
が
ら
飛
ぶ
、
地
上
か

ら
見
上
げ
る
と
小
さ
な
物
体
が

恐
怖
の
心
を
思
い
起
こ
さ
せ
る

な
ん
て
。
そ
う
い
え
ば
、
散
歩

し
て
い
て
急
に
ど
し
ゃ
降
り
の

雨
と
激
し
い
雷
（
花
火
で
は
な

く
て
）
に
あ
い
、
「
空
襲
を
受

け
る
っ
て
こ
ん
な
気
持
ち
だ
っ

た
ん
だ
ろ
う
か･

･
･

」
と
、
塀
に

隠
れ
、
軒
下
に
身
を
寄
せ
な
が

ら
家
路
を
急
い
だ
私
は
思
っ
た

も
の
で
し
た
▼
命
が
い
つ
絶
た

れ
る
か
わ
か
ら
な
い
、
戦
時
中

は
常
に
そ
う
い
う
状
態
だ
っ
た

わ
け
で
す
。
「
空
襲
は
（
雷
な

ど
の
）
そ
ん
な
も
の
の
比
じ
ゃ

な
い
よ
」
と
体
験
者
の
方
た
ち

か
ら
は
叱
ら
れ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

（
Ｍ
）

２ ０ １ ０ 年 ８ 月 第 ２ ６ ４ 号

東京都港区三田３－２－２０ TEL 03-3455-6006
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★ 沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】★

企
業
の
統
廃
合
計
画
で

「
人
減
ら
し
」
過
重
労

働
の
不
安
が
拡
大

効
率
化
と
コ
ス
ト
の
低

減
な
ど
が
目
的
の
、
統
合

型
経
営
の
具
体
化
が
進
ん

で
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の

分
社
化
な
ど
か
ら
の
大
転

換
で
す
。
狙
い
は
売
上
げ

減
で
も
利
益
が
で
る
体
制
、

具
体
的
に
は
人
件
費
削
減

が
目
的
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

こ
ん
な
時
こ
そ
労
働
組

合
の
役
割
が
問
わ
れ
て
い

ま
す
。
企
業
の
利
益
優
先

と
同
一
の
姿
勢
で
は
雇
用

も
生
活
は
守
れ
ま
せ
ん
。

そ
の
証
拠
に
、
こ
の
一

〇
年
間
の
リ
ス
ト
ラ
で
従

業
員
が
７
千
５
百
人
も
減

り
賃
金
も
減
り
ま
し
た
。

今
、
製
造
部
門
で
は
リ

ス
ト
ラ
の
不
安
の
下
、
身

体
に
負
荷
が
か
か
る
立
ち

作
業
の
う
え
、
手
空
き
な

ど
余
裕
時
間
を
削
り
落
と

し
た
過
密
労
働
が
進
ん
で

い
ま
す
。

設
計
職
場
で
は
長
時
間

労
働
が
常
態
化
し
、
心
と

身
体
の
健
康
破
壊
を
防
ぐ

た
め
に
「
２
２
時
退
社
」

宣
言
を
労
使
が
す
る
な
ど

（
蕨
・
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
）

の
異
常
が
続
い
て
い
ま
す
。

「
経
営
危
機
」
の
原
因

追
究
な
き
施
策
に

展
望
な
し

職
場
は
、
組
織
・
仕
事

内
容
の
変
更
で
落
ち
着
い

て
仕
事
が
出
来
な
い
状
態

が
続
い
て
い
ま
す
。
組
合

は
会
社
に
こ
れ
ま
で
の
経

営
の
失
敗
の
原
因
を
明
ら

か
に
さ
せ
、
そ
の
総
括
と

教
訓
の
上
で
展
望
を
示
さ

せ
る
姿
勢
が
足
り
ま
せ
ん
。

今
春
闘
で
は
非
正
規
労

働
者
の
労
働
条
件
改
善
の

要
求
が
取
り
組
ま
れ
ま
し

が
実
現
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

目
先
の
利
益
追
求
の
た

め
不
安
定
雇
用
労
働
者
を

使
い
捨
て
に
す
る
社
会
の

シ
ス
テ
ム
（
病
理
）
が
問

わ
れ
て
い
ま
す
。

労
使
は

社
会
的
責
任
を
果
た
す
た

め
に
も
「
正
社
員
化
」
の

推
進
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

一
時
金
、
賃
金
、

雇
用
の
確
保
な
ど
、

切
実
な
要
求
の
実
現
を

沖
電
気
労
組
は
使
命
で
あ

る
労
働
者
を
守
る
立
場
に

立
ち
返
り
、
会
社
の
施
策

を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
経
営
危

機
を
テ
コ
に
し
た
労
働
条

件
の
改
悪
に
ス
ト
ッ
プ
を

か
け
る
活
動
が
必
要
で
す
。

１
０
年
３
月
期
は
賃

金
カ
ッ
ト
な
ど
リ
ス
ト

ラ
効
果
で
連
結
決
算
で

計
画
を
１
６
億
円
も
上

回
る
３
６
億
円
の
純
利

益
に
な
り
ま
し
た
。

正
規
・
非
正
規
を
問

わ
ず
還
元
の
要
求
を
し

ま
し
ょ
う
！

「
会
」
は
沖
電
気
と
そ
の
関
連
な

ど
で
働
く
人
々
が
「
安
心
し
て
人

間
ら
し
く
働
け
る
職
場
」
を
願
っ

て
創
ら
れ
ま
し
た
。
正
規
・
非
正

規
を
問
わ
ず
誰
で
も
入
会
で
き
ま

す
。
略
称
は
Ｏ
Ａ
Ｋ
で
す
。

仕
事
や
生
活
の
こ
と
、
世
の
中
の

事
を
一
緒
に
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。

少
し
で
も
明
る
い
明
日
に
な
る
よ

う
に
と
、
会
紙
は
「
あ
す
な
ろ
」

《
設
立

１
９
８
６
年
》

８
月
１
５
日

終
戦
記
念
日

１
９
４
５
年
の
こ

の
日
、
日
本
の
ポ

ツ
ダ
ム
宣
言
受
諾

に
よ
り
、
第
二
次
世
界
大
戦
（
死

者
５
千
万
人
超
）
が
終
了
。
日
本

は
憲
法
（
４
７
年
施
行
）
第
９
条

で
戦
争
の
放
棄
を
決
め
た
。

１
０
年
間
で

連
結
従
業
員
数
７
，
５
１
５
人
減
少

海
外
従
業
員
比
率
１
６
・
６
％
増
加

沖電気の中期経営計画（２０１３年３月期）

＝グループ企業（連結決算）の目標値＝

◇国内グループ６７企業数（関連含む）の

６０％削減。連結子会社数１／２化

◇共通間接業務の管理コストの２０％削減

◇調達機能の統合によるコスト削減１０％

◇生産性の向上（海外大量、国内小ロット生産）

◇３年間の純現金収支（ＦＣＦ）３００億円

労
働
組
合
は
働
く
人
の
雇
用
と

生
活
を
守
る
た
め
に

が
ん
ば
れ

沖
グ
ル
ー
プ
企
業
の

再
編
計
画

計
画
以
上
利
益
は

従
業
員
に
還
元
を

(億円)



沖電気の従業員持株会の推移
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５
号
館
の
弁
当
が
人
気【

東
京
】

沖
電
気
ビ
ジ
ネ
ス
セ
ン
タ
ー

（
東
京
港
区
芝
浦
・
約
千
人
）

の
食
堂
は
１
号
館
に
あ
り
ま
す

が
、
５
号
館
の
人
は
２
０
０
ｍ

以
上
も
一
般
道
を
歩
い
て
い
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、

雨
や
暑
い
日
な
ど
５
号
館
の
人

は
地
下
１
Ｆ
売
店
の
弁
当
を
求

め
、
エ
レ
ベ
ー
タ
前
を
通
っ
て

廊
下
ま
で
長
蛇
の
列
と
な
り
ま

す
。こ

の
弁
当
は
食
堂
直
営
や
会

社
近
く
の
レ
ス
ト
ラ
ン
製
品
が

あ
り
、
値
段
も
４
０
０
円
前
後

と
手
ご
ろ
で
人
気
も
高
く
普
段

か
ら
１
２
時
の
チ
ャ
イ
ム
と
と

も
に
多
く
の
人
が
我
先
に
求
め

て
い
ま
す
。

い
よ
い
よ
健
保
な
ど
も

Ｏ
Ｋ
Ｉ
か
ら
切
り
離
し

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

０
８
年
１
０
月
、
沖
電
気
か

ら
ロ
ー
ム
に
譲
渡
（
売
却
の
純

利
益
＝
７
９
４
億
円
）
さ
れ
た

会
社
は
、
人
減
ら
し
「
合
理
化
」

で
従
業
員
は
半
減
（
現
・
契
約

社
員
を
含
め
て
グ
ル
ー
プ
全
体

で
約
３
５
０
０
人
）
し
ま
し
た
。

企
業
年
金
や
健
康
保
険
の
沖

電
気
か
ら
の
脱
退
・
切
り
離
し

は
、
資
産
や
保
険
料
の
不
利
益

変
更
な
ど
の
問
題
が
生
じ
て
、

当
初
の
予
定
よ
り
遅
れ
て
い
ま

し
た
が
、
今
回
、
会
社
か
ら
案

が
出
さ
れ
ま
し
た
。
不
利
益
変

更
に
な
ら
な
い
施
策
を
望
む
声

が
大
き
く
上
が
っ
て
い
ま
す
。

非
正
規
社
員
だ
っ
て

人
並
み
の
生
活
が
し
た
い

【
契
約
社
員
】

夏
の
一
時
金
（
ボ
ー
ナ
ス
）

が
出
ま
し
た
。
正
規
社
員
（
組

合
員
）
は
一
ヶ
月
分
（
平
均
３

２
万
円
）
が
支
給
さ
れ
た
の
に
、

同
じ
職
場
で
働
く
契
約
社
員
に

は
、
支
給
基
準
も
示
さ
れ
ず
、

支
給
額
も
バ
ラ
バ
ラ
で
す
。

３
・
５
万
円
の
人
も
い
れ
ば
、

４
万
円
や
７
・
８
万
円
の
人
も
。

派
遣
社
員
を
経
て
契
約
社
員

に
な
っ
た
人
の
中
に
は
５
年
以

上
も
沖
電
気
で
働
い
て
い
る
の

に
、
年
間
収
入
は
組
合
員
の
約

６
割
程
度
で
す
。
さ
ら
に
派
遣

社
員
は
一
時
金
も
な
く
、
賃
金

も
低
く
、
不
安
定
雇
用
の
度
合

い
は
増
し
ま
す
。

使
い
捨
て
雇
用
は
非
人
間
的

で
す
。
「
正
規
社
員
が
あ
た
り

ま
え
」
の
社
会
を
望
み
ま
す
。

本
庄
納
涼
祭
開
催
さ
れ
る

【
埼
玉
・
本
庄
】

７
月
３
０
日
恒
例
の
沖
電
気

労
使
主
催
に
よ
る
納
涼
祭
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
以
前
は
盆
踊
り

の
や
ぐ
ら
を
組
ん
だ
り
、
大
型

ト
ラ
ッ
ク
で
ス
テ
ー
ジ
を
作
っ

て
芸
能
人
な
ど
を
呼
び
、
最
後

は
花
火
を
打
ち
上
げ
て
華
や
か

に
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
今

年
は
外
部
の
招
待
も
な
く
質
素

に
行
わ
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、

職
場
対
抗
の
と
こ
ろ
て
ん
の
早

食
い
、
ス
ト
ロ
ー
で
の
コ
ー
ラ

早
飲
み
、
何
度
も
パ
ン
ク
さ
せ

な
が
ら
の
風
船
に
張
っ
た
セ
ロ

テ
ー
プ
は
が
し
競
争
に
は
応
援

も
大
喝
采
、
ま
た
、
恒
例
に
な
っ

た
若
者
た
ち
の
ソ
ー
ラ
ン
節
の

乱
舞
な
ど
で
、
大
変
盛
り
上
が

り
、
最
後
の
大
抽
選
会
で
は

「
当
た
り
外
れ
」
悲
喜
こ
も
ご

も
、
心
配
さ
れ
た
連
日
の
夕
立

も
な
く
、
夏
の
猛
暑
も
、
大
不

況
も
、
吹
き
飛
ば
す
楽
し
い
一

夜
で
し
た
。

シ
ニ
ア
社
員
の
処
遇
改
善
を

【
群
馬
・
富
岡
】

定
年
間
近
に
な
っ
た
労
働
者

か
ら
良
く
聞
か
れ
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
「
雇
用
延
長
す
る
と

給
料
は
い
く
ら
に
な
る
ん
だ
っ

け
」
。
定
年
後
の
生
活
を
ど
う

す
る
か
、
人
生
の
重
要
な
選
択

が
迫
ら
れ
る
の
で
切
実
で
す
。

シ
ニ
ア
社
員
の
月
手
当
て
は
、

Ｃ
が
一
五
万
三
千
円
、
Ｂ
が
一

六
万
円
、
Ａ
が
二
○
万
円
で
す
。

「
Ｃ
の
金
額
は
、
沖
電
気
の
一

八
歳
最
低
賃
金
の
金
額
と
同
じ

だ
よ
」
と
言
う
と
ほ
と
ん
ど
の

労
働
者
が
驚
き
ま
す
。

「
沖
電
気
の
給
料
は
、
能
力
や

成
果
で
決
ま
る
は
ず
な
の
に
、

定
年
に
な
っ
た
ら
一
八
歳
と
同

じ
評
価
か
よ
」
と
い
う
ベ
テ
ラ

ン
労
働
者
の
声
は
も
っ
と
も
で

す
。
年
金
の
一
部
が
支
給
さ
れ

る
も
の
の
、
目
的
別
休
暇
の
保

有
日
数
が
リ
セ
ッ
ト
さ
れ
る
事

と
合
わ
せ
て
改
善
し
て
欲
し
い

課
題
で
す
。

定
年
退
職
者
が
続
く
Ｊ
Ｉ
Ｐ

【
埼
玉
・
本
庄
】

Ｊ
Ｉ
Ｐ
（
Ｊ
Ｉ
Ｐ
テ
ク
ノ
・
本

庄
工
場
の
現
場
部
門
を
分
離
し

た
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
）
で
は
、

退
職
を
迎
え
る
従
業
員
の
数
が

目
立
っ
て
い
ま
す
。

「
Ｊ
Ｉ
Ｐ
に
転
籍
し
て
九
年
、

定
年
ま
で
働
く
こ
と
が
出
来
ま

し
た
」
と
挨
拶
す
る
退
職
者
を

花
束
と
拍
手
で
在
職
中
の
労
を

ね
ぎ
ら
い
、
記
念
撮
影
な
ど
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
一
方
、
新
入

社
員
も
例
年
採
用
さ
れ
、
退
職

者
の
後
を
継
ぐ
努
力
も
さ
れ
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
「
能
率
ア
ッ

プ
」
を
強
調
す
る
管
理
職
。
沖

電
気
の
事
業
の
統
廃
合
施
策
を

肌
に
感
じ
な
が
ら
の
日
々
で
す
。

安
心
し
て
仕
事
が
出
来
る
日
は
、

い
つ
来
る
の
で
し
ょ
う
か
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
３
５
回

従
業
員
持
株
会
が
大
株
主
３
位
に

②

沖電気従業員持株会の推移

電機の従業員持株会

沖
電
気
で
は
０
９
年
に
賃

金
カ
ッ
ト
を
行
い
ま
し
た
。

従
業
員
の
毎
月
の
持
株
会
の

掛
け
金
の
休
止
も
認
め
ら
れ

ま
し
た
が
、
取
得
数
は
増
加

（
発
行
済
株
式
総
数
は
６
億

８
４
２
７
万
株
）
。
一
〜
二

割
程
度
の
報
奨
金
が
出
る
企

業
も
あ
る
が
沖
に
は
な
い
。

過
去

最
高

世界の軍事費

伸び ％

日本の軍事費は一般歳出の１ ０％ ４.７兆円

沖電気は中央調達で１１９億円 契約高 １８位

沖
電
気
は
軍
事
企
業
と
言
え
ま
す
。

０
９
年
度
も
単
独
売
上
げ
の
５
・
９
％
が
防

衛
関
係
。
製
品
は
音
源
測
定
装
置
、
ソ
ー
ナ
ー
、

ソ
ノ
ブ
イ
な
ど
４
７
件
に
上
り
ま
す
。

０
９
年

財
政
赤
字
の
一
方

世
界
の
軍
事
費
６
％
増

総
額

約

１
４
０
兆
円

軍事費：３位仏、

４位英、５位ロシア

★欧州は削減続く

６
月

・
国

際

平

和

研

究

所

（
Ｓ
Ｉ
Ｐ
Ｒ
Ｉ
）

が
各
国

の
軍

事

費
と
伸

び
を

明

ら
か
に

し
ま

し

た
。
中

国
は

１

５
％
の

伸
び

で

約
９
・

１
兆

円

（
２
位

）
米

国

は
７
・

７
％

の

伸
び
で

約
６

０

兆
円
（

１
位

）

日
本
は

０
・

３

％
の
伸
び
で
４
・

７
兆
円
（
６
位
）

沖
縄
で
初
の
甲
子
園
の
土
を
踏
ん
だ

首
里
高
校
。
土
は
海
へ
棄
て
る

１
９
５
８
年
、
当

時
は
ま
だ
ア
メ
リ
カ

の
占
領
下
。
初
出
場

の
球
児
は
記
念
の
甲

子
園
の
土
を
植
物
検

疫
の
た
め
持
ち
帰
る

こ
と
が
、
許
さ
れ
ず

船
上
か
ら
棄
て
た
。

米
軍
海
兵
隊(

黒
船)

は

琉
球
王
国
を
経
て
浦
賀
へ

１
８
５
３
年
５
月
、
米
国

の
ペ
リ
ー
提
督
が
日
本
本
土

に
向
か
う
途
中
、
海
兵
隊
２

個
中
隊
は
那
覇
に
上
陸
し
て

高
圧
的
に
補
給
品
を
要
求
。

当
時
の
琉
球
王
国
（
沖
縄
）

は
抵
抗
で
き
ず
提
供
し
た
。

軍拡




