
人
類
は
２
０
数
万

年
に
渡
っ
て
助
け

合
っ
て
生
き
て
き

ま
し
た
。
相
手
を

気
遣
い
、
思
い
や
る
、
そ
の
よ

う
な
社
会
を
築
い
て
共
生
し
て

き
ま
し
た
▼
し
か
し
競
争
や
格

差
そ
し
て
戦
争
が
生
ま
れ
る
と
、

人
間
が
本
来
持
っ
て
い
た
助
け

合
い
精
神
が
薄
れ
モ
ラ
ル
が
欠

け
、
「
自
分
さ
え
良
け
れ
ば
」

「
他
人
は
関
係
な
い
」
な
ど
社

会
の
根
底
か
ら
崩
れ
て
い
く
風

潮
が
蔓
延
す
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
▼
振
り
返
っ
て
み
て
も
沖

縄
県
民
の
思
い
を
踏
み
に
じ
る

政
府
対
応
の
基
地
問
題
、
大
企

業
に
よ
る
人
員
削
減
や
儲
け
一

辺
倒
の
経
営
政
策
、
農
業
を
つ

ぶ
し
て
食
料
自
給
率
を
下
げ
て

も
利
益
を
上
げ
よ
う
と
す
る
電

機
や
自
動
車
の
経
営
陣
、
お
年

寄
り
や
障
害
者
、
非
正
規
労
働

者
の
弱
い
立
場
の
人
達
を
守
ろ

う
と
し
な
い
政
府
な
ど
数
え
上

げ
た
ら
き
り
が
あ
り
ま
せ
ん
。

▼
ま
じ
め
に
働
い
て
い
る
人
や

弱
い
立
場
の
人
、
未
来
に
展
望

も
持
っ
て
社
会
に
踏
み
出
そ
う

と
す
る
青
年
な
ど
が
報
わ
れ
る

社
会
に
す
る
為
に
何
が
必
要
な

の
か
考
え
行
動
す
る
事
が
重
要

で
、
黙
っ
て
い
て
は
変
え
る
事

は
出
来
ま
せ
ん
。
▼
昨
年
末
に

恒
例
と
な
っ
て
い
る
一
年
間
の

印
象
を
漢
字
一
文
字
で
表
す
催

し
で
猛
暑
日
が
続
い
た
印
象
が

大
き
か
っ
た
た
め
「
暑
」
が
選

ば
れ
ま
し
た
が
今
年
は
「
幸
」

や
「
明
」
な
ど
希
望
や
展
望
が

感
じ
ら
れ
る
字
が
選
ば
れ
る
よ

う
な
一
年
に
な
る
よ
う
に
し
た

い
も
の
で
す
。

（
Ｋ
）
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★ 沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】★

リストラ相談窓口を開設

会社の不当な退職強要など

一人で悩まずご相談ください

なかまの共同センター

℡ ０４９５（２２）７３３４

E-mail nakasen174@ybb.ne.jp

＝不当な首切りを許すな＝

財界系のエコノミストも

「賃上げこそ最高の成長戦略」

“賃金を抑制し、収益を増やし、お金をた

め込むのは、個々の企業にとっては合理的か

もしれない。しかしそれを企業全体がやれば、

社会の需要が冷え込み、モノが売れず、企業

自身の首を絞める結果となる。といって個々

の企業が賃上げに踏み切ることも難しい。な

らばここがまさに政府の出番だ。非正規労働

者、解雇規制、企業制度の問題などについて、

規制緩和の流れを逆転させ、賃金が上がりや

すくなる政策パッケージを打ち出し、着実に

実行すべきだ。それこそが最高の成長戦略だ”

＜ 新日鉄系シンクタンクの

エコノミスト:北井義久氏＞

ＯＫＩの再生は、従業員の生活と
モチベーションを再生してこそ！

■
一
時
金
の
減
額
は
か
な
り
シ
ョ
ッ
ク

だ
っ
た
。
労
使
で
決
め
た
事
を
変
更
す

る
な
ん
て
ひ
ど
い
会
社
・
組
合
だ
。

■
本
当
に
会
社
が
存
続
し
な
く
な
る
の

で
あ
れ
ば
致
し
方
な
い
と
思
う
（
倒
産

よ
り
ま
し
）
幹
部
社
員
・
役
員
が
も
っ

と
身
を
削
る
べ
き
だ
と
思
う
。
（
経
営

の
責
任
上
）

■
ス
ロ
ー
ラ
イ
フ
が
普
通
に
な
り
ま
す

よ
う
に
、
日
本
人
の
意
識
を
変
え
て
く

だ
さ
い
。
そ
う
す
る
以
外
に
真
の
安
定

が
な
い
と
思
う
。

■
組
合
が
全
く
役
に
立
っ
て
い
な
い
。
会
社
と

一
緒
に
労
働
者
を
い
じ
め
て
い
る
。

■
給
料
を
ア
ッ
プ
し
て
く
れ
。

■
経
営
危
機
の
責
任
を
経
営
陣
は
と
っ
て
い
な

い
。
経
営
者
と
し
て
の
モ
ラ
ル
が
著
し
く
低
下

し
て
い
る
。
こ
れ
で
は
一
体
と
な
っ
て
難
を
乗

り
越
え
て
い
く
気
持
ち
が
起
き
な
い
。

■
家
の
ロ
ー
ン
や
子
ど
も
の
教
育
費
も
あ
り
や

め
ら
れ
な
い
。
上
司
か
ら
は
今
回
残
っ
て
も
先

が
な
い
よ
う
な
事
を
言
わ
れ
て
い
る
。

「退職強要はしない」というのが

社長との約束・・・と池上委員長

12月21日、組合本部へ職場有志3名で要請を

行いました。本部からは池上委員長と高崎書

記長が応対しました。

その中で池上委員長は「早期退職優遇制度は、

自らの意思で希望した人が対象であり、強要

はしないというのが社長との約束。これに反

する行為は絶対あってはならない。何回でも

呼び出されている人は、是非組合に言ってき

て欲しい。対処したい。」との回答でした。

要請した内容は①退職金給付制度の不利益変

更問題②会社提案は職場討議と団体交渉を③

会社の将来ビジョンと安心して働ける職場問

題④健康問題と働く環境⑤非正規社員の正社

員化と待遇改善⑥退職強要をやめさせる問題

の6項目を要請しました。

新
し
い
年
が
始
ま
り
ま
し
た
。

働
く
人
た
ち
に
、
希
望
の
光

が
見
え
て
く
る
年
に
し
た
い

も
の
で
す
。

混
迷
す
る
政
治
と
経
済

国
民
の
期
待
を
担
っ
て
誕
生

し
た
民
主
党
政
権
は
、
政
治

献
金
問
題
や
内
紛
に
終
始
し
、

残
念
な
が
ら
労
働
者
の
切
実

な
問
題
に
答
え
ら
れ
て
い
ま

せ
ん
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
経
営
戦
略
と

中
期
計
画

「
売
上
拡
大
に
依
存
せ
ず
利

益
を
上
げ
る
事
業
構
築
と
コ

ス
ト
削
減
が
柱
」
と
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
施
策
と
し
て

早
期
退
職
優
遇
制
度
の
導
入
・

退
職
金
給
付
制
度
の
「
改
定
」
・

一
時
金
の
カ
ッ
ト
を
掲
げ
実

行
さ
れ
て
い
ま
す
。

雇
用
と
生
活
に

重
大
な
影
響

あ
て
に
し
て
い
た
一
時
金
が

削
ら
れ
て
の
生
活
の
不
安
、

将
来
に
向
け
て
退
職
金
・
年

金
の
不
安
、
退
職
勧
奨
で
失

業
の
不
安
。
こ
れ
で
は
全
社

員
一
体
と
な
っ
て
の
Ｏ
Ｋ
Ｉ

再
生
は
で
き
な
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

人
間
を
大
事
に
し
た

経
営
へ
の
転
換
を

会
社
再
生
に
は
何
よ
り
も
優

先
的
に
従
業
員
の
生
活
と
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
引
き
上
げ

る
施
策
こ
そ
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

こ
の
一
年
を
そ
の
出
発
点
に

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

沖
電
気
の
職
場
を

明
る
く
す
る
会

臨時株主総会に参加して

昨年12月21日に臨時株主総会が開催されま

した。4議案の主旨は、中期計画の加速化を

検討し10月に発表しましたが、その中で＊

安定収益化＊早期復配を実行していくため

に行うということでした。2013年に売上520

0億円・営業利益220億円、2015年に売上600

0億円・営業利益300億円を目標としていま

す。今後260億円の投資を3年間で行う予定

で注力４分野＊ソリュ－ション＆ｻｰﾋﾞｽ80億

円＊メカトロ70億円＊プリンタ80億円＊EMS

30億円とする報告がされました。1１人の株

主質問がありましたが、整理解雇は考えて

いない、３年後には復配したい、退職優遇

制度は丁寧にやっている、生産拠点の配備・

統合は検討中などの回答がありました。し

かし退職優遇制度で上司が部下を何度でも

呼び出すことが適正な対応と言う回答は

「肩たたき」を是認するもので容認できる

ものではありません。

聞いて・聞いて！私の声

ー生活改善アンケートからー

今
年
も
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。
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年金資産
7１７億円

繰越不足
９３億円 過去債務

２７６億円

沖電気 の年金純 資産（時価 総額）の推 移
年 度、３月期 ２００７年 ２００８年 ２００９年 ２０１０年
純 資産（億 円） 914 833 704 715
加 入者数 16,960 16,208 15,546 13,760

一 人当た り資産 ５３９万 円 ５１４万 円 ４５３万 円 ５２０万 円

OKI OEFプロテック

年末一時金 １．１ヶ月 ０．６ヶ月
早期退職の退職割増金
５０歳～５１歳 ２０ヶ月

５０歳～５７歳 ３６ヶ月
５８歳 ２４ヶ月 ９ヶ月
雇用延長者 割増あり 割増なし
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メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
講
習
会
開
催

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

企
業
に
と
っ
て
も
大
き
な
課

題
の
ひ
と
つ
で
あ
る
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
講
習
会
が
全
従
業
員
対

象
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

新
横
浜
の
ロ
ー
ム
社
やО

Ｋ
Ｉ

セ
ミ
な
ど
６
つ
の
事
業
所
を
受

持
つ
産
業
医
の
先
生
を
招
き
行

わ
れ
た
も
の
で
、
精
神
疾
患
の

う
ち
発
症
や
悪
化
に
ス
ト
レ
ス

が
関
与
し
た
と
考
え
ら
れ
る
の

が
９
８
％
も
あ
る
事
や
何
が
ス

ト
レ
ス
源
に
な
る
の
か
、
病
気

に
な
っ
た
時
の
サ
イ
ン
、
ま
た

そ
の
対
処
法
な
ど
が
話
さ
れ
ま

し
た
。

昇
進
、
結
婚
や
子
供
が
生
ま
れ

る
な
ど
本
来
励
み
や
希
望
が
持

て
る
も
の
で
も
ス
ト
レ
ス
と
感

じ
病
気
が
発
症
す
る
可
能
性
や

う
つ
病
と
適
応
障
害
は
異
な
り

対
処
法
も
違
う
こ
と
な
ど
有
意

義
な
内
容
で
し
た
。

Ａ
Ｔ
Ｍ
生
産
は
ま
た
富
岡
へ

【
埼
玉
・
本
庄
】

Ａ
Ｔ
Ｍ
の
生
産
を
本
庄
工
場
か

ら
群
馬
・
富
岡
工
場
へ
の
移
動

す
る
詳
細
日
程
が
発
表
さ
れ
ま

し
た
。
富
岡
工
場
で
Ａ
Ｔ
Ｍ
の

製
品
を
一
貫
し
て
部
品
の
製
造

か
ら
組
立
、
試
験
ま
で
行
う
た

め
で
、
昨
年
７
月
か
ら
一
部
移

動
し
て
い
ま
す
が
、
２
０
１
１

年
４
月
ま
で
か
か
る
大
が
か
り

な
も
の
で
す
。

も
と
も
と
富
岡
工
場
か
ら
移

動
し
て
き
た
の
で
、
富
岡
、
高

崎
に
住
ん
で
い
る
人
も
多
く
い

ま
す
が
、
本
庄
近
辺
に
住
ん
で

い
る
人
も
い
て
、
富
岡
と
言
わ

れ
悩
ん
で
い
る
人
も
い
ま
す
。

派
遣
社
員
で
は
、
交
通
費
が
全

て
出
る
わ
け
で
は
な
い
の
で

「
富
岡
と
言
わ
れ
た
ら
や
め
る

よ
」
と
言
う
人
も
い
ま
す
。
少

な
く
な
い
問
題
が
あ
り
そ
う
で

す
。
２
０
０
２
年
に
富
岡
か
ら

本
庄
に
移
動
し
て
来
て
、
再
度

富
岡
に
移
動
す
る
こ
と
に
は
、

批
判
も
多
く
、
そ
も
そ
も
、
本

庄
に
来
た
の
が
間
違
い
だ
っ
た

ん
だ
よ
と
い
う
声
も
聞
き
ま
す
。

１
０
０
０
人
の
人
減
ら
し
と
、

大
規
模
な
移
動
で
職
場
に
は
、

不
安
と
不
満
と
怒
り
が
、
満
ち

て
い
ま
す
。

関
連
企
業
へ
の
犠
牲
の

強
化
は
過
酷
で
無
情
だ

【
福
島
・
Ｏ
Ｅ
Ｆ
プ
ロ
テ
ッ
ク
】

９
８
年
の
東
北
沖
電
気
の
分

割
・
分
社
化
、
さ
ら
に
０
８
年

に
分
社
化
（
資
本
金
１
千
万
円
、

約
２
２
０
人
）
。
賃
金
も
退
職

金
も
半
減
（
モ
デ
ル
で
９
０
０

万
円
）
し
て
懸
命
に
働
い
て
い

た
従
業
員
に
、
沖
電
気
グ
ル
ー

プ
の
リ
ス
ト
ラ
の
嵐
が
ま
た
ま

た
襲
っ
て
き
ま
し
た
。

高
崎
工
場
で
も
不
安
が
・
・
・

【
群
馬
】

株
主
総
会
開
催
日
、
定
時
後
に

高
崎
工
場
で
の
門
前
宣
伝
を
行

い
ま
し
た
。
一
斉
定
時
日
で
は

な
い
の
で
ど
れ
ぐ
ら
い
残
業
が

行
わ
れ
て
い
る
か
「
大
幅
な
余

剰
感
が
あ
る
と
は
思
っ
て
い
な

い
」
と
い
う
会
社
発
言
を
確
か

め
る
目
的
も
あ
り
ま
し
た
。

会
社
発
言
ど
お
り
、
一
斉
定
時

日
に
比
べ
て
出
て
く
る
労
働
者

は
驚
く
ほ
ど
少
な
く
、
ま
さ
し

く
「
余
剰
感
」
は
あ
り
ま
せ
ん

ん
で
し
た
。

帰
り
道
に
偶
然
知
り
合
い
の
設

計
者
と
会
い
、
道
す
が
ら
職
場

の
状
況
を
聞
く
こ
と
が
で
き
ま

し
た
が
「
連
日
残
業
だ
け
れ
ど
、

み
ん
な
や
る
気
を
な
く
し
て
い

る
」
と
溜
息
混
じ
り
で
、
特
に

一
時
金
の
減
額
が
シ
ョ
ッ
ク
だ
っ

た
と
い
い
ま
す
。

そ
れ
で
も
「
こ
の
ま
ま
で

は

（
色
々
な
意
味
で
）
ま
ず
い
か

ら
な
」
と
、
前
向
き
に
仕
事
を

し
て
い
る
様
子
で
、
経
営
者
に

は
こ
う
し
た
従
業
員
の
踏
ん
張

り
に
目
を
向
け
る
努
力
を
望
み

た
い
も
の
で
す
。
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
将

来
の
た
め
に
も
。

こ
の
先
が
心
配

【
東
京
・
芝
浦
】

久
し
ぶ
り
に
知
り
合
い
と
会
っ

た
と
こ
ろ
、
主
力
メ
ン
バ
を
線

表
遅
れ
が
出
て
い
る
他
部
門
に

応
援
に
借
り
出
さ
れ
て
大
変
だ

と
ぼ
や
い
て
い
ま
し
た
。
し
か

も
応
援
予
定
が
十
一
月
に
終
わ

る
は
ず
が1

ヶ
月
伸
び
て
十
二
月

末
ま
で
に
な
っ
た
と
の
こ
と
で

し
た
。

そ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
な
に

や
ら
重
要
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
よ

う
で
す
が
、
技
術
を
軽
視
し
た

前
社
長
の
影
響
で
相
変
わ
ら
ず

リ
ー
ダ
の
質
が
低
く
、
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
管
理
が
出
来
ず
、
応
援
頼

み
、
深
夜
残
業
・
休
日
出
勤
で

仕
事
を
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

こ
の
先
、
無
事
に
納
入
で
き

る
か
心
配
し
て
い
ま
し
た
。

★ なくそう貧困 守ろう生活 変えよう政治 ★

「
は
た
ら
く
」
こ
と
奪
う
社
会
（
失
業
率
・
１
５
歳
〜
２
４
歳
は
９
・
６
％

）
か
ら

誰
も
が
安
心
し
て
働
き

生
活
で
き
る
社
会
を

新
卒
手
控
え
で

非
正
規
急
増

１
１
年
３
月
卒
業
予
定
者

（
約
６
８
万
人
）
か
ら
も
大
量

の
非
正
規
社
員
が
生
ま
れ
て
し

ま
い
ま
す
。
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
策

と
し
て
企
業
が
非
正
規
社
員
を

急
増
さ
せ
、
雇
用
者
約
５
千
万

人
の
３
割
超
が
非
正
規
に
な
っ

て
い
ま
す
。

大
企
業
が
利
益
を
蓄
積
す
る

一
方
で
労
働
者
の
平
均
給
与
は

１
２
年
連
続
で
ダ
ウ
ン
し
て
約

４
０
６
万
円
に
な
っ
て
し
ま
い

ま
し
た
。
不
安
定
雇
用
と
収
入

減
は
、
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
な
ど

貧
困
と
格
差
を
生
む
ば
か
り
で

な
く
、
税
収
や
保
険
収
入
減
に

繋
が
り
社
会
構
造
の
土
台
崩
壊

を
進
め
て
い
ま
す
。

正
社
員
が

あ
た
り
ま
え
の
社
会
を

沖
電
気
も
正
規
社
員
の
解
雇

や
新
卒
の
手
控
え
（
大
卒
で
は

９
０
年
代
の
千
人
台
か
ら
１
０

年
は
５
０
人
台
）
で
正
規
社
員

が
激
減
し
ま
し
た
。
増
加
し
た

非
正
規
社
員
の
処
遇
改
善
が
企

業
と
社
会
の
再
建
に
必
要
で
す
。

就職内定率 大卒は最悪の５７.６％ 高卒５７.１％ （１０月）

完全失業率５.１％ 完全失業者３４０万人

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
４
０
回

企
業
年
金
を
会
社
負
担
軽
減
目
的
で

確
定
給
付
か
ら
確
定
拠
出
な
ど
へ
変
更

利
子
（
２
・
５
％
）
付

き
年
金
か
ら
利
子
ゼ
ロ

の
年
金
制
度
へ

０
２
年
の
年
金
法
の
改
正

に
よ
り
沖
電
気
の
退
職
金
は

退
職
金
一
時
金
（
６
７
％
）

と
確
定
給
付
企
業
年
金
（
３

３
％
）
の
２
本
立
て
に
な
り

ま
し
た
。
年
金
の
方
は
選
択

性
で
一
時
払
い
と
５
年
／
２

０
年
の
有
期
年
金
制
度
が
採

用
さ
れ
ま
し
た
。
給
付
利
率

は
下
限
２
％
保
証
で
現
在
は

２
・
５
％
で
運
用
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
は
、
厚
生
年
金

基
金
時
に
は
４
％
だ
っ
た
の

で
Ｏ
Ｋ
Ｉ
Ｋ
基
金
へ
の
移
行

時
の
激
変
緩
和
と
し
て
の
処

置
で
し
た
。

確
定
拠
出
に

す
れ
ば
、
拠
出
（
年
金
積
立
）

だ
け
す
れ
ば
よ
く
、
運
用
は

従
業
員
責
任
と
な
る
の
で
企

業
負
担
は
大
幅
に
軽
減
さ
れ

ま
す
。

今

回
提
案

の
沖

電
気
の

新
退

職
金
制

度
は

、
拠
出

年
金
５
０
％
、

給
付

年
金
２

０
％

、
一
時

金
３

０
％
の

配
分

と
な
り

複
雑
で
す
。

受
給
者
、
加
入

者
に
支
払
う
た
め

の
年
金
資
産
内
訳

◆
過
去
債
務
＝
企
業

責
任
の
過
去
の
積
立

不
足
金
額
の
合
計

◆
年
金
資
産
＝
保
有

し
て
い
る
純
資
産

◆
繰
越
不
足
＝
前
年

に
発
生
の
不
足
金

積
立
て
不
足
金
を

前
倒
し
で
２
２
０
億

円
償
却
（
積
立
て
）

沖
電
気
は
２
０
１
９

年
４
月
に
積
立
不
足
が

完
了
す
る
よ
う
に
、
計

画
さ
れ
０
９
年
度
は
特

別
掛
金
と
し
て
３
６
億

円
、
標
準
掛
金
１
７
億

円
の
合
計
５
３
億
円
が

Ｏ
Ｋ
Ｉ
年
金
基
金
に
納

付
。
今
期
２
２
０
億
円

償
却
し
て
次
年
度
か
ら

の
特
別
掛
金
の
軽
減
が

狙
い
で
す
。

年
金
資
産
内
訳

（
１
０
年
３
月
期
）

１０８６億円

企業年金は入社から定年、

更に８０歳までの運用設計

が必要で、制度変更には債

権者２／３の同意も必要。

労働条件も劣るのに退職割増金

まで低いことへの不満は大きい。


