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★ 沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】★

「
会
」
は
沖
電
気
と
そ
の
関
連

な
ど
で
働
く
人
々
が
「
安
心
し
て

人
間
ら
し
く
働
け
る
職
場
」
を
願
っ

て
創
ら
れ
ま
し
た
。
正
規
・
非
正

規
を
問
わ
ず
誰
で
も
入
会
で
き
ま

す
。
略
称
は
Ｏ
Ａ
Ｋ
で
す
。

仕
事
や
生
活
の
こ
と
、
世
の
中

の
事
を
一
緒
に
考
え
て
み
ま
せ
ん

か
。
少
し
で
も
明
る
い
明
日
に
な

る
よ
う
に
と
、
会
紙
は
「
あ
す
な

ろ
」

《
設
立

１
９
８
６
年
》

猛
暑
が
続
く
中
、

日
本
中
で
節
電
対

策
に
乗
り
出
し
て

い
ま
す
が
、
い
ろ

い
ろ
と
問
題
点
も
指
摘
さ
れ
て

い
て
冷
静
な
判
断
が
必
要
で
す
。

職
場
で
も
冷
房
の
設
定
温
度
が

高
め
に
な
っ
て
い
る
た
め
、
暑

さ
が
こ
た
え
る
と
の
声
も
聞
か

れ
ま
す
。
室
内
に
い
て
も
熱
中

症
に
な
り
ま
す
の
で
水
分
補
給

が
必
要
で
す
。
▼
こ
の
問
題
は

原
発
事
故
か
ら
派
生
し
て
い
る

こ
と
で
す
が
、
政
府
民
主
党
や

自
民
党
・
公
明
党
は
被
災
者
そ
っ

ち
の
け
で
国
会
を
空
転
さ
せ
て

党
利
党
略
の
政
争
を
続
け
て
い

ま
す
。
し
か
も
被
災
者
・
被
災

地
救
援
の
た
め
の
財
源
を
消
費

税
Ｕ
Ｐ
で
行
お
う
と
し
て
い
ま

す
が
、
こ
れ
で
は
庶
民
生
活
は

ま
す
ま
す
落
ち
込
ん
で
い
く
ば

か
り
で
す
。
▼
ま
た
福
島
原
発

の
放
射
能
や
汚
染
水
処
理
の
展

望
が
見
え
な
い
状
況
下
で
停
止

し
て
い
た
原
発
の
再
稼
動
を
も

く
ろ
ん
で
い
ま
す
が
、
と
て
も

容
認
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
▼
日
本
は
広
島
・
長
崎

に
原
爆
投
下
さ
れ
た
こ
と
や
核

実
験
で
「
死
の
灰
」
を
か
ぶ
っ

た
第
五
福
竜
丸
事
件
そ
し
て
今

回
の
福
島
原
発
事
故
と
何
度
も

核
の
恐
ろ
し
さ
を
経
験
し
て
き

ま
し
た
。
今
こ
そ
「
原
発
ゼ
ロ
」

の
声
を
全
国
か
ら
発
信
す
る
こ

と
が
急
務
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

二度と再び、過労自殺を生まない職場をつくるために!

朝顔の花言葉：愛情の絆

第87期 OKI定期株主総会

株
主
総
会
は
６
月
２
９
日

に
日
本
青
年
館
（
東
京
・
新

宿
区
）
で
、
約
１
７
０
名
の

参
加
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

（
１
０
時
〜
１
１
時
３
０
分
）

総
会
は
川
崎
社
長
が
議
長

を
務
め
、
「
事
業
報
告
」
を

し
た
後
、
役
員
一
同
起
立
を

し
て
「
今
期
も
無
配
当
」
に

対
す
る
謝
罪
を
お
こ
な
い
ま

し
た
。
佐
藤
副
社
長
か
ら
の

「
事
前
質
問
に
つ
い
て
の
回

答
」
に
続
い
て
、
質
疑
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

「
沖
電
気
の
職
場
を
明
る
く

す
る
会
」
会
員
か
ら
は
、
今

総
会
で
問
わ
れ
る
中
心
問
題

に
つ
い
て
質
問
を
し
ま
し
た
。

リ
ス
ト
ラ
の

繰
り
返
し
で
は
再
生
し
な
い

企
業
の
再
生
に
は
売
上
拡

大
を
経
営
の
中
心
に
す
べ
き
。

売
上
拡
大
に
依
存
せ
ず
、
こ

れ
ま
で
の
よ
う
に
利
益
を
出

す
た
め
、
リ
ス
ト
ラ
を
繰
り

返
す
よ
う
で
は
再
生
の
展
望

は
な
い
。

最
低
で
も

賃
金
カ
ッ
ト
分
の
返
済
を

会
社
再
生
に
は
従
業
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
大
事
。
社

長
が
「
明
る
く
・
楽
し
く
・

前
向
き
に
」
を
モ
ッ
ト
ー
に

と
い
わ
れ
て
も
、
こ
の
間
の

リ
ス
ト
ラ
で
従
業
員
は
心
身

と
も
に
疲
弊
し
き
っ
て
い
る
。

最
低
で
も
０
２
年
に
賃
金
カ
ッ

ト
し
た
分
（
６
％
）
を
す
ぐ

に
精
算
す
べ
き
。

何
故
起
き
た
、
過
労
自
殺

社
員
が
過
労
自
殺
と
し
て

労
災
認
定
さ
れ
た
。
健
康
管

理
は
適
切
に
や
っ
て
い
る
と

い
う
が
、
な
ぜ
こ
の
よ
う
な

こ
と
が
起
き
た
の
か
明
ら
か

に
し
て
ほ
し
い
。
又
、
希
望

退
職
に
応
じ
な
い
社
員
に
、

仕
事
も
与
え
ず
外
部
転
進
専

用
チ
ー
ム
に
配
属
さ
せ
て
い

る
の
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
で
あ
り

法
令
順
守
を
掲
げ
る
企
業
に

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
で

あ
り
早
急
に
是
正
を
。

非
正
規
の
社
員
化
の
促
進
を

非
正
規
社
員
は
今
や
Ｏ
Ｋ

Ｉ
に
と
っ
て
は
重
要
な
戦
力
。

働
く
意
欲
や
正
社
員
と
の
チ
ー

ム
ワ
ー
ク
に
と
っ
て
も
、
技

術
や
技
能
の
継
承
に
と
っ
て

も
放
置
で
き
な
い
問
題
。
待

遇
改
善
や
正
社
員
化
の
課
題

は
社
会
的
な
責
任
。

他
の
株
主
か
ら
も
・
・
・

参
加
し
た
株
主
か
ら
は
、

「
再
生
の
成
長
戦
略
は
ど
う

な
っ
て
い
る
の
か
」
「
一
般

株
主
へ
の
配
当
は
い
つ
に
な

る
の
か
」
「
株
価
が
下
が
っ

た
経
営
陣
の
責
任
を
ど
う
取

る
の
か
」
「
み
ず
ほ
銀
行
の

シ
ス
テ
ム
ダ
ウ
ン
は
Ｏ
Ｋ
Ｉ

製
品
が
か
か
わ
っ
て
い
る
の

か
」
な
ど
厳
し
い
発
言
も
出

さ
れ
ま
し
た
。

再
生
は
労
使
の

信
頼
回
復
こ
そ

経
営
陣
の
回
答
か
ら
は
、

篠
塚
前
社
長
の
「
目
先
の
利

益
追
求
で
技
術
を
な
い
が
し

ろ
に
し
て
き
た
」
負
の
遺
産
・

負
の
ス
パ
イ
ラ
ル
か
ら
抜
け

出
す
経
営
方
針
の
転
換
は
見

ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
賃
金

カ
ッ
ト
分
を
返
済
し
な
い
、

過
労
自
殺
し
た
従
業
員
の
問

題
に
何
一
つ
触
れ
な
い
こ
と

を
と
っ
て
も
、
労
使
の
信
頼

関
係
は
回
復
で
き
な
い
こ
と

は
明
ら
か
で
す
。

こ
れ
ま
で
も
経
営
ト
ッ
プ

が
言
っ
て
き
た
「
人
こ
そ
最

大
の
財
産
」
と
い
う
理
念
を
、

言
葉
だ
け
に
せ
ず
、
本
気
に

な
っ
て
実
施
し
て
い
く
の
か

が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

「
人
こ
そ
最
大
の
財
産
」

今
こ
そ
、
「
経
営
理
念
」
の
柱
に
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「
あ
っ
た
か
市
政
」

革
新
・
蕨
市
長
が
再
選

【
蕨
・
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
】

職
場
が
あ
る
埼
玉
県
蕨
（
わ
ら

び
）
市
長
選
挙
・
６
月
５
日
で
頼

高
（
よ
り
た
か
）
現
市
長
が
再
選

さ
れ
話
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

▽
Ｊ
Ｒ
蕨
駅
の
エ
レ
ベ
ー
タ
設

置
▽
中
学
卒
業
ま
で
の
医
療
費
無

料
化
▽
市
立
病
院
の
経
営
改
善
な

ど
の
実
績
と
「
安
全
安
心
・
に
ぎ

あ
い
と
活
力
・
子
ど
も
、
高
齢
者
、

障
害
者
に
や
さ
し
い
ま
ち
」
の
ビ

ジ
ョ
ン
が
評
価
さ
れ
自
民
推
薦
の

候
補
の
倍
近
い
１
９
３
６
５
票
を

獲
得
し
勝
利
と
な
り
ま
し
た
。

報
道
に
よ
り
ま
す
と
、
蕨
市
は

日
本
共
産
党
員
が
首
長
を
つ
と
め

る
全
国
９
自
治
体
の
一
つ
で
す
。

八
王
子
の
一
部
製
品
が

宮
城
や
福
岡
へ
移
管
予
定

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

八
王
子
地
区
で
製
造
し
て
い
る

Ｗ
Ｌ
ー
Ｃ
Ｓ
Ｐ
（
ウ
エ
ハ
状
態
で

組
立
完
了
の
パ
ッ
ケ
ー
ジ
）
の
う

ち
、
微
細
な
接
続
端
子
か
金
で
形

成
さ
れ
る
（
金
バ
ン
プ
）
が
ロ
ー

ム
社
の
福
岡
と
Ｏ
Ｋ
Ｉ
セ
ミ
宮
城

へ
１
１
月
を
メ
ド
に
移
管
す
る
計

画
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

製
造
は
多
摩
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク

ス
（
旧
・
多
摩
沖
電
気
）
が
構
内

で
請
負
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
製
品

は
Ｗ
Ｌ
ー
Ｃ
Ｓ
Ｐ
の
約
２
割
を
占

め
て
い
ま
す
の
で
、
八
王
子
地
区

の
存
続
や
雇
用
不
安
が
拡
大
し
て

い
ま
す
。

年
休
保
障
賃
金

引
き
下
げ
の
提
案

【
多
摩
エ
レ
ク
ト
ロ
二
ク
ス
】

有
給
休
暇
を
取
得
し
た
ら
、
通

常
の
賃
金
で
保
障
さ
れ
る
の
が
、

一
般
的
で
す
。
多
摩
エ
レ
の
一
ヶ

月
の
変
形
労
働
制
が
適
用
さ
れ
て

い
た
契
約
社
員
の
一
日
の
労
働
時

間
は
１
０
・
７
５
時
間
で
す
の
で
、

時
給
１
３
０
０
円
の
人
は
約
１
万

４
千
円
の
賃
金
が
保
障
さ
れ
て
い

ま
し
た
。

今
回
、
会
社
の
提
案
は
健
康
保

険
の
標
準
報
酬
日
額
で
の
保
証
に

す
る
と
い
う
も
の
で
す
。
保
障
賃

金
は
半
減
し
ま
す
の
で
、
強
い
不

満
が
噴
出
し
ま
し
た
。
当
初
導
入

の
５
月
を
７
月
に
延
期
し
た
と
は

い
え
、
年
休
取
得
に
ブ
レ
ー
キ
を

か
け
る
施
策
に
撤
回
を
求
め
る
声

は
強
い
。

構
内
駐
車
場

車
は
群
馬
NO

か
ら
熊
谷
NO
が
多
数
に

【
埼
玉
・
本
庄
】

沖
電
気
の
製
造
部
門
が
独
立
し

て
０
２
年
に
発
足
し
た
Ｊ
Ｉ
Ｐ

(

ジ
ェ
イ
・
ア
イ
ピ
ー
・
テ
ク
ノ
）

に
転
籍
し
た
人
は
構
外
の
駐
車
場

に
移
動
さ
せ
ら
れ
て
、
構
内
に
は

群
馬
・
富
岡
の
Ａ
Ｔ
Ｍ
関
連
職
場

か
ら
移
っ
て
来
た
人
の
群
馬
NO
の

車
が
多
数
を
占
め
て
い
ま
し
た
。

今
は
、
希
望
退
職
者
も
い
た
り
、

Ａ
Ｔ
Ｍ
の
富
岡
へ
の
再
移
転
と
、

大
量
の
派
遣
社
員
の
採
用
の
た
め

構
外
駐
車
場
を
空
け
る
必
要
も
あ
っ

て
か
、
空
い
た
と
こ
ろ
に
、
Ｊ
Ｉ

Ｐ
な
ど
関
連
労
働
者
が
戻
っ
て
き

て
熊
谷
NO
が
ま
た
多
数
に
な
っ
て

い
ま
す
。

会
社
の
施
策
に
よ
っ
て
翻
弄
さ

ほ
ん
ろ
う

れ
る
従
業
員
の
姿
が
駐
車
場
か
ら

も
垣
間
見
れ
ま
す
。
そ
れ
に
し
て

か

い

ま

も
本
庄
工
場
創
業
時
の
駐
車
場
整

備
を
理
由
に
し
た
五
百
円
の
駐
車

料
は
も
う
止
め
て
欲
し
い
の
声
も
。

後
方
支
援
会
社
の

サ
ー
ビ
ス
低
下

﹇
東
京

芝
浦
﹈

最
近
、
修
理
を
依
頼
し
て
も
以

前
と
比
べ
て
対
応
が
悪
い
。
理
由

は
昨
年
度
の
希
望
退
職
で
Ｏ
Ｃ
Ａ

（
Ｏ
Ｋ
Ｉ
カ
ス
タ
マ
ア
ド
テ
ッ
ク
）

の
サ
ー
ビ
ス
の
従
業
員
が
大
勢
辞

め
た
せ
い
だ
と
の
噂
で
持
ち
き
り

で
あ
る
。

会
社
と
し
て
ア
フ
タ
ー
サ
ー
ビ

ス
の
低
下
は
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
の

低
下
に
つ
な
が
り
売
り
上
げ
の
減

少
と
い
っ
た
悪
循
環
に
陥
っ
て
い

く
の
で
は
な
い
か
と
危
惧
し
て
い

る
。
他
の
部
署
で
も
引
継
ぎ
が
う

ま
く
で
き
て
い
な
い
と
の
話
も
聞

く
の
で
、
こ
の
会
社
は
ど
こ
ぞ
の

電
力
会
社
同
様
に
リ
ス
ク
管
理
が

出
来
て
い
な
い
。

経
営
陣
に
は
一
刻
も
早
い
改
善

を
お
願
い
し
た
い

派
遣
労
働
者
の

労
働
条
件
改
善
が
必
要

【
群
馬
・
富
岡
】

希
望
退
職
な
ど
で
正
社
員
が
減

員
し
た
製
造
部
門
で
は
、
代
替
で

派
遣
社
員
が
働
く
場
合
が
み
ら
れ

ま
す
。
ベ
テ
ラ
ン
の
派
遣
社
員
は

「
こ
れ
ま
で
、
正
社
員
が
や
っ
て

い
た
仕
事
を
し
て
い
ま
す
が
、
仕

事
内
容
の
拡
大
や
ス
キ
ル
を
上
げ

て
も
賃
金
が
上
が
ら
な
い
の
は
不

満
」
と
改
善
を
求
め
て
い
る
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
プ
ロ
サ
ー
ブ
の
「
派
遣

ス
タ
ッ
フ
大
募
集
・
時
給
１
１
５

０
円
」
は
常
態
化
し
て
い
る
が
、

集
ま
り
は
悪
い
。
原
因
は
口
コ
ミ

で
伝
え
ら
れ
る
「
待
遇
」
に
あ
り

そ
う
で
す
。

賃
上
げ
を
上
ま
わ
る
保
険
料

な
ど
ア
ッ
プ
で
悲
鳴
の
合
唱

【
沖
電
気
・
Ｏ
Ｂ
】

元
職
場
の
仲
間
と
飲
み
会
を
行

い
ま
し
た
。
今
年
の
春
闘
の
結
果

と
、
４
月
か
ら
負
担
が
増
加
し
た

健
康
保
険
料
な
ど
の
負
担
増
が

「
ツ
マ
ミ
」
に
な
り
ま
し
た
。

「
俺
は
月
・
５
０
０
円
の
賃
上

げ
で
１
２
０
０
円
の
保
険
料
ア
ッ

プ
」
だ
と
自
嘲
し
て
語
る
姿
は

沖
電
気
労
働
者
の
い
つ
も
の
風
景

で
し
た
。
首
切
り
「
合
理
化
」
、

低
賃
金
の
沖
電
気
の
汚
名
返
上
は

い
つ
の
こ
と
に
な
る
の
か
？

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
４
５
回

資
産
売
却
・
賃
金
抑
制

急
速
に
減
少
し
た
負
債(
借
金)

◇◇ 沖電気の経営目標・２０１４年３月 ◇◇ **********

ネットＤ／Ｅレシオは１倍以下
会社の負債・Ｄebt(借金)と自己資本・Ｅquity（株主が出した

お金と会社が蓄積したお金の合計）の比・Ratio(レシオ)をＤ／Ｅ

レシオといいます。

例えば１１年３月期のネット有利子負債（Ｄ・利子を付けて支

払う借金から預貯金を差し引いた金額）は７２４億円。自己資本

（Ｅ）は５９４億円。 ネットＤ／Ｅレシオは７２４÷５９４＝

１．２です。自己資本の１.２倍の負債があることを表している。

有
利
子
負
債
（
ネ
ッ
ト
有
利
子
負

債
）
は
０
７
年
３
月
期
は
２
３
５
０

億
円
あ
り
ま
し
た
。
１
１
年
３
月
期

は
７
２
４
億
円
に
な
り
ネ
ッ
ト
Ｄ
／

Ｅ
レ
シ
オ
も
１
・
２
倍
に
改
善
。

豊
か
さ
の
指
標

花
び
ら
で
表
示

（
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
・
５
月
）

経
済
協
力
開
発
機
構
（
Ｏ

Ｅ
Ｃ
Ｅ
・
３
４
カ
国
）
が
開

発
し
た
「
よ
り
良
い
暮
ら
し

指
標
」
で
す
。
日
本
は
１
０

点
満
点
採
点
で
、
ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス(

仕
事
と
生

活
の
調
和)

が
４
・
１
、
収

入
が
３
・
７
。
働
く
人
の
環

境
指
標
が
低
い
花
び
ら
に
な
っ

て
イ
ビ
ツ
な
日
本
花
で
す
ね
。

働く環境悪化で日本が壊れる

沖
電
気
健
康
保
険
組
合

赤
字
１
７
億
円
で

保
険
料
０
・
５
％
上
昇

負
担
増

１
万
８
千
円
（
年
収
３
８
０
万
円
）

沖
電
気
の
健
保
は
リ
ス
ト
ラ
（
人
員
削
減
）

で
被
保
険
者
者
数
の
減
少
、
賃
金
抑
制
・
ダ
ウ

ン
に
よ
り
保
険
料
収
入
の
減
少
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
国
策
に
よ
る
「
高
齢
者
医
療
制
度
」
へ

の
拠
出
額
の
負
担
な
ど
に
よ
り
、
１
０
年
度
は

１
７
億
円
超
の
赤
字
で
す
。
１
１
年
４
月
か
ら

は
、
大
幅
な
保
険
料
ア
ッ
プ
に
な
り
ま
し
た
。

「協
会
け
ん
ぽ
」２
年
連
続
上
昇

中
小
企
業
の
従
業
員
が
加
盟
し
て
い
る
全
国

健
康
保
険
組
合(

協
会
け
ん
ぽ
・
約
３
５
０
０
万

人
）
も
不
安
定
雇
用
の
増
加
で
、
加
入
者
数
の

減
少
と
賃
金
ダ
ウ
ン
で
２
年
連
続
の
負
担
増
。

(

協
会
け
ん
ぽ)


