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１
１
年
特
別
号
・
７

職場新聞「あすなろ」はＯＫＩの職場新聞として１９８６年に発刊しました。「会」は「安心して人間らしく働ける職場」を願って創られました。

Ｏ

Ｋ

Ｉ

デ

ー

タ

の

プ

リ

ン

タ

の

宣

伝

で

好

評

の

菅
野
美
穂
さ
ん
に
も
言
っ
て
欲
し
い

「
沖
電
気
の
職
場
に
も
愛
を
」

目
に
余
る
非
正
規
社
員
の
使
い
捨
て

沖電気の職場を明るくする会

Ｏ Ｋ Ｉ デ ー タ の 「 非 正 規 切 り」

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
】
（
Ｏ
Ｄ
Ｃ
）

沖
電
気
の
主
力
製
品
の
一
つ
プ
リ
ン

タ
の
製
造
。
資
本
金
１
９
０
億
円
（
沖

１
０
０
％
）
。
従
業
員
数
約
６
千
人
の

う
ち
国
外
が
約
８
割
（
約
２
０
社
）
単

独
で
は
約
８
０
０
人
。
売
上
高
は
沖
電

気
連
結
の
約
３
割
・
１
２
５
０
億
円
。

【
沖
電
気
】
（
Ｏ
Ｋ
Ｉ
）

通
信
機
の
老
舗
で
創
業
１
３
０
年
。
資

本
金
は
４
４
０
億
円
。
連
結
従
業
員
数

１
万
６
６
９
７
人
。
単
独
で
は
３
１
０

３
人
。
売
上
高
は
４
３
２
７
億
円
。
赤

字
２
７
０
億
円
。
情
報
通
信
シ
ス
テ
ム

６
割
、
プ
リ
ン
タ
３
割
が
主
な
製
品
。

連
結
子
会
社
数
６
８
社
。
毎
年
の
よ
う

に
約
１
０
０
億
円
を
費
や
し
て
リ
ス
ト

ラ
を
行
う
が
効
果
少
な
く
、
み
ず
ほ
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
銀
行
な
ど
か
ら
３
０
０
億
円

の
資
金
調
達
（
優
先
株
）

<

２
０
１
１
年

３
月>

沖
電
気
で
は
生
産
の
海
外
移
転
、
賃
金

カ
ッ
ト
・
人
員
削
減
、
福
利
厚
生
費
な
ど

削
減
、
関
連
企
業
の
統
廃
合
、
設
備
投
資

な
ど
が
膨
ら
む
半
導
体
部
門
の
ロ
ー
ム
社

へ
の
売
却
な
ど
の
リ
ス
ト
ラ
を
９
２
年
か

ら
続
け
９
千
余
人
が
減
員
し
て
い
ま
す
。

正
社
員
が
削
減
さ
れ
た
製
造
現
場
で
は
正

社
員
の
代
替
と
し
て
低
賃
金
・
不
安
定
雇

用
の
非
正
規
社
員
が
主
力
の
職
場
が
増
大

し
て
い
ま
す
。
技
術
部
門
で
は
長
時
間
労

働
で
心
と
体
の
不
調
を
訴
え
る
人
が
増
加

し
て
い
ま
す
。

《
《
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
の
場
合
》
》

■
関
連
の
製
造
で
は
日
雇
い

正
社
員
を
減
員
し
た
、
福
島
県
の
沖
関
連

会
社
ア
ダ
チ
プ
ロ
テ
ク
ノ
で
は
派
遣
会
社
・

フ
ル
キ
ャ
ス
ト
か
ら
日
雇
い
の
派
遣
社
員

を
使
用
。
２
年
間
に
わ
た
り
毎
日
更
新
し

た
後
に
「
使
い
捨
て
」
さ
れ
た
社
員
の
問

題
が
０
８
年
国
会
で
も
取
上
げ
ら
れ
派
遣

法
改
正
の
必
要
が
議
論
さ
れ
ま
し
た
。

■
設
計
・
開
発
部
門
で
は

偽
装
業
務
・
偽
装
請
負

研
究
開
発
部
門
（
群
馬
県
高
崎
地
区
）

に
も
た
く
さ
ん
の
派
遣
社
員
や
契
約
社
員

が
重
要
な
業
務
で
、
正
社
員
の
代
替
と
し

て
懸
命
に
働
い
て
き
ま
し
た
。
会
社
は
、

製
造
部
門
と
違
い
、
短
期
と
い
う
訳
に
は

い
か
ず
、
長
期
勤
務
を
必
要
と
し
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
は
一
般
業
務

は
原
則
１
年
の
雇
用
期
間
の
延
長
を
図
る

た
め
に
一
般
業
務
を
特
定
業
務
（
ソ
フ
ト

ウ
エ
ア
業
務
な
ど
２
６
業
務
）
と
偽
る
。

労
働
者
派
遣
な
の
に
請
負
業
務
と
偽
る
。

な
ど
違
法
派
遣
を
繰
返
し
、
１
０
年
近
く

も
使
用
し
た
う
え
、
派
遣
技
術
者
全
員
の

年
末
ま
で
の
解
雇
を
予
告
し
て
い
ま
す
。

沖電気グループの高崎地区の拠点 (群馬県高崎市）



労働規制緩和の流れと主要政党の態度 自民 公明 共産 民主社民 自由
違法だった労働者派遣が専門的な

労働者派遣法制定 １３業務だけとして可能に

いくら働いてもみなし労働時間で

労働基準法改悪 賃金が決まる「裁量労働制」を

専門職からホワイトカラーに拡大

２６業務の限定されていた労働者

労働者派遣法改悪 派遣を、建設、警備、港湾、製造業

などを除き原則自由に

「物」の製造業への労働者派遣の

労働者派遣法改悪 解禁、派遣期間の制限を１年から

３年に延長

パート、契約社員などの期限付き

労働基準法改悪 労働契約の期間を１年から３年に

延長、「裁量労働制」の規制緩和
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２００３年

労使は派遣など非正規を含む従業員の雇用・生活・健康を守るのが社会的責任です。ームもＯＫ

家
族
の
生
活
を

守
る
た
め
に
も

労
働
局
に
申
告
（
訴
え
）
し
た

派
遣
社
員
は
、
就
業
条
件
明
示
書

に
は
専
門
２
６
業
務
の
機
械
設
計

業
務
（
２
号
）
や
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア

開
発
業
務
（
１
号
）
と
記
載
さ
れ

て
い
た
が
、
専
門
業
務
は
名
ば
か

り
で
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
の
正
社
員

と
同
等
の
業
務
を
し
て
き
た
。
違

法
で
は
な
い
か
と
常
々
疑
問
に
感

じ
て
い
た
が
、
い
つ
か
正
社
員
に

な
れ
る
と
信
じ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な

苦
難
に
耐
え
て
き
た
。
専
門
２
６

業
務
以
外
で
働
い
て
き
た
の
で
、

一
般
派
遣
で
あ
る
。
雇
用
で
き
る

期
間
は
原
則
１
年
で
あ
る
の
に
、

長
期
間
に
わ
た
り
労
働
者
派
遣
法

違
反
で
、
就
業
さ
せ
て
い
た
。

申
告
者
は
「
期
間
の
定
め
の
な

い
雇
用
契
約
」
の
認
定
、
及
び
指

導
、
助
言
、
勧
告
す
る
こ
と
を
要

求
。正

社
員
か
ら
も
、
何
回
か
正
社

員
化
を
期
待
さ
せ
る
発
言
を
受
け

て
お
り
、
申
告
書
の
最
後
に
家
族

の
生
活
を
守
る
た
め
に
も
、
一
刻

も
早
く
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
が
正
社

員
と
し
て
直
接
雇
用
す
る
よ
う
に

求
め
て
い
る
。
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
の

社
会
的
責
任
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

非
正
規
社
員
が
３
５
％
超
え
る

日
本
は
、
雇
用
契
約
を
結
ば
な
い
労
働

者
を
使
用
す
る
こ
と
は
、
禁
止
さ
れ
て
い

ま
し
た
。
１
９
８
５
年
制
定
の
「
労
働
者

派
遣
法
」
に
よ
り
、
他
企
業
（
派
遣
元
）

の
社
員
使
用
の
解
禁
が
始
ま
り
業
種
・
業

務
も
拡
大
し
て
き
ま
し
た
。

そ
れ
に
伴
い
正
規
社
員
の
雇
用
が
減
り
、

若
者
の
失
業
や
低
賃
金
の
労
働
者
が
増
え

て
、
「
生
活
不
安
で
、
結
婚
で
き
な
い
」

「
自
殺
者
増
大
」
「
貧
富
の
格
差
」
な
ど

の
原
因
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

非
正
規
社
員
の
増
大
に
比
例
し
て
、
平

均
年
収
も
０
９
年
に
は
９
７
年
比
較
で
６

１
万
円
減
の
４
０
６
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

労
働
者
保
護
の
派
遣
法
を

現
法
は
「
一
時
的
、
臨
時
的
」
「
反
復

雇
用
者
は
直
接
雇
用
」
「
常
用
雇
用
の
代

替
は
禁
止
」
な
ど
の
原
則
で
制
定
さ
れ
ま

し
た
が
、
違
法
行
為
が
多
発
し
て
い
ま
す
。

「
使
い
捨
て
雇
用
」
防
止
の
た
め
に
、
法

に
「
違
反
し
た
企
業
の
雇
用
義
務
」
と
い

う
「
み
な
し
雇
用
」
制
度
が
必
要
で
す
。

雇
い
止
め
の
派
遣
社
員
が
群
馬
労
働
局
に
違
法
派
遣
を
訴
え

専
門
業
務
な
ど
と
偽
り
長
期
就
業
。
直
接
雇
用
契
約
を

Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
に
は

「
直
接
雇
用
義
務

」

伊
須

慎
一
郎

弁
護
士

申
告
者
の
業
務
は
専
門
２
６
業
務

に
該
当
し
な
い
一
般
業
務
で
あ
り
、

派
遣
期
間
は
原
則
１
年
と
い
う
制
限

が
あ
り
、
労
働
者
派
遣
法
４
０
条
の

２
（
派
遣
期
間
制
限
）
に
違
反
し
て

い
ま
す
。
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
の
新
入
社

員
や
中
国
の
子
会
社
の
中
国
人
労
働

者
な
ど
の
教
育
業
務
は
顕
著
な
違
反

で
、
派
遣
業
務
内
容
の
領
域
を
超
え

て
い
ま
す
。
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
は
派
遣

法
４
０
条
の
４
（
派
遣
労
働
者
の
雇

用
）
の
規
定
に
よ
り
直
接
雇
用
の
義

務
を
負
っ
て
い
ま
す
。


