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沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

日
中
の
暖
か
さ
と
比

べ
朝
夕
の
冷
え
込
み

が
か
な
り
感
じ
ら
れ

ま
す
。
そ
の
せ
い
か
風
邪
で
体
調

を
崩
し
休
む
人
が
増
え
て
い
ま
す
。

そ
の
反
面
こ
の
寒
暖
が
必
要
な
の

が
紅
葉
で
だ
ん
だ
ん
色
づ
く
山
々

を
見
て
い
る
の
も
楽
し
い
も
の
で

す
。

▼
今
年
も
あ
と
２
ヶ
月
と
な
っ
て

き
ま
し
た
が
、
企
業
売
却
や
リ
ス

ト
ラ
な
ど
で
働
く
者
が
寒
さ
の
厳

し
く
な
る
中
に
放
り
出
さ
れ
る
情

況
が
い
く
つ
も
聞
こ
え
て
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
中
で
最
近
マ
ス
コ
ミ

で
も
よ
く
目
に
す
る
の
が
１
％
と

９
９
％
と
言
う
数
字
で
す
。
こ
れ

は
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
の
ウ
ォ
ー
ル
街

で
始
ま
っ
た
貧
困
と
格
差
に
対
す

る
運
動
の
な
か
で
言
わ
れ
て
い
る

こ
と
で
１
％
の
富
裕
層
が
富
を
一

人
占
め
し
て
い
る
事
へ
の
反
発
で

す
。
米
議
会
予
算
局
の
発
表
で
は

上
位
１
％
の
富
裕
層
は
過
去
３
０

年
間
で
税
引
き
後
の
収
入
が
３
・

８
倍
に
増
え
て
い
る
の
に
比
べ
全

米
平
均
は
わ
ず
か
６
２
％
増
で
し

た
。
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
で
の
デ
モ
で

若
者
が
プ
ラ
カ
ー
ド
に
「
我
々
は

９
９
％
の
庶
民
だ
」
と
書
き
、
格

差
是
正
を
訴
え
て
い
ま
す
。
▼
日

本
で
も
非
正
規
労
働
者
の
増
加
や

賃
金
増
加
が
無
い
中
で
、
格
差
が

ま
す
ま
す
広
が
っ
て
い
ま
す
。
大

企
業
役
員
の
年
間
報
酬
で
、
日
産

会
長
は
９
億
８
２
０
０
万
円
で
昨

年
よ
り
も
９
１
０
０
万
円
も
増
え

て
い
ま
す
。
９
９
％
の
庶
民
が
、

今
何
を
な
す
べ
き
か
を
考
え
、
行

動
に
移
さ
な
い
限
り
希
望
は
見
え

て
こ
な
い
の
で
な
い
で
し
ょ
う
か
。

皆さんの職場で、派遣・契約社員切り、

契約業務内容違反、賃金不払い・サー

ビス残業など、おかしいと思うことは

ありませんか？そんな時、気軽に相談

を。もちろん秘密は厳守します。

ＯＡＫホームページの相談コーナーで

受け付けています。
花言葉：誘惑･名声

１
１
月
１
日
に
１
１
年
度
上
期
Ｏ

Ｋ
Ｉ
連
結
決
算
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

２
０
１
１
年
４
〜
９
月
期
の
連
結

営
業
損
益
は
、
１
５
億
円
の
黒
字
と

な
り
、
従
来
予
想
（
営
業
損
益
ゼ
ロ
）

を
上
回
り
、
４
〜
９
月
期
と
し
て
は

７
年
ぶ
り
に
営
業
黒
字
を
確
保
し
ま

し
た
。
売
上
高
は
１
８
８
４
億
円
に

な
り
ま
し
た
。

主
力
の
Ａ
Ｔ
Ｍ
が

計
画
を
上
回
る
ペ
ー
ス
で
拡
大
し
て

い
て
、
最
大
市
場
で
あ
る
中
国
で
は
、

Ａ
Ｔ
Ｍ
の
年
間
販
売
台
数
が
１
万
４

千
台
と
当
初
想
定
よ
り
１
千
台
増
え

た
こ
と
や
、
海
外
生
産
品
を
輸
入
し

て
い
る
た
め
、
円
高
も
プ
ラ
ス
に
寄

与
し
ま
し
た
。
ま
た
、
通
信
シ
ス
テ

ム
の
増
収
が
全
体
を
引
き
上
げ
ま
し

た
。今

こ
そ
、
労
働
条
件
回
復
の
と
き

昨
年
度
は
１
，
０
１
８
名
の
人
員

削
減
、
ボ
ー
ナ
ス
の
減
額
、
退
職
金

支
給
制
度
の
改
悪
な
ど
を
は
じ
め
、

こ
れ
ま
で
多
く
の
労
働
条
件
が
切
り

下
げ
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
（
左
記
の

表
参
照
）

こ
れ
ら
数
々
の
犠
牲
の
上
に
、
財

務
を
強
化
し
、
今
後
の
成
長
を
支
え

る
「
堅
固
な
経
営
基
盤
」
を
作
っ
て

き
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
は
こ
う
し
た

従
業
員
の
苦
労
に
報
い
る
改
善
を
す

べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

働
く
環
境
に
も
「
進
取
の
精
神
」
を

創
立
１
３
０
周
年
を
迎
え
て
の
、

社
長
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
は
「
お
客
様
の

夢
の
実
現
の
た
め
に
、
自
分
は
何
を

す
れ
ば
よ
い
の
か
、
改
め
て
創
業
の

原
点
で
あ
る
「
進
取
の
精
神
」
に
立

ち
帰
ろ
う
」
と
い
い
ま
し
た
。
そ
の

た
め
に
は
、
そ
こ
に
働
く
従
業
員
が

生
活
や
雇
用
に
不
安
を
感
じ
な
い
で
、

仕
事
に
従
事
で
き
る
環
境
づ
く
り
が

経
営
者
に
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

ＯＫＩ創立130周年を
労働者の生活・雇用安定元年に！
１１年度中間決算 7年ぶりの営業黒字（15億円）を達成

2012年 生活改善要求アンケート
以下の内容でアンケート葉書を取り組んでいます。

今回もご協力をよろしくお願いします。

【沖電気の職場を明るくする会ホームページでもできます】

■生活実感は？ （該当する番号に○をしてください）
１.かなり苦しい ２.やや苦しい ３.まあまあ

４.ややゆとりがある ５.かなりゆとりがある

■あなたの生活は月額で、あといくら必要ですか？

１.１万円未満 ２.１万円 ３.２万円
３.３万円 ４.４万円 ５.５万円以上

■月の平均残業時間は？
１.ない ２.ある（月 時間位）

３.未払い残業がある（月 時間位）

■あなたは心身の不安がありますか？
１.健康 ２.不安がある ３.通院・治療中

4.心の病で不安 5.心の病で通院･治療中

■困っていること、不安なことは何ですか？

１.人員削減 2.低賃金 3.長時間労働 4.子育て
5.パワハラ･セクハラ 6.老後･年金 7.原発問題

これまでの労働者犠牲の数々・・・

■６％の賃金カット（０２年）

■賃上げ９ヶ月延期（０３年）

■1,700人の異動･固定費削減150億円（07年）

■賃上げ9ヶ月凍結（08年）

■半導体売却･5,500人減（09年）

■固定費削減150億円、賃金減は平均85万円

12月のボーナス1.5ヶ月の減額

1,018人削減、退職金給付制度改悪（10年）

優
先
株
発
行
の
調
達
で
得
た
３
０
０

億
円
は
、
ほ
と
ん
ど
手
つ
か
ず
の
状

態
。
非
常
事
態
を
抜
け
出
し
つ
つ
あ

る
今
、
成
長
戦
略
の
具
現
化
に
向
け

動
き
出
す
タ
イ
ミ
ン
グ
だ
。

（
日
経
新
聞
か
ら
）

平成24年

上半期

平成23年

上半期

平成24年

通期予想

売上高 1,884 1,859 4,360

営業利益 15 △57 150

経常利益 △9 △79 120

当期純利益 △50 △117 75

決算概要（連結）平成23年4月1日～9月30日※単位億円

いち早く労働条件
の回復を！



海外売上高の推移　　％
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3.71% 3.71% 2.36% 5.31%

　　　　　世帯年収

　個人住民税の負担増分

　復興増税(所得税分）

厚生年金の保険料増加分

　子ども手当て見直し分

　　　　　　その他

　　負担増の総額

　手取り額の減少率

★ なくそう貧困 守ろう生活 変えよう政治 ★ ２ ０ １ １ 年 １ １ 月 第 ２ ８ ０ 号

タ
イ
の
洪
水
被
害
、

Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
の
タ
イ
工
場

な
ど
に
及
ぶ

３
ヶ
月
に
わ
た
る
タ
イ
の
豪
雨

に
よ
る
洪
水
に
よ
り
、
国
土
を
横

断
し
て
い
る
チ
ャ
オ
プ
ラ
ヤ
川
上

流
の
中
部
ア
ユ
タ
ヤ
県
ロ
ジ
ャ
ナ

工
場
団
地
も
１
０
月
９
日
、
周
り

を
囲
む
６
．
５
㍍
の
堤
防
を
越
え

て
浸
水
し
ま
し
た
。

こ
の
団
地
に
は
、
プ
リ
ン
タ
事

業
会
社
工
場
の
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
タ

イ
（
Ｏ
Ｄ
Ｍ
Ｔ
）
も
あ
り
ま
す
。

（
従
業
員
数

約
１
０
０
０
人

プ
リ
ン
タ
と
複
合
機
の
年
間

生

産
台
数
は
５
０
万
台
超
）
。
報
道

に
よ
る
と
、
工
場
の
再
開
の
め
ど

が
た
た
な
い
と
し
て
、
１
１
月
中

旬
か
ら
、
中
国
広
東
省
の
沖
電
気

実
業
（
シ
ン
セ
ン
）
有
限
公
司

（
Ｏ
Ｓ
Ｚ
、
２
、
２
５
２
人
）
と

日
本
の
福
島
県
で
の
代
替
生
産
を

決
め
た
と
い
う
こ
と
で
す
。

３
社
統
合
で
悪
化
し
た

労
働
条
件
の
是
正
を

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
】

１
０
年
１
０
月

沖
ソ
フ
ト
ウ

エ
ア
（
Ｏ
Ｓ
Ｋ
）
、
沖
通
信
シ
ス

テ
ム
（
Ｏ
Ｔ
Ｓ
）
、
沖
イ
ン
フ
ォ

テ
ッ
ク
（
Ｏ
ｉ
Ｔ
）
の
３
社
が
統

合
し
、
会
社
名
は
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ソ
フ
ト

ウ
エ
ア
と
な
り
ま
し
た
。

労
働
条
件
の
統
一
な
ど
で
、
旧

Ｏ
Ｔ
Ｓ
、
Ｏ
Ｉ
Ｔ
に
あ
っ
た
出
張

日
の
移
動
日
に
お
け
る
休
日
加
算

は
（
休
日
で
勤
務
の
な
い
移
動
の

場
合
に
加
算
さ
れ
る
手
当
て
）
旧

Ｏ
Ｓ
Ｋ
の
旅
費
規
程
を
踏
襲
し
た

た
め
廃
止
さ
れ
ま
し
た
。

統
合
後
の
職
場
の
実
態
は
休
日

の
移
動
も
多
く
あ
り
、
休
日
加
算

の
復
活
を
求
め
る
声
が
労
働
組
合

に
も
寄
せ
ら
れ
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ソ
フ
ト

ウ
エ
ア
労
組
（
ユ
ニ
オ
ン
）
も
今

秋
、
会
社
に
改
善
を
要
求
し
て
い

ま
す
。

金
木
犀(

き
ん
も
く
せ
い)

に

罪
は
な
い
け
れ
ど

【
群
馬
・
高
崎
】

高
崎
の
南
門
内
側
に
大
き
な
金

木
犀
が
あ
り
ま
す
。
１
０
月
中
旬

頃
に
は
「
い
い
香
り
が
す
る
ね
」

と
近
所
で
も
評
判
の
よ
う
で
す
。

で
も
、
木
が
大
き
く
な
り
す
ぎ

て
外
灯
の
灯
り
が
道
全
体
に
届
か

ず
、
駐
車
場
に
続
く
道
は
薄
暗
く

な
っ
て
い
ま
す
。
以
前
は
そ
ば
の

電
信
柱
に
も
外
灯
が
あ
っ
た
の
で

す
が
、
構
内
の
外
灯
に
近
い
の
で

一
本
ず
ら
し
た
と
の
事
。
「
金
木

犀
を
剪
定
（
せ
ん
て
い
）
し
て
明

か
り
が
全
体
に
届
く
よ
う
に
な
る

と
、
防
犯
の
た
め
に
も
良
い
と
思

う
ん
だ
よ
ね
」
と
近
所
に
住
む
女

性
が
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。
南
門

を
利
用
し
て
い
る
労
働
者
も
多
く
、

自
転
車
通
勤
の
方
も
見
受
け
ら
れ

る
中
、
狭
い
車
道
で
の
衝
突
事
故

な
ど
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に
も
、

通
路
が
明
る
く
な
る
改
善
が
望
ま

れ
ま
す
。

あ
る
子
会
社
の
差
別
の
実
態

【
蕨
】

あ
る
子
会
社
で
は
、
昨
年
４
月

に
早
期
退
職
に
追
い
込
む
た
め
に

一
部
の
社
員
が
業
務
の
与
え
ら
れ

な
い
隔
離
さ
れ
た
部
署
に
異
動
さ

せ
ら
れ
た
。
今
年
の
２
月
に
早
期

退
職
募
集
が
終
わ
っ
て
後
に
退
職

し
な
か
っ
た
人
は
、
早
期
退
職
人

数
が
目
標
数
に
達
成
し
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
そ
の
ま
ま
無
意
味
に

差
別
待
遇
が
続
け
ら
れ
て
い
る
。

し
か
も
、
会
社
都
合
で
業
務
を
与

え
ら
れ
な
い
状
態
で
最
低
評
価
が

付
け
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
や
り
方
は
、
マ
ネ
ー

ジ
メ
ン
ト
を
放
棄
し
て
い
る
に
等

し
く
、
ま
た
人
権
侵
害
で
あ
る
。

一
部
の
人
は
１
０
月
に
元
の
業
務

に
復
帰
で
き
た
が
、
い
ま
だ
に
隔

離
状
態
が
続
い
て
お
り
、
一
刻
も

早
く
止
め
て
も
ら
い
た
い
。

う
れ
し
い
便
り【東

京
・
芝
浦
】

今
年
の
希
望
退
職
で
退
職
し
た

知
人
が
中
小
企
業
で
は
あ
る
が
正

社
員
と
し
て
採
用
さ
れ
た
と
の
便

り
が
あ
っ
た
。
辞
め
ら
れ
た
こ
と

の
寂
し
さ
の
反
面
、
再
就
職
で
き

て
本
当
に
良
か
っ
た
。
年
齢
も
５

０
を
過
ぎ
て
お
り
、
普
通
な
ら
非

正
規
や
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
仕
事
し

か
つ
け
な
い
人
が
多
い
中
な
の
で

な
お
さ
ら
で
あ
る
。

中
小
企
業
が
必
要
な
人
材
は
正

規
社
員
と
し
て
増
や
す
努
力
を
す

る
中
、
沖
電
気
や
関
連
企
業
で
は

優
秀
な
人
材
を
切
り
捨
て
て
い
る

の
と
は
好
対
照
で
あ
る
。

い
っ
た
い

ど
う
な
っ
て
る
の
？

【
富
岡
電
子
】

Ｏ
Ｋ
Ｉ
関
連
の
電
子
機
器
の
受

託
生
産
を
行
っ
て
い
る
富
岡
電
子

（
群
馬
・
埼
玉
）
で
は
就
業
時
間

内
の
慣
例
休
憩
（
洗
面
タ
イ
ム
）

が
賃
金
か
ら
カ
ッ
ト
さ
れ
て
い
る

と
い
う
。
「
ト
イ
レ
に
も
ゆ
っ
く

り
い
け
な
い
」
「
沖
と
同
じ
よ
う

に
補
償
し
て
ほ
し
い
」
と
の
声
。

ま
た
、
一
部
の
職
場
で
は
「
外

注
の
都
合
で
、
仕
事
が
な
い
」
と

平
日
に
休
み
、
土
曜
日
に
振
り
替

え
出
勤
（
休
出
扱
い
で
は
な
い
）

と
い
う
こ
と
が
、
行
わ
れ
て
い
る

よ
う
で
す
。
急
な
、
休
日
の
変
更

は
家
庭
の
事
情
な
ど
で
土
曜
日
に

出
勤
で
き
な
い
人
に
と
っ
て
は
、

年
休
を
使
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
よ

ほ
ど
の
こ
と
が
な
い
限
り
休
日
の

変
更
は
や
め
て
ほ
し
い
も
の
で
す
。

＊
埼
玉
県
は
、
１
０
月
１
日
よ
り

最
低
賃
金
が
ア
ッ
プ
し
た
。

特
別
産
業
別
最
低
賃
金
で
は
、
群

馬
県
よ
り
高
い
８
２
１
円
（
昨
年

１
２
月
よ
り
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。

群
馬
か
ら
異
動
し
て
き
た
人
は
給

料
明
細
で
確
か
め
て
下
さ
い
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
４
８
回

海
外
売
上
高

北
米
か
ら
欧
州
・
ア
ジ
ア
へ

若者の[読書離れ]は誤報 深刻な高齢者の「読書離れ」

今年も「信じよう 本の力」の読書週間が行われる。文化庁の

調査(下グラフ)などによると、若者の貧困化で「雑誌」離れが進

んでいるが「読書」ではなさそう。テレビ付けの高齢者の「読書

離れ」が真相だ。読書率＝１ヶ月に１冊でも本を読んだ人の割合。

沖
電
気
グ
ル
ー
プ
の
海
外

売
上
高
は
北
米
が
１
０
年
間

で
半
減
し
て
い
ま
す
。
海
外

売
上
高
の
割
合
は
３
・
８
％

増
加
し
ま
し
た
。
生
産
の
海

外
移
転
に
よ
り
、
海
外
従
業

員
数
は
３
９
％
（
６
５
０
０

人
）
に
達
し
て
い
ま
す
。２０１１年３月期

売上高 ４，３２７億円の構成

１１年対１３年

復興増税
年金保険料

上げ

年金保険料
増加 住民税負担

増 子ども手当
て減

手取り１４万円減

政府の大増税計画が具体化。所得増税を開始する１３年は

１１年と較べて、年収６００万円の世帯(夫婦と小学生の子ども

２人)の場合、手取り年収が約１４万円減少する。という試算を

大和総研が発表した。 ■ 家計を直撃する負担増計画 ■

野
田
佳
彦
首
相
に
失
望
・
怒
り

非
正
規
労
働
条
件
改
善
な
ぜ
い
わ
な
い

政
府
の
統
計
で
も
、
年
収
１
１
２
万
円
以

下
の
貧
困
層
が
、
世
帯
員
の
割
合
で
１
６
％

に
達
し
て
い
ま
す
。
貧
困
と
格
差
の
拡
大
し

て
い
る
要
因
は
、
沖
電
気
も
そ
う
で
あ
る
が
、

正
規
社
員
が
減
ら
さ
れ
派
遣
や
契
約
社
員
に

置
き
換
え
ら
れ
、
賃
金
が
大
幅
に
引
き
下
げ

ら
れ
て
い
る
こ
と
が
影
響
し
て
い
ま
す
。

厚
生
労
働
省
の
調
査
で
は
、
正
規
社
員
以

外
の
労
働
者
の
割
合
が
最
多
の
３
８
・
７
％

に
、
企
業
の
そ
の
理
由
は
「
人
件
費
抑
制
」

が
４
３
・
８
％
を
占
め
ま
す
。
労
働
者
派
遣

法
に
よ
る
働
か
せ
方
は

①
雇
用
の
不
安
定

②
正
社
員
と
の
格
差

③
労
働
条
件
の
劣
悪

さ

④
団
結
困
難
に
よ
る
孤
立

な
ど
ひ
ど

い
。
財
界
の
要
求
実
現
だ
け
で
な
く
、
働
く

人
々
の
事
も
、
考
え
る
政
府
が
必
要
で
す
。


