
東京都港区三田３－２－２０ TEL 03-3455-6006

http://oakhp02.chottu.net

１
１
年
特
別
号
・
１
１

職場新聞「あすなろ」はＯＫＩの職場新聞として１９８６年に発刊しました。「会」は「安心して人間らしく働ける職場」を願って創られました。

沖電気の職場を明るくする会

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン(

労
組)

】

電
機
・
情
報
産
業
で
は
た
ら
く
労
働
者
な

ら
一
人
で
も
入
れ
る
全
国
組
織
の
労
働
組
合
。

管
理
職
、
派
遣
社
員
、
契
約
社
員
な
ど
未
組

織
労
働
者
の
切
実
な
要
求
の
実
現
を
目
指
し

て
、
企
業
の
枠
を
超
え
て
２
０
１
１
年
９
月

１
８
日
に
結
成
さ
れ
た
。

東
京
都
港
区
三
田
３
ー
２
ー
２
０

℡
０
３
（
３
４
４
５
）
６
０
０
６

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
】
Ｏ
Ｄ
Ｃ

沖
電
気
（
資
本
金
４
４
０
億
円
・
１
万
６

６
９
７
人
）
の
主
力
製
品
の
一
つ
プ
リ
ン
タ

事
業
会
社
。
資
本
金
１
９
０
億
円
（
沖
１
０

０
％
）
。
従
業
員
数
約
６
千
人
の
う
ち
国
外

が
約
８
割
（
約
２
０
社
）
を
占
め
る
。
単
独

で
は
約
８
０
０
人
。
売
上
高
１
２
５
０
億
円

で
沖
電
気
グ
ル
ー
プ
の
３
割
を
占
め
る
。

<

２
０
１
１
年

３
月>

正
社
員
と

同
じ
よ
う
に
働
き

沖
デ
ー
タ
お
よ
び
沖
デ
ー
タ
シ

ス
テ
ム
ズ
で
就
労
し
て
き
た
８
年

と
５
か
月
の
間
、
私
は
様
々
な
苦

難
を
乗
り
越
え
て
ま
い
り
ま
し
た
。

Ｍ
Ｆ
Ｐ
（
多
機
能
複
合
機
）
開

発
事
業
の
拡
大
に
伴
い
、
フ
ァ
ー

ム
ウ
ェ
ア
評
価
部
門
を
ゼ
ロ
か
ら

立
ち
上
げ
る
よ
う
に
命
じ
ら
れ
た

り
、
過
去
最
大
規
模
の
Ｍ
Ｆ
Ｐ
フ
ァ
ー

ム
ウ
ェ
ア
開
発
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に

お
い
て
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
の
一
人
と
し
て
沖
デ
ー
タ

シ
ス
テ
ム
ズ
や
関
連
子
会
社
の
正

社
員
、
請
負
業
者
を
含
む
４
０
数

名
に
も
の
ぼ
る
評
価
部
隊
を
統
括

す
る
よ
う
に
命
じ
ら
れ
た
り
と
、

そ
の
責
務
の
重
さ
は
派
遣
労
働
者

の
範
疇
を
逸
脱
す
る
も
の
で
し
た
。

実
際
、
多
く
の
人
が
私
の
こ
と

を
正
社
員
と
思
い
込
ん
で
い
た
ほ

ど
で
す
。
長
時
間
勤
務
に
よ
る
肉

体
的
ス
ト
レ
ス
と
重
責
に
よ
る
精

神
的
ス
ト
レ
ス
か
ら
体
を
壊
し
た

こ
と
も
あ
り
ま
し
た
し
、
低
賃
金

で
激
務
を
こ
な
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
不
条
理
に
憤
り
を
覚
え
た
こ

と
も
何
度
か
あ
り
ま
し
た
が
、
そ

れ
で
も
何
と
か
与
え
ら
れ
た
責
務

を
全
う
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。

正
社
員
に
な
れ
る
と
信
じ
て

こ
の
よ
う
な
苦
難
を
乗
り
越
え

る
こ
と
が
で
き
た
の
も
、
職
場
上

長
か
ら
の
正
社
員
化
を
期
待
さ
せ

る
発
言
や
、
沖
デ
ー
タ
に
対
す
る

強
い
思
い
入
れ
が
あ
っ
た
か
ら
で

す
。
正
社
員
に
な
れ
る
と
信
じ
て
、

私
は
沖
デ
ー
タ
に
人
生
を
捧
げ
る

覚
悟
で
日
々
の
業
務
に
取
り
組
ん

で
ま
い
り
ま
し
た
。
家
族
と
同
じ

よ
う
に
、
沖
デ
ー
タ
に
愛
情
を
注

ぎ
続
け
て
き
た
つ
も
り
で
し
た
が
・
・
。

雇
い
止
め
に
遭
っ
て
か
ら
２
カ

月
が
経
過
し
た
今
も
な
お
、
正
社

員
と
し
て
沖
デ
ー

タ
に
戻
り
た
い
気

持
ち
に
何
ら
変
わ

り
は
あ
り
ま
せ
ん
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タで

働
き
た
い

職
場
に
復
帰
し
て
、
今
ま
で
培
っ

て
き
た
経
験
と
ス
キ
ル
を
存
分
に

発
揮
し
、
沖
デ
ー
タ
の
真
の
発
展

の
た
め
に
全
力
を
尽
く
す
所
存
で

す
。な

お
、
現
在
進
行
中
の
沖
デ
ー

タ
と
の
交
渉
は
、
私
個
人
の
直
接

雇
用
を
求
め
る
闘
い
で
も
あ
り
ま

す
が
、
同
時
に
、
将
来
的
な
展
望

も
な
く
労
働
者
を
簡
単
に
使
い
捨

て
に
し
た
り
、
労
働
者
に
対
し
て

脱
法
行
為
を
平
気
で
繰
り
返
し
た

り
す
る
会
社
の
体
質
に
一
石
を
投

じ
る
闘
い
で
も
あ
り
ま
す
。

何
卒
、
ご
理
解
・
ご
支
援
の
程

よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

派
遣
社
員
Ｔ
さ
ん
の
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ

に
直
接
雇
用
を
求
め
る
闘
い

８
年
余
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
プ
リ
ン
タ
関
連
の

業
務
で
働
い
て
い
た
が
１
１
年
９
月
１
０

日
に
契
約
解
除
さ
れ
ま
し
た
。
契
約
業
務

は
専
門
２
６
業
務
と
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、

実
際
の
内
容
は
、
子
会
社
・
請
負
社
員
な

ど
の
教
育
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ー
ジ
メ

ン
ト
、
時
に
は
、
残
業
指
示
な
ど
任
さ
れ

る
な
ど
、
正
社
員
と
同
様
な
一
般
業
務
を

行
っ
て
い
ま
し
た
。
一
般
業
務
の
雇
用
期

間
の
最
長
は
原
則
１
年
。
最
大
で
３
年
で

す
。違

法
派
遣
を
群
馬
労
働
局
に
申
告
す
る

と
同
時
に
、
派
遣
労
働
者
問
題
に
詳
し
い

電
機
情
報
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ

デ
ー
タ
と
の
交
渉
も
開
始
し
た
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
に
直
接
雇
用
を
求
め
る
と
同
時
に
、

労
働
者
の
使
い
捨
て
に
一
石
を
投
じ
る
た
め
に

派遣労働
者

Ｔさんの
訴え



　原告人数 裁判所

NSK(日本精工) ５０人の外国人労働者 3 群馬
ステアリングシステムズ の解雇、不当解雇撤回 前橋地裁

ホンダ自動車 勤続１１年 雇い止め 1 東京地裁
栃木製作所真岡工場 正社員の地位確認 桜井　斉

いすゞ自動車 生産縮小、期間工解雇 7 東京地裁
栃木工場 正社員の地位確認 松本浩利　他
いすゞ自動車 ０８年期間工雇い止め 3 神奈川

藤沢工場 解雇撤回 佐藤良則　他 横浜地裁
日産 派遣・期間社員 5 神奈川

及び関連 解雇撤回 阿部　恭　他 横浜地裁
パナソニックエレクトロニック ０９年不当解雇 1 愛知

デバイスジャパン若狭工場 地位確認など 河本　猛 名古屋高裁
三菱電機 ０９年即日解雇 3 愛知

名古屋製作所 職場復帰等要求 名古屋地裁
ジャトコ 労働局指導無視 11 京都地裁

京都 不当解雇
ダイキン工場 長期間、契約社員 4 大阪地裁
大阪 雇い止め

マツダ ０９年　派遣切り 17 山口地裁
防府工場 正社員地位確認

NEC、日本通運 不当解雇・未払い賃金 3 熊本地裁
(重層偽装） 損害賠償（偽装請負） 松永正憲　他

　　　　　概要　　　　　会社名

労使は派遣など非正規を含む従業員の雇用・生活・健康を守るのが社会的責任です 。

｢非正規切り｣ 裁判闘争で派遣先の雇用責任問う

人間らしく働く権利を守る 現在も全国で約５０件の「違法派遣」の裁判

許すな！

不当
解雇

ＥＵ（欧州連合）などと較べても日本の派遣労働

は、不安定雇用、正規社員との差別待遇など労働者

の保護規定が劣って酷い働かせ方です。「使い捨て」

が後を絶ちません。その中で、「働き生きる権利を

求める」裁判が今日も、全国で闘われています。

い
す
ゞ
自
動
車
に
正
規
社
員
化
を

求
め
て
提
訴
す
る
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
（
全

日
本
金
属
情
報
機
器
労
働
組
合
）

い
す
ゞ
自
動
車
支
部
の
組
合
員

２
０
０
９
年
・
４
月
２
日

東
京
地
裁
前

０
８
年
秋
の
ア
メ
リ
カ

発
の
金
融
危
機
（
リ
ー
マ

ン
シ
ョ
ッ
ク
）
で
日
本
の

大
企
業
は
猛
烈
な
首
切
り

を
強
行
。
０
９
年
ま
で
の

１
年
間
で
雇
用
者
数
は
１

０
３
万
人
減
り
、
完
全
失

業
率
は
４
％
か
ら
５
・
１

％
に
跳
ね
上
が
り
ま
し
た
。

そ
の
犠
牲
に
な
っ
た
の
は

「
非
正
規
社
員
」
で
し
た
。

い
す
ゞ
は
、
０
２
年
１

０
月
に
約
４
３
０
０
人
の

正
社
員
を
解
雇
（
希
望
退

職
）
代
替
に
約
３
０
０
０

人
の
偽
装
請
負
（
派
遣
を

請
負
と
偽
る
）
を
製
造
ラ

イ
ン
に
入
れ
る
な
ど
の
違

法
行
為
を
繰
り
返
し
て
い

ま
し
た
。
０
５
年
１
０
月

に
は
偽
装
請
請
の
労
働
者

を
派
遣
社
員
に
し
、
０
６

年
１
０
月
に
は
、
派
遣
社

員
を
期
間
社
員
に
す
る
な

ど
の
手
口
（
雇
用
延
長
期

間
制
限
の
が
れ
）
で
就
労

さ
せ
て
い
ま
し
た
。

そ
し
て
、
０
８
年
１
１

月
に
、
約
１
４
０
０
人
の

期
間
社
員
・
派
遣
社
員
を

解
雇
・
派
遣
切
り
し
ま
し

た
。
期
間
社
員
の
解
雇
は

い
っ
た
ん
撤
回
し
ま
し
た

が
、
派
遣
切
り
は
撤
回
せ

ず
、
有
志
が
、
直
接
雇
用

と
慰
謝
料
支
払
い
を
求
め

る
裁
判
を
起
こ
し
て
い
る
。

「
使
い
捨
て
」
「
雇
用
調
整
弁
」

の
例
で
す

い
す
ゞ

自
動
車
の
無
法


