
Tさんの毎月の残業時間
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OKIデータ 　Ｔさん 　　格差

①毎月の賃金 270,000 198 ,000 72,000
②家族手当 28,000 0 28,000
③年間の①+② 3,576,000 2,376 ,000 1 ,200,000
④年間一時金 810,000 350 ,000 460,000

⑤年間賃金③+④ 4,386,000 2,726 ,000 1,660,000

東京都港区三田３－２－２０TEL 03-3455-6006

http://oakhp02.chottu.net
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職場新聞「あすなろ」はＯＫＩの職場新聞として１９８６年に発刊しました。「会」は「安心して人間らしく働ける職場」を願って創られました。

ＯＫＩデータの違法派遣を申告した派遣社員Ｔさんの働き方
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【試算の数値】

Ｔさんの家族は妻と

子ども２人。

・家族手当・妻２万円

子ども４千円（一人）

・沖の賃金は３０歳・

開発・設計職相当賃金

とした。

・一時金は沖を年間で

３ヶ月とした。

Ｔさんは実績とした。

・時間外労働の割増率

も差異があるが省略。

・沖の残業協定は年間

９００時間内

（０９年当時）

（年間：１１２３時間）



時間外 労働基準法では時間は 通常１日１時間を超えては

労働の規定 定められていません ならない

労使協定で規定 特殊な場合は1日３時間

沖電気1ヶ月６０時間以内 1ヶ月あたり３６時間　以内

時間外労働 通常１２５％以上、 通常１５０％

割増賃金 休日１３５％以上 休日で代休付与なし２００％

法定休日３００％

９０日、難産１５日加算

高齢者４４日加算

労働契約 原則は正社員 期間を定めるが原則

勤続６ヶ月で10日 勤続1年で５日以上。取得でき

本人が請求 ない場合は３倍の報酬を払う

親族訪問 単身赴任で配偶者を訪問

休暇 する場合３０日/年1回など

みなし・変形 労基署に届出 労働行政機関での認可が

労働時間制の （規制がゆるい） 必要

適用
支払い義務は 法律で勤続年数に

法定されていない 応じて支払われる

　　　　　日本 　　　　　　中国

制度なし

産前４２日

産後５６日

　退職金

有給休暇

出産休暇
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生活保護

完全失業率
非正規比率

労使は派遣など非正規を含む従業員の雇用・生活・健康を守るのが社会的責任です。ームもＯＫ
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安定した雇用制度が崩壊 日本の社会体制も崩壊


