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■
ペ
ッ
ト
ブ
ー
ム
と

言
わ
れ
て
久
し
い
が
、

今
は
ブ
ー
ム
で
は
な

く
ペ
ッ
ト
を
飼
う
人
が
当
た
り
前
。

犬
で
い
え
ば
家
の
中
で
飼
う
家
庭

が
外
で
飼
う
家
庭
を
上
回
っ
て
い

る
。
昔
は
番
犬
だ
っ
た
犬
が
、
今

は
パ
ー
ト
ナ
ー
な
の
だ
。
動
物
保

険
に
加
入
す
る
人
も
増
加
傾
向
に

あ
る
時
代
に
な
っ
て
い
る

■
こ

う
し
た
社
会
の
流
れ
に
従
っ
て
、

動
物
保
護
の
法
律
で
あ
る
動
物
愛

護
法
改
正
の
動
き
が
出
て
い
る
。

ま
ず
、
ペ
ッ
ト
シ
ョ
ッ
プ
に
展
示

さ
れ
て
い
る
犬
・
猫
の
健
康
へ
の

悪
影
響
を
避
け
る
た
め
に
午
後
八

時
以
降
の
夜
間
展
示
が
禁
止
さ
れ

た
。
お
店
の
開
店
時
間
中
照
明
に

照
ら
さ
れ
た
ま
ま
小
さ
な
シ
ョ
―

ケ
ー
ス
に
入
れ
ら
れ
て
い
る
子
犬

や
子
猫
の
ス
ト
レ
ス
は
大
変
だ
。

動
物
愛
護
団
体
の
願
い
で
あ
っ
た

■
次
に
、
生
後
五
六
日
間
は
親
・

兄
弟
か
ら
引
き
離
す
こ
と
が
禁
止

さ
れ
る
（
当
面
は
四
五
日
）
。
今

ま
で
表
現
が
「
適
切
な
期
間
」
と

曖
昧
で
あ
っ
た
。
親
・
兄
弟
と
早

く
に
引
き
離
す
と
「
カ
ワ
イ
イ
」

と
い
っ
て
売
れ
る
が
、
吠
え
る
・

咬
む
な
ど
の
問
題
行
動
が
多
く
な

り
、
飼
い
主
が
手
放
す
と
殺
処
分

さ
れ
て
し
ま
う
の
で
あ
る
。
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
販
売
も
禁
止
さ
れ
る

■
年
間
二
○
万
匹
も
の
犬
猫
が

殺
処
分
さ
れ
て
い
る
日
本
。
「
終

生
飼
養
」
の
精
神
で
ペ
ッ
ト
を
飼
っ

て
も
ら
い
た
い
。
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン

で
は
六
時
間
を
越
え
て
家
を
留
守

に
し
な
い
よ
う
に
、
飼
い
主
が
行

政
か
ら
推
奨
さ
れ
る
。
長
時
間
出

か
け
る
時
は
、
ペ
ッ
ト
シ
ッ
タ
ー

や
デ
イ
ケ
ア
を
利
用
す
る
。

沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

１３年「生活改善要求」

アンケートへのご協力を

お願いします。

10月中旬から恒例のアンケー

トが始まります。電機の職場

に働く正社員・非正規社員の

全ての方を対象としています。

７月２５日、８年余の就労実態は派遣期間制限などの違

反があったと群馬労働局も認定していた派遣社員（田村さ

ん）の争議は、沖データ（沖電気のプリンタ事業会社）が

派遣法違反を認め、謝罪し、田村さんの将来を配慮する内

容を盛り込んだ内容の「確認書」に調印し和解した。

９月８日、高崎市内で「勝利報告集会」開催。田村さん

が闘うことを決意して１年で解決したことに大きな確信を

得る集会となりました。集会は、支援いただいた方々から

激励の挨拶、労働局への申告書を担当された伊須弁護士が

「派遣法の現状と田村争議の意義」をテーマに講演、電機

情報ユニオンの中山氏から闘いの経過が報告された。田村

さんは「闘って本当に良かった。皆さんに会えたことでこ

れからの人生の進む道が

拓けた。１年でこれ程大

きな成果を勝ち取れたの

も皆さんのお陰です」と

感激いっぱいのお礼の挨

拶をして、大きな拍手に

包まれた。

「ユニオンに出会い、何とか生きていられます」
電機･情報ユニオン第２回大会開かれる

沖データ高崎 違法派遣争議

１１０人の参加者で
９月８日 勝利報告集会開催

経
営
側
の
無
責
任
、
や
り
た
い
放
題

電
機
の
大
リ
ス
ト
ラ
を
許
さ
な
い
！

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
第
２
回
大

会
が
熱
海
市
（
静
岡
県
）
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
電
機
大
手
１
３
万

人
大
リ
ス
ト
ラ
に
抗
し
て
、
要
求

を
前
進
さ
せ
、
組
合
員
を
倍
増
し

て
い
る
た
た
か
い
と
運
動
の
交
流

が
行
わ
れ
ま
し
た
。

大
会
の
中
の
発
言
で
、
こ
の
大
リ

ス
ト
ラ
を
象
徴
す
る
人
権
無
視
で

非
道
な
退
職
強
要
の
実
態
を
紹
介

し
ま
す
。
（
Ｎ
Ｅ
Ｃ
関
連
職
場
の

Ｍ
さ
ん
・
４
０
代
男
性
）

ユ
ニ
オ
ン
は
命
綱

リ
ス
ト
ラ
面
談
は
、
私
の
す
べ
て

を
否
定
す
る
も
の
で
し
た
。

上
司
か
ら
「
君
に
や
っ
て
も
ら

う
仕
事
は
な
い
」
と
言
わ
れ
続
け

ま
し
た
。
た
び
重
な
る
面
談
で
精

神
的
な
苦
痛
を
受
け
、
眠
れ
な
い

日
々
が
続
き
ま
し
た
。
食
欲
も
な

く
、
食
べ
て
も
吐
き
気
や
腹
痛
が

し
、
体
重
は
５
キ
ロ
以
上
も
減
り

ま
し
た
。
早
期
退
職
制
度
へ
の
応

募
を
断
る
と
、
「
内
戦
状
態
に
あ

る
シ
リ
ア
や
、
北
海
道
、
沖
縄
に

行
っ
て
も
ら
う
」
と
言
わ
れ
ま
し

た
。
１
０
回
に
も
及
ぶ
面
談
で
、

精
神
的
に
追
い
つ
め
ら
れ
、
自
殺

す
る
こ
と
も
考
え
ま
し
た
。
こ
ん

な
毎
日
で
す
が
、
ユ
ニ
オ
ン
に
出

合
い
、
職
場
で
同
じ
よ
う
に
退
職

勧
奨
を
受
け
た
同
志
の
励
ま
し
や

助
言
の
お
か
げ
で
、
何
と
か
生
き

る
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。

開会挨拶をする

米田中央執行

委員長

電
機
産
業
で
働
く
労
働
者
と
Ｏ
Ｂ
で
つ

く
る
電
機
労
働
者
懇
談
会
の
第
２
５
回
総

会
が
、
静
岡
県
で
行
わ
れ
ま
し
た
。
電
機

大
手
で
は
昨
年
以
降
、
１
３
万
２
０
０
０

人
の
大
リ
ス
ト
ラ
が
進
行
中
。
退
職
強
要

な
ど
リ
ス
ト
ラ
の
実
態
が
各
職
場
か
ら
告

発
さ
れ
、
た
た
か
い
を
大
き
く
広
げ
よ
う

と
交
流
し
ま
し
た
。

凄
ま
じ
い職

場
実
態

「
自
己
選
択
と
は
名
ば

か
り
だ
」
１
０
回
も
の

脅
迫
ま
が
い
の
面
談
、

出
産
や
メ
ン
タ
ル
疾
患

で
休
職
中
の
社
員
ま
で

退
職
強
要
さ
れ
た
（
Ｎ

Ｅ
Ｃ
）
従
業
員
の
３
割
に
あ
た
る
１
万
４

０
０
０
人
削
減
、
全
国
に
１
８
あ
る
工
場

を
半
数
に
減
ら
す
計
画
は
「
地
域
経
済
を

破
壊
す
る
」(

ル
ネ
サ
ス
）
「
本
業
は
黒
字

な
の
に
、
リ
ス
ト
ラ
費
用
な
ど
が
計
上
さ

れ
、
偽
装
の
赤
字
だ
」
（
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
）

な
ど
実
態
と
た
た
か
い
が
報
告
さ
れ
ま
し

た
。
こ
う
し
た
大
量
の
人
減
ら
し
に
電
機

連
合
は
、
各
組
合
任
せ
に
な
っ
て
い
ま
す
。

職
場
か
ら
声
を
上
げ
て
い
こ
う

今
井
節
生
代
表
は
今
回
の
大
リ
ス
ト
ラ

を｢

経
営
側
の
無
責
任
、
や
り
た
い
放
題
ぶ

り
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い
る｣

と
指
摘
。

労
働
者
の
生
活
と
権
利
を
守
る
た
め
、
引

き
続
く
奮
闘
を
呼
び
か
け
ま
し
た
。

花言葉：大切な思い出

もみじ



　　　　電機の国内工場の主な閉鎖 ・売却計画
東芝 北九州など３工場・閉鎖 2 0 12年上期
シルトロニ ック・ジャパン 山口県・光市の閉鎖 2012年5月
パナソニック 尼崎市の２工場　閉鎖 201 2年3月
ルネサスエレクトロニクス 鶴岡など１０工場売却・閉鎖 ３年以内
ＴＤＫ 秋田など７工場・閉鎖 201 3年3月
東芝ライラッ ク 山形など4工場 ・閉鎖 201 3年3月
富士通セミコンダクター 三重県など3工場・売却 2 0 12年度中
リコー 神奈川・御殿場工場閉鎖 2 01 3年3月

★ なくそう貧困・格差 守ろう生活 変えよう政治 ★ ２ ０ １ ２ 年 １ ０ 月 第 ２ ９ １ 号

東
京
労
働
局
の
「助
言
・指
導
」と

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
通
報

【ラ
ピ
ス
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

沖
電
気
の
半
導
体
事
業
が
ロ
ー

ム
社
に
売
却
さ
れ
た
会
社
は
、
従

業
員
が
８
割
減
の
１
２
０
０
人
程

度
に
な
っ
て
い
ま
す
。

職
場
の
宮
崎
移
管
に
伴
い
宮
崎

出
向
に
応
じ
な
い
事
を
理
由
に
契

約
解
除
さ
れ
た
シ
ニ
ア
社
員
が
東

京
労
働
局
に
不
当
性
を
訴
え
て
申

請
し
た
結
果
、
９
月
５
日
に
東
京

労
働
局
は
会
社
を
呼
び
出
し
「
高

年
齢
者
雇
用
安
定
法
（
高
齢
法
）

に
基
づ
い
て
他
の
職
場
を
確
保
す

る
よ
う
に
す
る
。
ま
た
当
該
従
業

員
と
良
く
話
し
合
う
よ
う
に
」
と

「
助
言
・
指
導
」
し
ま
し
た
。

こ
れ
を
受
け
て
別
の
従
業
員
が

ロ
ー
ム
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
委
員

会
に
親
会
社
と
し
て
ラ
ピ
ス
セ
ミ

コ
ン
ダ
ク
タ
に
対
し
て
「
高
齢
法
」

と
「
助
言
・
指
導
」
を
遵
守
す
る

よ
う
指
導
を
求
め
る
通
報
を
し
ま

し
た
。

Ａ
Ｔ
Ｍ
が
あ
れ
ば
便
利
に

【群
馬
・富
岡
】

沖
電
気
の
Ａ
Ｔ
Ｍ
な
ど
の
製
造

を
し
て
い
る
メ
カ
ト
ロ
シ
ス
テ
ム

工
場
内
か
ら
Ａ
Ｔ
Ｍ
が
撤
去
さ
れ

て
だ
い
ぶ
久
し
く
な
り
ま
す
。

２
台
あ
っ
た
Ａ
Ｔ
Ｍ
が
撤
去
さ

れ
て
以
後
、
給
料
日
の
昼
休
み
、

近
く
の
労
金
へ
向
う
従
業
員
を
よ

く
見
か
け
ま
す
。
特
に
残
業
し
て

か
ら
帰
宅
途
中
で
引
き
出
す
と
手

数
料
が
発
生
す
る
の
で
困
り
ま
す
。

そ
の
他
、
振
込
な
ど
で
利
用
し
た

い
時
も
不
便
を
感
じ
て
い
ま
す
。

撤
去
は
、
一
日
当
た
り
の
利
用

者
が
少
な
い
事
が
理
由
で
し
た
。

今
は
本
庄
か
ら
異
動
し
て
き
た

従
業
員
も
多
く
、
工
場
内
に
Ａ
Ｔ

Ｍ
の
設
置
を
望
む
声
を
聞
き
ま
す
。

設
置
に
は
様
々
な
手
続
き
が
あ
り

大
変
だ
と
思
い
ま
す
が
、
自
分
た

ち
が
手
が
け
た
Ａ
Ｔ
Ｍ
が
側
に
あ

れ
ば
仕
事
に
も
役
立
つ
よ
う
な
気

が
し
ま
す
。

Ｍ
Ｂ
Ｏ
の
放
置
状
態

【
蕨
・
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
ー
】

社
内
で
業
務
評
価
の
目
安
と
な
っ

て
い
る
Ｍ
Ｂ
Ｏ
で
す
。
上
司
と
の

面
談
に
よ
る
適
正
な
「
人
事
処
遇

制
度
」
の
運
用
に
は
欠
か
せ
ま
せ

ん
。
」
１
２
年
度
上
期
は
Ｍ
Ｂ
Ｏ

の
目
標
設
定
の
指
示
が
あ
っ
た
だ

け
で
、
そ
の
後
は
放
置
状
態
と
い

う
人
も
存
在
し
ま
す
。

目
標
設
定
結
果
に
対
す
る
上
司

と
の
す
り
合
わ
せ
も
中
間
面
談
も

無
く
、
も
う
す
ぐ
上
期
が
終
わ
り

総
務
か
ら
の
指
示
も
無
い
と
い
う

状
態
な
の
で
す
。
評
価
に
結
び
つ

く
こ
と
な
の
で
し
っ
か
り
や
っ
て

欲
し
い
も
の
で
す
。
「
前
回
の
評

価
は
自
己
評
価
と
比
べ
て
か
な
り

低
い
評
価
を
付
け
ら
れ
、
会
社
の

評
価
方
法
に
、
か
な
り
疑
問
を
持
っ

て
い
る
」
と
い
う
声
も
聞
き
ま
す
。

Ｍ
Ｂ
Ｏ
（
目
標
管
理
制
度
）

と
は
、
個
別
ま
た
は
グ
ル
ー
プ
別

に
毎
年
そ
の
目
標
を
設
定
し
、
年

度
末
に

そ
の
達
成
度
を
評
価
す

る
評
価
制
度
で
す
。

２
期
と
３
期
の
職
場
を

チ
ェ
ン
ジ
？

【埼
玉
・本
庄
】

１
９
６
２
年
に
完
成
し
た
本
庄

工
場
（
現
・
通
信
シ
ス
テ
ム
工
場
）

は
、
完
成
し
た
工
期
順
に
呼
称
さ

れ
て
い
ま
す
。

３
期
工
場
に
あ
る
量
産
ラ
イ
ン

（
Ｇ
Ｅ
‐
Ｐ
Ｏ
Ｎ
・
Ｈ
Ｇ
Ｗ)

と

Ｐ
Ｋ
Ｇ
（
パ
ッ
ケ
ー
ジ
）
の
改
修

職
場
な
ど
が
、
２
期
工
場
へ
移
動

す
る
と
の
説
明
に
疑
問
の
声
が
で

て
い
ま
す
。
Ｐ
Ｋ
Ｇ
の
改
修
職
場

は
同
じ
棟
に
あ
る
４
期
工
場
の
生

産
部
の
仕
事
が
多
い
の
に
「
仕
事

の
流
れ
に
支
障
を
き
た
す
の
で
は

な
い
か
」
と
。
改
修
依
頼
の
Ｐ
Ｋ

Ｇ
を
台
車
で
運
ぶ
に
は
段
差
が
あ

る
た
め
に
遠
回
り
に
な
り
、
雨
の

と
き
は
棟
が
違
い
屋
根
が
な
い
の

で
遠
回
り
に
。｢

ほ
ん
と
に
や
り

に
く
い
」
の
声
も
。

２
期
工
場
に
は
、
富
岡
電
子
と

Ｅ
Ｍ
Ｓ
職
場
。
生
産
一
貫
ラ
イ
ン

を
創
る
た
め
に
、
２
期
工
場
の
職

場
と
３
期
工
場
の
職
場
を
入
れ
替

え
る
。
効
率
の
良
い
レ
イ
ア
ウ
ト

の
変
更
が
望
ま
れ
ま
す
。

６
５
歳
以
上
が

３
０
７
４
万
人

【
沖
電
気
・
Ｏ
Ｂ
】

総
務
省
が
高
齢
者
（
６
５
歳
以

上
の
人
口
）
が
過
去
最
高
の
２
４
・

１
％
と
発
表
。
世
帯
主
が
無
職
の

高
齢
者
世
帯
の
平
均
月
収
は
１
８

万
５
千
で
毎
月
３
万
余
円
の
赤
字

と
い
う
統
計
。
敬
老
の
日
、
８
１

歳
の
高
倉
健
さ
ん
が
主
演
の
「
あ

な
た
へ
」
を
観
に
行
っ
た
。

沖
電
気
の
動
き

◆
Ｏ
Ｋ
Ｉ
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ

（
１
１
０
人
）
が
試
験
受
託
サ
ー

ビ
ス
の
拠
点
「
本
庄
テ
ク
ノ
セ

ン
タ
」
開
設
。
◆
海
外
事
業
の

拡
大
の
た
め
に
イ
ン
ド
ネ
シ
ア

と
ド
イ
ツ
に
事
業
拠
点
設
立
。

◆
ビ
ジ
ネ
ス
用
プ
リ
ン
タ
・
複

合
機
販
売
を
強
化
す
る
た
め
に

豪
州
の
Ｉ
Ｔ
機
器
販
売
代
理
店

マ
ル
チ
メ
デ
ィ
ア
・
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
社
（
約
１
０
０
人
）
と
販

売
提
携
。
◆
Ｏ
Ｋ
Ｉ
デ
ー
タ
・

タ
イ
で
タ
イ
王
国
北
部
に
チ
ー

ク
や
マ
ン
ゴ
や
パ
ラ
ミ
ツ
な
ど

苗
木
５
０
０
本
の
植
林
を
実
施
。

こ
れ
に
よ
り
、4

,
8
0
0

平
方
メ
ー

ト
ル
の
緑
地
が
増
え
る
計
画
で

す
。
本
地
域
へ
の
植
林
活
動
は
、

５
年
連
続
で
５
回
目
。

目
先
の
利
益
追
求
の
た
め
に
、

海
外
移
管
の
繰
り
返
し
と
人
件
費

削
減
の
繰
り
返
し
で
国
内
の
雇
用

が
失
わ
れ
て
、
国
の
基
盤
が
崩
壊

し
続
け
て
い
る
。

ル
ネ
サ
ス
は
１
・
２
万
人

削
減
と
半
数
の
売
却
・
閉
鎖
へ

日
立
・
三
菱
・
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
半
導

体
部
門
が
母
体
で
発
足
し
た
ル
ネ

サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
は
、
１

２
年
度
の
経
常
利
益
の
黒
字
化
計

画
と
し
て
①
賃
金
カ
ッ
ト
で
４
０

０
億
円
捻
出
②
早
期
退
職
で
２
０

０
億
円
削
減
③
全
国
の
１
９
工
場

の
う
ち
１
０
工
場
が
閉
鎖
・
売
却

な
ど
の
計
画
を
６
月
に
発
表
し
た
。

地
域
経
済
を
支
え
て
き
た
企
業

の
縮
小
に
対
し
て
政
府
は
７
月
に

「
日
本
再
生
戦
略
」
を
公
表
し
て

６
３
０
万
人
の
雇
用
創
出
を
掲
げ

る
が
具
体
策
が
乏
し
い
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

弟
５
９
回

法
定
雇
用
率
を
確
保
す
る
も

低
下
傾
向
の
障
が
い
者
の
雇
用
率

１.８３法定雇用率１．８

来
年
４
月
か
ら
は

法
定
雇
用
率
は
２
・
０
％

厚
生
労
働
省
の
調
査
に
よ
る
と

２
０
１
１
年
度
の
障
害
者
就
職
件

数
は
過
去
最
高
の
約
６
万
件
を
記

録
し
て
い
る
。

沖
電
気
グ
ル
ー
プ
は
特
例
子
会

社
・
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ワ
ー
ク
ウ
エ
ル
を
設

立
す
る
な
ど
し
て
雇
用
拡
大
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
、

１
２
年
４
月
現
在
４
９
人
が
雇
用

さ
れ
て
い
ま
す
。

１
１
年
度
は
１
０
０
０
人
以
上

規
模
企
業
の
全
国
平
均
の
１
・
８

４
％
と
同
レ
ベ
ル
の
１
・
８
３
％

と
な
っ
て
い
ま
す
。
来
年
４
月
に

は
法
定
雇
用
率(

法
律
で
決
め
ら

れ
た
雇
用
率
）
は
２
％
に
。
雇
用

促
進
が
必
要
で
す
。

（ＯＫＩグループ 社会・環境レポートより）

電
機
関
係
だ
け
で

１
０
万
人
超

の
人
員
削
減

工
場
の
閉
鎖
・

縮
小
・
売
却
の

リ
ス
ト
ラ
計
画

国
は
企
業
の
横
暴
を
指
導
せ
よ


