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沖電気の職場を明るくする会

関連会社の不適切な会計で

経営の不祥事で、従業員にしわ寄せするな！

Ｏ
Ｋ
Ｉ
は
９
月
１
１
日
、
ス
ペ
イ
ン

の
子
会
社
（
Ｏ
Ｋ
Ｉ

Ｓ
Ｙ
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｍ

Ｓ
Ｉ
Ｂ
Ｅ
Ｒ
Ｉ
Ｃ
Ａ
）
で
不
適
切
な
会

計
処
理
が
あ
っ
た
問
題
で
、
２
０
１
２

年
４
〜
６
月
期
ま
で
の
６
年
３
ヶ
月
で

累
計
３
０
８
億
円
の
損
失
が
発
生
し
た

と
発
表
し
ま
し
た
。

従
業
員
の
努
力
に

対
す
る
背
信
行
為

１
，
０
０
０
人
の
人
員
削
減
、
度
重

な
る
労
働
条
件
の
切
り
下
げ
な
ど
従
業

員
は
多
く
の
犠
牲
を
払
い
、
財
務
体
質

を
改
善
し
て
き
ま
し
た
。
よ
う
や
く
会

社
再
生
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
に
つ
い
た

途
端
の
不
祥
事
で
、
こ
れ
ま
で
の
従
業

員
の
努
力
を
無
に
す
る
も
の
で
す
。

全
て
は
、
経
営
陣
の固

有
の
責
任

今
回
の
事
件
は
、
事
業
で
損
失
を
出

し
た
も
の
と
は
ま
っ
た
く
質
の
違
う
も

の
で
す
。
事
業
な
ら
外
部
環
境
云
々
の

言
い
訳
も
あ
る
が
、
経
営
管
理
の
不
手

際
で
あ
り
、
弁
解
は
で
き
な
い
も
の
で

す
。
役
席
を
含
め
た
経
営
陣
の
固
有
の

責
任
が
問
わ
れ
る
事
件
で
す
。

職
場
か
ら
は
不
安
の
声

職
場
か
ら
は
「
こ
の
損
失
で
冬
の
ボ
ー

ナ
ス
は
、
決
め
ら
れ
て
い
た
も
の
が
支

払
わ
れ
る
の
か
」
「
ま
た
賃
金
カ
ッ
ト

と
か
や
ら
れ
た
ら
困
る
」
「
株
が
下
落

し
て
資
金
調
達
は
心
配
な
い
の
か｣

な

ど
不
安
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。

も
し
、
従
業
員
に
犠
牲
を

強
い
る
こ
と
な
ら
許
さ
れ
な
い

１
２
年
３
月
期
決
算
で
８
０
億
の
純

利
益
が
出
た
と
し
て
、
取
締
役
の
平
均

役
員
報
酬
は
、
前
年
比
１
，
５
３
１
万

円
増
の
２
，
７
７
１
万
円
に
し
ま
し
た
。

今
回
の
不
正
会
計
事
件
は
、
全
面
的
に

経
営
陣
の
責
任
で
あ
り
、
そ
れ
を
も
し

従
業
員
に
、
犠
牲
を
強
い
る
こ
と
に
な

る
な
ら
許
さ
れ
な
い
こ
と
で
す
。

１
０
月
特
別
号

訂正前 訂正後
売上高 ４，２８１ ４，２３４
経常利益 １４５ ９０

純利益 ８０ １５

総資産 ６７５ ４１２

自己資本

比率（％）
１８ １１

Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
連
結
業
績
に
与
え
る
影
響

（
単
位
億
円
・
２
０
１
２
年
３
月
期
）

(注）訂正後の自己資本比率は概算

ＯＫＩの格付け２段階下げで ＢＢ－（マイナス）

ダブルＢは、信用力は当面問題ないが、将来環境が変

化する場合、充分注意する要素がある。ダブルＢのマ

イナスは、その下のランクです。（Ｒ＆Ｉ）
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不正を生み出すＯＫＩの経営体質

再発防止のための抜本的な改革を！

何よりも、経営トップ・役員の意識改革が求められています。

目
先
の
利
益
追
求
の
経
営
体
質

東
京
証
券
取
引
所
の
上
場
廃
止

の
回
避
は
で
き
た
が
、
外
部
調
査

委
員
会
の
調
査
内
容
か
ら
も
、
不

正
を
生
み
出
す
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
経
営
体

質
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
ま
す
。

経
営
体
質
そ
の
も
の
を
改
革
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

｢

Ｏ
Ｋ
Ｉ
と
の
関
係
で
、
短
期
的

な
予
算
達
成
を
優
先
さ
せ
た
こ
と

が
、
不
適
切
な
会
計
処
理
を
誘
発

し
た
一
因
に
な
っ
た
こ
と
は
否
定

で
き
な
い｣

と
し
て
い
ま
す
。

実
態
を
無
視
し
た
親
会
社
の
目
標

押
し
付
け
と
成
果
主
義
の
害
悪

「
欧
州
の
経
済
状
態
を
無
視
し
た
、

販
売
計
画
を
実
現
す
る
た
め
、
過

度
の
押
込
み
販
売
を
し
て
い
た｣

｢

高
い
評
価
を
維
持
す
る
た
め
、
プ

リ
ン
タ
事
業
が
収
縮
す
る
中
で
も

無
理
し
て
予
算
達
成
を
図
ろ
う
と

考
え
た｣

な
ど
、
無
理
な
目
標
の
押

し
付
け
が
指
摘
さ
れ
ま
し
た
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵
守
）

経
営
へ
の
意
識
の
欠
如

「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
経
営
の
体

制
を
構
築
し
て
い
る
が
、
公
益
通

報
規
定
は
海
外
の
関
係
会
社
は
適

用
対
象
外
に
な
っ
て
い
る
。
こ
の

不
徹
底
が
不
正
の
発
覚
を
遅
ら
せ

た
一
因
」
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

「
管
理
規
定｣

の
運
用
が
不
徹
底

「
Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
「
管
理
規
定
」

を
制
定
し
、
関
連
企
業
の
経
営
実

態
を
把
握
し
、
助
言
・
指
導
を
行

う
と
し
て
い
る
が
、
運
用
が
徹
底

さ
れ
て
い
な
か
っ
た
と
言
わ
ざ
る

を
得
な
い｣

と
し
て
い
ま
す
。

事
な
か
れ
主
義
の
蔓
延
と

会
社
役
員
の
隠
蔽
体
質

い
ん
ぺ
い

｢

不
適
切
な
会
計
処
理
が
疑
わ
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
あ
と
も
、
関
係

者
に
お
い
て
実
態
を
直
視
す
る
こ

と
に
よ
り
問
題
が
明
瞭
に
な
る
こ

と
を
避
け
よ
う
と
す
る
考
え
が
働

い
た
可
能
性
が
否
定
で
き
な
い｣

｢

更
に
一
部
の
役
員
の
み
で
処
理
し

よ
う
と
考
え
た
こ
と
が
、
問
題
解

決
に
支
障
が
生
じ
た｣

等
な
ど
・
・
・

篠
塚
前
社
長
か
ら
の
経
営
体
質
か

ら
脱
却
で
き
て
い
な
い
と
言
わ
ざ

る
を
得
ま
せ
ん
。

不正な会計問題の背景には、

目先の利益を追求し、経済状

況を無視した予算にもありま

す。中・長期を見通した経営

戦略が求められます。

又、危機管理対応としても

｢臭いものには蓋」ではなく、

問題が起きたら全体に明らか

にして 問題解決を図る姿勢

が重要です。その上でコンプ

ライアンス経営や企業の社会

的責任を、単なるスローガン

的に掲げるのではなく、魂の

入ったものにして

いく事が求められ

ています。

外部調査委員会も指摘

早急に再発
防止策の策定を


