
 

 
 
 

憲法 

ＩＬＯなど批准規定 

労働基準法など法律 
（裁判判例） 

労働契約（労働組合法） 
労使協定（労働基準法） 

就業規則（労働基準法） 

労働契約（労働契約法） 
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沖電気の職場を明るくする会

１
３
年

特
別
号
５
月
号

職場新聞「あすなろ」はＯＫＩの職場新聞として１９８６年に発刊しました。「会」は「安心して人間らしく働ける職場」を願って創られました。

自由に議論し、創造し、チャレンジする風土作りに取り組みます

ビラ配布・

パーティー案内

も検閲するの？

休
憩
時
間
・
就
業
時
間
以
外
の
ビ
ラ
配

布
の
許
可
制
は
、
労
働
組
合
に
対
す
る

支
配
介
入
で
あ
り
、
不
当
労
働
行
為

基
本
姿
勢(

１)
･
･
･

情
報
や
課
題
を
い
ち
早
く
共
有
し
、

的
確
に
対
応
で
き
る｢

言
う
、
言
え
る
、
聞
く
」
企
業
風

土
を
醸
成
し
ま
す
。

５
．
人
権
の
尊
重(

１)

わ
た
し
た
ち
は
、
企
業
活
動
の

さ
ま
ざ
ま
な
場
面
に
お
い
て
常
に
基
本
的
人
権
を
尊
重
し
、

差
別
的
言
動
や
個
人
の
尊
厳
を
傷
つ
け
る
行
為
を
行
な
い

ま
せ
ん
。

６
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境(

１)

わ
た
し
た
ち
は
、
社

員
の
多
様
性
を
尊
重
し
、
誰
も
が
働
き
や
す
い
職
場
環
境

の
実
現
に
努
め
ま
す
。

７
、
社
員
の
尊
重(

１)

わ
た
し
た
ち
は
、
職
場
に
お
い

て
互
い
の
個
性
を
尊
重
す
る
と
と
も
に
、
自
由
に
議
論
し
、

創
造
し
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
風
土
作
り
に
取
り
組
み
ま
す

「
言
う
、
言
え
る
、
聞
く
」
の

企
業
風
土

づ
く
り
に
逆
行

４
月
１
日
の
就
業
規
則
の
改
訂
は
、

｢

服
務
規
程
の
明
確
化
の
た
め
の
追
記｣

と

し
て
、
ビ
ラ
配
布
が
許
可
制
と
さ
れ
た
。

労
働
協
約
で
は
、｢(

宣
伝
活
動)

組
合
は
、

文
書
お
よ
び
図
面
の
配
布
に
つ
い
て
、
休

憩
時
間
及
び
就
業
時
間
外
に
お
い
て
行
な

う
。｣

と
取
り
決
め
を
し
て
い
る
。
今
回
、

就
業
規
則
改
訂
の
説
明
に
お
い
て
、｢
ビ

ラ
を
受
け
取
っ
た
人
は
届
け
る
よ
う
に｣

と
の
コ
メ
ン
ト
も
あ
っ
た
と
聞
く
。
労
働

組
合
の
自
主
性
を
損
ね
る
こ
と
に
な
り
支

配
介
入
と
さ
れ
ま
す
。
不
当
労
働
行
為
と

い
え
ま
す
。

休
憩
時
間
の
ビ
ラ
配
布
の
自
由

最
高
裁
で
も
、
労
働
者
が
勝
訴

「
昼
食
休
憩
時
間
中
に
食
堂
内
で
政
党
の

選
挙
ビ
ラ
を
平
穏
に
配
布
し
た
行
為
を
ビ

ラ
配
布
の
許
可
制
に
違
反
し
な
い
」
と
し

た
裁
判
例
と
し
て
、
明
治
乳
業
事
件
が
あ

り
ま
す
。
労
働
組
合
が
配
布
す
る
ビ
ラ
以

外
に
つ
い
て
も
経
営
秩
序
が
乱
さ
れ
ず
経

営
活
動
に
支
障
を
き
た
さ
な
い
限
り
同
規

定
の
違
反
と
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
行
動
規
範
【
抜
粋
】

*ILO

(国際労働機関)

（OKIｸﾞﾙｰﾌﾟ行動規範より）

民主主義は

法令遵守から



だれもが 安心して働き 生活できる社会を

労使は派遣など非正規を含む従業員の雇用・生活・健康を守るのが社会的責任です。

□非正規社員の賃金など、労働条件を正規と均等に
□ＯＫＩグループ間の労働条件の格差をなくそう
□全てのＯＫＩグループに労働組合の設立を
□同業他社並みの賃金の獲得
□有給休暇が完全消化できる要員確保を
□不払い残業（サービス残業）をなくそう
□ 心とからだを崩壊させる長時間労働をなくそう


