
　年度３月期 売上高 営業利益 純利益 配当
２０１３年実績 4,558 135 136 ０円
２０１４年見込 4,800 240 150 ３円
２０１７年計画 5,600 340 ３年５００予定

２ ０ １ ３ 年 １ ２ 月 ３ ０ ５ 号

埼
玉
労
働
組
合
連
合
会

（
埼
労
連
）
が
毎
年
実

行
し
て
い
る
自
治
体
と

の
懇
談
会
に
参
加
し
た
。
自
治
体

に
働
く
労
働
者
の
労
働
条
件
や
公

契
約
問
題
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
の
働
か
せ
方
な
ど
が
事
前
に

行
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
に
沿
っ

て
話
合
わ
れ
た
▼
驚
い
た
こ
と
は

非
正
規
職
員
の
多
さ
だ
。
埼
玉
で

人
口
が
一
番
の
自
治
体
で
は
正
規

８
９
０
８
人
、
非
正
規
７
９
７
９

人
と
ほ
ぼ
同
数
に
な
っ
て
い
る
。

６
３
自
治
体
で
正
規
の
平
均
７
９

６
人
、
非
正
規
平
均
は
４
７
３
人

と
な
っ
て
お
り
非
正
規
勤
務
者
は

増
え
続
け
て
い
る
▼
賃
金
で
は
、

高
卒
初
任
給
の
平
均
は
１
４
６
３

０
５
円
と
民
間
大
企
業
よ
り
少
な

い
。
非
正
規
に
い
た
っ
て
は
一
般

事
務
の
平
均
時
給
が
８
３
２
円
、

最
低
時
給
の
平
均
は
８
２
３
円
で

県
の
地
域
最
賃
７
８
５
円
よ
り
４

０
円
し
か
上
回
っ
て
い
な
い
。
１

０
年
前
の
最
賃
か
ら
今
年
ま
で
１

０
７
円
ア
ッ
プ
し
て
い
る
の
に
時

給
は
平
均
で
４
５
円
し
か
上
が
っ

て
い
な
い
▼
通
勤
手
当
は
人
事
院

の
通
達
で
相
当
す
る
給
与
を
支
給

す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
の
に
、

通
達
は
努
力
目
標
、
町
の
内
規
で

払
わ
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
る
と

す
る
自
治
体
も
あ
る
。
６
ヶ
月
の

有
期
契
約
を
繰
り
返
し
て
い
る
の

で
有
給
日
数
も
増
え
ず
、
冠
婚
葬

祭
休
暇
も
制
度
化
さ
れ
て
い
な
い

自
治
体
も
多
い
▼
自
治
体
に
働
く

労
働
者
の
労
働
条
件
が
地
域
全
体

の
労
働
条
件
の
参
考
に
な
る
こ
と

を
考
慮
す
る
な
ら
ば
、
せ
め
て
時

給
は
１
０
０
０
円
以
上
に
。
有
期

契
約
を
繰
り
返
し
て
い
る
仕
事
は

契
約
期
間
の
延
長
で
労
働
条
件
を

向
上
さ
せ
て
欲
し
い
も
の
だ
。

沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会
東京都港区新橋４－２４－３ エムエフ新橋６０１号 電話 03（6450）1777

「会」は沖電気とその関連などで働く人々

が「安心して人間らしく働ける職場」を願っ

て創られました。正規・非正規を問わず誰

でも入会できます。 略称は ＯＡＫ。

《 設立１９８６年 》

労働相談は、ホームページの「相談窓口」

で常時受け付けています。「沖電気の職場

を明るくする会」で検索して下さい。
花言葉： 遠慮がち

企業の社会的責任と「言う、言える、聞く」

社風改革の浸透が問われた一年！

８年ぶりに
１株あたり３円の配当へ

経営状態は、好調な中国でのＡＴＭの売上台

数が１１年３月期比の２.７倍・３，２００台。

円安による為替差益、賃金抑制などにより１４

年３月期のＯＫＩグループ業績は計画（純利益

１１５億円）を上回る１５０億円の見込み。

普通株主への配当も３円（総額 約２２億円）

が予定されている。非正規を含む従業員への還

元が期待されている。 （下表の単位は億円）

食物栽培工場の実験を
ＯＫＩシステムセンターで開始

電機企業が工場の空きスペースを利用し「植

物栽培工場」市場に参入する中、沖電気は今年

３月、蕨システムセンターで実験を開始した。

最初は生産の容易なレタスから始めイチゴなど

の果物なども。ＯＫＩシステムセンターの食堂

へ提供も検討する予定。

正規社員の代替 契約社員が急増
ＯＫＩグループで４，１０７人

（派遣社員は含まない）

2011年 1,857人10.0%⇒2012年2,868人14.6% ⇒2013年

4,107人19.0%（グループの全従業員は１７，４５９人）

１５年ぶりの
ＰＫＧ製造ライン復活

通信システム工場（埼玉・本庄）で

は、中国生産からホームゲートウェイ

のプリント基板を国内製造にし、国内

一貫生産になった。若手の沖社員と派

遣社員が１５年ぶりの生産に当たった。

あ
す
な
ろ
（

本
紙
）

３
０
０
号
達
成

７
月
で
本
紙
は
み
な
さ
ん
の
支

援
で
、
３
０
０
号
を
発
行
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
本
紙
は
み
な
さ
ま

の
募
金
で
発
行
さ
れ
て
い
ま
す
。

◆
引
き
続
き
の
ご
支
援
を

◆
よ
ろ
く
お
願
い
し
ま
す
。

改善しない長時間労働

人員削減の影響もあり、ＯＫＩグルー

プ全体で長時間労働が常態化している。残

業時間が過労死認定基準の月８０時間を超

えたり、年・総労働時間が２７００時間を

超える社員が出ているなど深刻な状態。う

つ病や過労死を発生させない対策が急務だ。

ＯＫＩデータ（約５６００人）で
人員削減（約７００人）

１９９２年から続いているＯＫＩグループ

の構造改革（人員削減）今年はプリンタ事業

会社のＯＫＩデータで約３０億円の費用で行

われた。割増退職金などのリストラ費用の累

計はグループで約１０００億円超に達する。

ブラジルＡＴＭ市場に参入

中南米におけるＡＴＭ（現金自動預け

払い機）事業で戦略提携、共同でＡＴＭ

事業会社を立上げるＯＫＩの持つ世界トッ

プクラスの紙幣還流型ＡＴＭの開発技術

と生産技術、ＩＴＡＵ・イタウグループ

の持つ強い顧客基盤と保守網を活かし、

ブラジルＡＴＭ・ＣＤ市場でのシェアトッ

プを目指す。（株式の７割を５０億円で取

得・売上高の目標は４００億円）

ＡＴＭ生産 超繁忙

メカトロシステム工場（群馬・富岡）

では、ＡＴＭ生産が超繁忙で派遣社員

募集が常態化し、４班３交替勤務を４

班２交代に変更。労働強化が進行して

いる。

２０１３年 ＯＫＩの重大ニュース 《ＯＡＫ選》

ＯＫＩグループ行動規範 基本姿勢 ・企業風土

シ
ク
ラ
メ
ン



　　　　億円 ①有利子負債②現金及び同等物 ①÷② 　　目標 達成予想
１０年３月期 1,725 712 2.42
１３年３月期 1,205 359 3.36 １０倍以内 　　◎
　　有利子負債：銀行からの借入金など、利子を付けて返済しなければならない負債

　　　億円 ③当期純利益 　　④自己資本 ③÷④ 　　目標 達成予想
410

（４１４+４０５)÷２

486 ４．７％向上

（４１１+５６１)÷２ （１０年比）

　　計画 　通期予想　（１０月３０日） 達成予想
売上高 　５，２００億円 　　　　４，８００億円

営業利益 　　　２２０億円 　　　　　　２４０億円 　　◎

　　　２０１４年３月期に向けての計画（中期計画）

１３年３月期

１０年３月期

　　◎

　財政の健全化　　有利子負債÷期末の現金及び同等物　(ｷｬｯｼｭﾌﾛｰ)

　　　生産性の向上　　自己資本当期純利益率（ROE）

　　　　　　　　　④の自己資本は前期+今期÷２＝前期と今期の自己資本の平均値とした。

-9.3%

28.0%

-38

136

１
９
９
２
年
か
ら
始
ま
っ
た
沖

電
気
の
合
理
化
は
２
０
１
３
年
１

１
月
を
目
途
と
し
た
「
事
業
再
建

計
画
」

１
４
年
３
月
期
目
途
の

「
中
期
計
画
」
で
当
面
の
実
施
を

終
え
る
。
と
も
に
、
目
標
を
達
成

す
る
と
公
表
さ
れ
た
。

同
時
に
、
８
年
ぶ
り
に
３
円
の

普
通
株
主
へ
の
配
当
（
総
額
約
２

２
億
円
）
も
約
束
さ
れ
た
。

９
２
年
の
沖
単
独
社
員
数
１
４
，

９
６
７
人
が
１
３
年
に
は
３
，
６

７
８
人
と
１
万
人
超
の
人
員
削
減

が
示
す
よ
う
に
毎
年
が
リ
ス
ト
ラ

の
嵐
だ
っ
た
。
退
職
者
と
度
重
な

る
昇
給
遅
延
や
賃
金
カ
ッ
ト
な
ど

残
っ
た
社
員
の
犠
牲
で
、
財
政
も

生
産
性
も
利
益
も
目
標
達
成
し
た
。

今
、
非
正
規
社
員
を
含
む

全
社
員
の
賃
上
げ
な
ど
労
働

条
件
の
改
善
で
利
益
の
還
元

を
す
る
こ
と
が
、
企
業
の
社

会
的
責
任
と
言
え
ま
す
。

★ なくそう貧困・格差 守ろう生活 変えよう政治 ★ ２ ０ １ ３ 年 １ ２ 月 第 ３ ０ ５ 号

生
産
性
を
支
え
る

非
正
規
の
頑
張
り
！

【
メ
カ
ト
ロ
シ
ス
テ
ム
工
場

群
馬
・
富
岡
】

中
国
向
け
Ａ
Ｔ
Ｍ
の
お
札
を
認

識
す
る
「
認
識
ユ
ニ
ッ
ト
」
を
組

み
立
て
る
８
１
ラ
イ
ン
、
２
年
前

に
改
革
の
モ
デ
ル
ラ
イ
ン
と
し
て

ス
タ
ー
ト
。
つ
い
に
生
産
性
３
５

０
％
を
突
破
し
ま
し
た
。
部
品
組

立
て
の
ロ
ボ
ッ
ト
導
入
も
次
々
と

行
わ
れ
、
ロ
ボ
ッ
ト
で
生
産
性
が

約
７
０
％
ア
ッ
プ
し
た
よ
う
で
す

が
、
そ
こ
で
働
く
契
約
社
員
、
派

遣
社
員
の
頑
張
り
は
大
変
な
も
の

で
す
。

生
産
性
２
０
０
％
ア
ッ
プ
達
成

で
昼
食
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
２

５
０
％
、
３
０
０
％
、
３
５
０
％

と
生
産
性
を
達
成
す
る
度
に
慰
労

の
席
が
も
た
れ
て
き
ま
し
た
が
、

契
約
社
員
、
派
遣
社
員
の
雇
用
条

件
は
そ
の
ま
ま
で
す
。

正
社
員
化
の
「
モ
デ
ル
ラ
イ
ン
」

に
も
な
る
と
い
い
の
で
す
が
・
・
・

サ
プ
ラ
イ
ズ
人
事
を
期
待
す
る
声

が
聞
こ
え
て
き
ま
す
。

時
間
短
縮
に
期
待

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
】

春
季
闘
争
時
に
継
続
協
議
に
な
っ

た
労
働
時
間
に
関
す
る
事
項
で
の

協
議
が
始
ま
り
ま
し
た
。

①
目
的
別
休
暇
の
時
間
単
位
の
取

得
に
つ
い
て

②
３
６
協
定
例
外
業
務
の
年
間
時

間
の
９
０
０
時
間
か
ら
８
０
０

時
間
へ
の
短
縮

③
Ｈ
Ｏ
Ｐ
（
裁
量
労
働
）
に
お
け

る
み
な
し
労
働
時
間
を
２
０
時
間

か
ら
実
際
の
労
働
時
間
に
相

当

す
る
手
当
に
す
る
。
な
ど
。

長
時
間
労
働
が
常
態
化
し
て
い

る
職
場
（
約
１
２
０
０
人
）
で
は

早
急
の
改
善
が
望
ま
れ
て
い
ま
す
。

労
使
は
、
今
年
こ
そ
、
年
間
労

働
時
間
２
７
０
０
Ｈ
以
上
の
撲
滅

を
必
達
目
標
と
し
て
い
ま
す
。

ボ
ー
ナ
ス
な
し
で

さ
び
し
い

年
末

【
派
遣
社
員
】

正
社
員
（
労
組
員
）
の
年
末
一

時
金
は
２
・
１
５
か
月
（
平
均
で

約
７
０
万
円
）
と
聞
き
ま
し
た
。

派
遣
社
員
は
時
給
・
１
０
５
０

円
程
度
で
退
職
金
も
半
休
制
度
も

家
族
手
当
も
結
婚
休
暇
も
な
し
。

な
し
、
な
し
・
・
の
労
働
条
件
で

す
。
し
か
し
、
仕
事
の
責
任
は
あ

り
で
す
。
年
末
の
ボ
ー
ナ
ス
、
一

か
月
分
で
も
支
給
さ
れ
る
と
助
か

る
の
で
す
が
。

つ
い
に
看
板
が
撤
去
！

【
沖
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
ー
・
蕨
】

数
か
月
前
か
ら
構
内
の
Ｊ
Ｒ
前

線
路
沿
い
の
部
分
で
工
事
が
行
わ

れ
て
い
ま
す
。
正
門
か
ら
見
て
左

側
に
あ
っ
た
可
動
式
看
板
も
つ
い

に
撤
去
さ
れ
ま
し
た
。

数
十
年
前
、
学
生
時
代
に
部
活

動
の
た
め
に
放
課
後
週
１
日
、
ス

ポ
ー
ツ
施
設
に
通
っ
て
い
ま
し
た
。

会
社
と
そ
の
看
板
は
そ
の
頃
か
ら

知
っ
て
お
り
、
当
時
の
こ
と
を
思

い
出
し
ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ
・
蕨
駅
周

辺
も
変
わ
っ
て
い
な
い
よ
う
に
見

え
て
少
し
ず
つ
変
わ
っ
て
き
ま
し

た
。
当
時
の
大
学
校
舎
や
ス
ポ
ー

ツ
施
設
も
す
で
に
無
く
、
時
代
の

流
れ
を
感
じ
て
い
る
今
日
こ
の
頃

で
す
。

派
遣
社
員
か
ら

契
約
社
員
へ
の
採
用
へ

【
通
信
シ
ス
テ
ム
工
場

埼
玉
・
本
庄
】

Ｈ
Ｇ
Ｗ(

ホ
ー
ム
ゲ
ー
ト
ウ
ェ

イ)

職
場
の
派
遣
社
員
た
ち
が
⒓

月
に

契
約
社
員
に
採
用
さ
れ
ま

す
。
⒑
月
に
Ｅ
Ｍ
Ｓ
職
場
の
⒓
名

が
契
約
社
員
に
採
用
さ
れ
た
こ
と

に
続
く
、
大
人
数
の
採
用
で
す
。

面
接
も
行
わ
れ
、
健
康
診
断
の

実
施
と
進
ん
で
い
ま
す
。
契
約
期

間
が
伸
び
、
時
給
も
上
が
る
と
い

う
少
し
で
も
安
定
し
た
は
た
ら
き

方
が
で
き
る
よ
う
に
、
他
の
派
遣

社
員
に
も
波
及
を
さ
せ
て
ほ
し
い

も
の
で
す
。

人
員
削
減

最
多
は

電
機
・
機
器

【
東
京
商
工
リ
サ
ー
チ
】

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
の
調
べ

で
は
、
昨
年
か
ら
の
電
機
産
業
の

人
員
削
減
計
画
は
約
２
０
万
人
。

東
京
商
工
リ
サ
ー
チ
に
よ
る
と
、

株
式
上
場
企
業
で
今
年
１
月
以
降

に
希
望
・
早
期
退
職
募
集
を
し
た

の
は
５
３
社
で
募
集
人
数
は
１
万

７
５
２
人
。
２
年
連
続
で
１
万
人

を
上
回
っ
て
い
る
。
業
種
別
の
最

多
は
電
機
・
機
器
の
１
２
社
。

● 持論 抗論 ● 政策が国民世論と”ねじれ”

１０月の読売など新聞大手４社の世論調査（平均）は安倍政権が

推進する施策に反対の声が多数だ。安倍政権の暴走が顕著。

町
お
こ
し

条
例
づ
く
り
加
熱

新
潟
県
魚
沼
市
も
毎
朝
地
元
の
米
「
コ

シ
ヒ
カ
リ
」
を
食
べ
る
よ
う
に
条
例
（
地

方
議
会
の
議
決
な
ど
に
よ
り
自
主
的
に
制

定
す
る
規
制
の
な
い
法
規
）
を
施
行
。

町
お
こ
し
の
た
め
と
し
た
、
日
本
酒
、

焼
酎
、
ワ
イ
ン
な
ど
「
乾
杯
条
例
」
な
ど

加
熱
気
味
で
批
判
も
で
て
い
ま
す
。

２
１
年
間
続
い
た
リ
ス
ト
ラ

沖
電
気
の
今

人
員
削
減
、
成
果
主
義
賃
金
、
事
業
・
資
産
の
売
却
、
・
・
・

１
４
年
３
月
期

営
業
利
益
２
４
０
億
円

超
過
達
成
へ

事業再建計画＝ 財政の健全化 生産性の向上

中期計画＝営業利益の確保 達成
沖
電
気
を
考
え
る

《

第
７
１
回

》

（
す
べ
て
連
結

決
算
計
画
）


