
年 度 億 円 億 円 ％ 億 円 億 円 億 円 ％ 配 当

３月 期 売 上 高 営 業 利 益 営 業 利 益 率 最 終 利 益 総 資 産 自 己 資 本 自 己 資 本 比 率 円
２００６年 6 805 106 1 .5 6 % 51 6189 1339 21 .6 3
２００７年 7 170 　 　 　 △ 66 -0 .9 2 % 　 　  　 △ 3 7 8 6328 994 15 .7 0
２００８年 7 198 54 0 .7 5 % 　 　 　   　 △ 3 5743 837 14 .6 0
２００９年 5 445 　 　 　　 △ 6 -0 .1 1 % 　 　    △ 4 6 2 3982 413 10 .4 0
２０１０年 4 429 65 1 .4 7 % 　 　 　   △ 3 8 3779 405 10 .7 0
２０１１年 4 327 63 1 .4 6 % 　 　    △ 3 1 8 3688 383 10 .4 0
２０１２年 4 235 120 2 .8 3 % 16 3681 411 11 .2 0
２０１３年 4 558 135 2 .9 6 % 1 36 3492 561 16 .1 0
２０１４年 4 831 272 5 .6 3 % 2 74 4125 887 21 .5 3

＜ 沖 電 気 の 連 結 決 算 ＞

連 結 純 利 益 ２ ７ ４ 億 円 　 株 主 配 当 ８ 年 ぶ り に ３ 円

■近年は正規従業員を増やさず利益をあげている

２ ０ １ ４ 年 ６ 月 第 ３ １ １ 号

イ
コ
モ
ス
（
国
際
記

念
物
遺
跡
会
議
）
が

「
富
岡
製
糸
場
と
絹
産

業
遺
産
群
」
を
世
界
文
化
遺
産
に

登
録
し
た
。
予
定
通
り
な
ら
6
月

の
世
界
遺
産
委
員
会
で
正
式
登
録

さ
れ
る
明
る
い
ニ
ュ
ー
ス
だ
。
富

岡
製
糸
場
に
は
Ｏ
Ａ
Ｋ
の
散
策
で

２
０
０
９
年
に
訪
れ
、
そ
の
時
も

世
界
遺
産
に
し
た
い
と
の
地
元
の

熱
心
な
要
望
が
あ
っ
た
。
▼
当
時

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
案
内
し
て
く
れ

た
Ｏ
さ
ん
は
、
元
沖
電
気
富
岡
工

場
の
出
身
の
方
で
声
も
よ
く
通
り
、

身
近
な
こ
と
と
結
び
付
け
て
の
工

夫
し
た
説
明
に
感
心
し
た
が
、
現

在
も
続
け
て
い
る
だ
ろ
う
か
。
▼

当
時
の
工
女
は
、
１
日
７
・
７
５

時
間
勤
務
で
年
間
２
９
０
日
働
い

て
い
た
の
で
、
女
工
哀
史
は
な
か
っ

た
の
か
と
思
っ
た
が
、
こ
れ
が
大

き
な
勘
違
い
で
最
初
は
官
営
で
工

女
を
指
導
員
と
し
て
育
て
る
た
め

に
採
算
を
度
外
視
し
た
結
果
と
照

明
設
備
も
な
か
っ
た
た
め
で
も
あ
っ

た
。
そ
の
後
も
赤
字
は
続
き
明
治

２
６
年
に
は
民
間
に
払
い
下
げ
ら

れ
、
明
治
３
１
年
に
は
早
く
も
工

女
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
起
き
て
い
る
。

理
由
は
民
間
の
製
糸
場
で
は
毎
日

１
２
～
１
４
時
間
働
き
、
月
に
２

日
の
休
み
と
製
糸
場
が
出
来
た
時

と
比
べ
て
２
倍
近
い
労
働
時
間
に

な
っ
て
い
た
。
つ
ま
り
富
岡
製
糸

場
で
は
最
初
は
、
女
工
哀
史
は
な

か
っ
た
が
後
に
は
起
き
て
い
た
と

い
う
こ
と
だ
。
▼
し
か
し
、
工
女

は
女
工
哀
史
の
よ
う
に
た
だ
従
順

に
働
い
て
い
た
の
で
は
な
く
団
結

し
て
労
働
条
件
改
善
要
求
な
ど
の

ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
っ
て
い
た
。
世

界
遺
産
と
す
る
な
ら
こ
ち
ら
の
面

も
評
価
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
。

沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都港区新橋４－２４－３ エムエフ新橋６０１号 電話 03（6450）1777

「会」は沖電気とその関連などで働く人々

が「安心して人間らしく働ける職場」を願っ

て創られました。正規・非正規を問わず誰

でも入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労働相談は、ホームページの「相談窓口」

で常時受け付けています。「沖電気の職場

を明るくする会」で検索して下さい。

ム
ラ
サ
キ
ツ
ユ
ク
サ

花言葉：ひとときの幸せ

Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
の
１
４
年
３

月
期
決
算
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

中
国
向
け
Ａ
Ｔ
Ｍ
事
業
が
堅
調

な
こ
と
や
前
期
赤
字
だ
っ
た
プ
リ

ン
タ
ー
事
業
が
人
員
削
減
や
部
品

調
達
の
絞
り
込
み
な
ど
で
黒
字
転

換
す
る
な
ど
、
売
上
高
は
前
期
比

２
７
３
億
円
増
の
４
，
８
３
１
億

円
、
営
業
利
益
は
同
１
３
７
億
円

増
の
２
７
２
億
円
、
経
常
利
益
は

１
６
４
億
円
増
の
３
６
７
億
円
、

当
期
純
利
益
は
３
８
億
円
増
の
２

７
４
億
円
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ

を
受
け
て
８
年
ぶ
り
に
今
期
株
主

配
当
を
３
円
、
来
期
に
は
４
円
配

当
を
実
施
す
る
予
定
で
す
。

正
社
員
か
ら
非
正
規
社
員
の

置
き
換
え
進
む

全
従
業
員
数
に
占
め
る
非
正
規

（
契
約
社
員
）
の
比
率
は
１
９
％

（
通
信
シ
ス
テ
ム
工
場
の
Ｅ
Ｍ
Ｓ

は
６
０
％
）
で
あ
り
、
富
士
通

（
８
．
７
％
）
、
日
立
（
１
３
％
）

と
比
べ
て
も
高
く
、
人
件
費
な
ど

の
コ
ス
ト
削
減
を
推
進
。

メ
カ
ト
ロ
、
通
信
シ
ス
テ
ム
工

場
で
は
夜
間
勤
務
を
含
む
２
４
時

間
操
業
の
職
場
が
増
加
し
、
あ
く

な
き
生
産
能
率
ア
ッ
プ
が
品
質
問

題
を
引
き
起
こ
し
て
い
ま
す
。

慢
性
的
な
長
時
間
労
働

高
崎
地
区
（
群
馬
）
の
約
４
割

の
社
員
が
、
一
般
の
時
間
外
労
働

規
制
の
４
５
時
間
を
超
え
る
残
業
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
で
は
年
間

労
働
時
間
２
７
０
０
時
間
以
上
の

撲
滅
を
必
達
目
標
に
せ
ざ
る
を
得

な
い
と
い
う
、
慢
性
的
な
長
時
間

労
働
が
続
き
、
働
き
す
ぎ
か
ら
く

る
脳
卒
中
、
心
筋
梗
塞
な
ど
の
危

険
性
と
対
応
方
法
の
講
習
が
取
り

組
ま
れ
て
い
ま
す
。
正
規
社
員
の

年
休
取
得
率
は
５
８
．
８
％
で
、

東
芝
（
７
６
．
６
％
）
、
富
士
通

（
６
８
．
９
％
）
な
ど
他
社
と
比

べ
て
低
取
得
が
改
善
さ
れ
て
い
ま

せ
ん
。

従
業
員
の
待
遇
改
善
が
急
務

開
発
・
設
計
職
基
幹
労
働
者

（
３
０
歳
）
の
賃
金
は
３
０
２
，

１
０
０
円
で
Ｎ
Ｅ
Ｃ
な
ど
同
業
他

社
平
均
と
比
べ
て
１
３
，
６
６
５

円
低
い
。
契
約
社
員
の
賃
金
が
Ｏ

Ｋ
Ｉ
の
年
齢
別
最
低
賃
金
に
達
し

て
い
な
い
場
合
が
ほ
と
ん
ど
な
ど

生
活
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は

「
か
な
り
苦
し
い
」
「
や
や
苦
し

い
」
が
７
７
％
に
上
り
、
待
遇
改

善
が
急
務
と
な
っ
て
い
ま
す
。

かなり

苦しい

やや苦しい

まあまあだ

ややゆとり

当会の春闘アンケートより

関
連
企
業
・
非
正
規
を
含
め
て

「
健
康
で
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
Ｏ
Ｋ
Ｉ
に
」

生
活
が
苦
し
い
が
７
７
％
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沖電気の最低賃金・時給換算 

初年度２０日～

１５年以上２２日

　　　半日休暇 ２４回まで、繰越可

　繰越保有休暇 最大４４日間

　　　結婚 ５日間有給

　子女の出生 ５日間有給

５人まで

妻２万、子４千円

　《親族の死亡時の扱い》

配偶者、子 ７日間有給

配偶者の父母 ５日間有給

兄弟姉妹、祖父母 ３日間有給

　《出勤不可能日の扱い》

本人以外の伝染病 その日数有給

天災地変、交通機関途絶 その日数有給

裁判所からの公務召集 その日数有給

１０年以上、リフレッシュ休暇制度 ５日間有給＋祝金

有給、付与年２～５日

積立限度５０日　

産前期間休暇（無給・健保給付 ５６日間

産後期間休暇（無給・健保給付 ５６日間

生後満1年未満

1日2回、1回30分

住宅融資・家賃補助制度 制度あり

退職金制度 制度あり　

障害補償・弔意、見舞金制度 制度あり　

育児・介護休職 育児２年、介護１年以内

一時金の支給予定・２０１４年 労使交渉　４．６ヵ月

３０歳開発・設計賃金 ３０２，１００円

平均年間給与・２０１３年 ７０４万円　４２．１歳

時間外割増率（平日、通常） 30%

　　年次有給休暇

沖電気（本体）正規社員（労組員）労働条件

　　　　目的別休暇制度

　　　　　　育児時間

　家族手当

46% 
17% 

37% 

0% 20% 40% 60%

正規 
契約 
派遣 

2008年10月 2014年3月
　　　社名 沖セミコンダクタ ラピスセミコンダクタ

連結従業員数 　　約６，０００ 　　　約１，１００

　　　本社 東京都八王子市 　神奈川県横浜市
　　資本金 　　　２００億円 　　　　　４億円

ＯＫＩ単独 ソフトウエア
　　資本金 　４４０億円 　４億円
　従業員数 ３，７８８人 １，２９１人
　モデ ル賃金・月

３０歳・開発、設計

　時間外労働

　　(年間規制）

　目的別休暇 最低１時間単位 　１日単位

　取得方法 １５分単位で取得 半日単位も可

３０２，１００円 ２８３，９００円

　８００時間 　９００時間

★ なくそう貧困・格差 守ろう生活 変えよう政治 ★ ２ ０ １ ４ 年 ６ 月 第 ３ １ １ 号

移
籍
か
復
帰
か
選
択

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
芝
浦
】

丸
紅
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ネ
ッ
ト
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
ズ
（
株
）
は
、
丸
紅
（
株
）

資
本
が
入
っ
て
３
年
に
な
り
ま
す

が
、
５
月
連
休
明
け
に
蕨
シ
ス
テ

ム
セ
ン
タ
ー
か
ら
芝
浦
・
田
町
ハ

イ
レ
ー
ン
前
の
五
十
嵐
ビ
ル
（
12

階
建
）
の
１
～
３
階
に
引
越
し
ま

し
た
。
１
階
は
天
井
が
高
い
ロ
ビ
ー

の
一
角
に
明
る
い
商
談
ル
ー
ム
を

持
ち
、
２
階
は
居
室
、
３
階
は
会

議
室
や
休
憩
室
な
ど
、
外
の
光
景

も
含
め
開
放
感
を
感
じ
さ
せ
る
環

境
で
す
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
か
ら
の
出
向
者
が
多
か
っ

た
従
業
員
で
す
が
、
こ
の
５
月
２

１
日
に
「
移
籍
か
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
復
帰

か
」
の
決
断
を
迫
ら
れ
ま
し
た
。

２
０
１
３
年
度
に
通
期
に
亘
っ
て

黒
字
に
な
っ
た
も
の
の
、
将
来
の

業
績
や
業
務
の
継
続
性
に
不
安
を

抱
え
る
人
も
多
く
、
持
ち
株
会
は

脱
会
、
ま
た
３
年
後
に
は
Ｏ
Ｋ
Ｉ

健
康
保
険
組
合
か
ら
も
離
れ
る
な

ど
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
色
が
無
く
な
る
こ
と

に
未
練
も
あ
り
、
最
終
的
に
は
約

１
５
％
の
人
が
Ｏ
Ｋ
Ｉ
復
帰
に
な

り
ま
し
た
。

「
幸
せ
」
な
半
導
体
売
却
？

雇
用
破
壊
の
地
獄

【
ラ
ピ
ス
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
】

０
８
年
１
０
月
に
沖
電
気
の
半

導
体
部
門
が
ロ
ー
ム
に
売
却
（
売

却
利
益
・
７
９
４
億
円
）
さ
れ
た
。

そ
の
後
、
リ
ス
ト
ラ
が
５
年
余
続

き
連
結
従
業
員
数
は
８
割
減
に
な

り
ま
し
た
。

拠
点
の
八
王
子
に
は
、
光
コ
ン

ポ
ー
ト
事
業
が
ネ
オ
フ
ォ
ト
二
ク

ス
社
（
米
国
企
業
に
３
５
億
円
で

売
却
）
と
し
て
あ

る
の
み
で
す
。

ま
た
、
簿
価
８

８
億
円
の
土
地
は

１
４
０
億
円
で
大

和
ハ
ウ
ス
に
２
０

１
４
年
３
月
に
売

却
さ
れ
た
。
（
売

却
益
５
２
億
円
）

当
時
の
篠
塚
社

長
の
「
ハ
ッ
ピ
ー

な
売
却
」
の
実
態

で
す

労
働
時
間
管
理

格
差
が
ま
た
拡
大

【
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
】

長
時
間
労
働
が
改
善
し
な
い
職

場
は
今
春
も
、
沖
電
気
本
体
労
組

（
Ｏ
Ｋ
Ｉ
ユ
ニ
オ
ン
）
並
み
の
労

働
時
間
管
理
を
要
求
し
た
。
Ｏ
Ｋ

Ｉ
ユ
ニ
オ
ン
が
介
護
の
た
め
な
ど

に
年
間
５
日
間
付
与
さ
れ
る
目
的

別
休
暇
の
取
得
方
法
を
１
５
分
単

位
ま
で
改
善
し
た
の
で
、
格
差
が

ま
た
拡
大
し
た
。
労
使
は
年
間
労

働
時
間
２
７
０
０
時
間
超
の
撲
滅

を
目
標
に
し
て
い
る
。

半
日
単
位
の
年
休
を

認
め
て
ほ
し
い

【
非
正
規
社
員
】

一
時
金
が
支
給
さ
れ
る
６
月
＝

支
給
さ
れ
な
い
派
遣
社
員
は
つ
ら

い
気
持
ち
に
な
る
季
節
で
す
。

冠
婚
葬
祭
の
有
給
制
度
、
退
職

金
、
目
的
別
休
暇
な
ど
、
正
社
員

に
あ
っ
て
非
正
規
社
員
に
な
い
も

の
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

労
働
基
準
法
に
規
定
が
な
い
年

次
有
給
休
暇
の
半
日
単
位
の
取

得
は
、
労
使
協
定
が
な
く
て
も

使
用
者
が
同
意
す
れ
ば
可
能
で

す
。非

正
規
社
員
は
雇
用
不
安
・
低

賃
金
で
働
い
て
い
ま
す
。
キ
ツ
イ

け
ど
手
当
（
割
増
金
）
が
付
く
夜

間
勤
務
や
交
代
制
勤
務
に
応
じ
て

生
活
を
や
っ
と
維
持
し
て
い
ま
す
。

職
場
の
沖
電
気
労
組
員
に
聞
く

と
、
３
月
２
１
日
か
ら
目
的
別
休

暇
の
取
得
が
時
間
単
位
に
な
っ
た

そ
う
で
す
が
、
つ
ら
い
気
持
ち
が

ま
た
増
幅
し
ま
し
た
。

製
造
現
場
の
多
数
は
非
正
規
社

員
で
す
。
「
社
長
！
わ
た
し
達

の
声
」
も
聞
い
て
く
だ
さ
い
。

沖
電
気
を
考
え
る

《
第
７
６
回
》

《初任給》時給換算

労
組
員
の
年
齢
別
最
低
賃
金

２
０
１
４
年
版

１
８
歳

前
年
比
１
０
円
増
の
１
０
１
０
円

（
月
額
の
最
低
賃
金
協
定
を
時
間
給
に
換
算
）

例
）
１
８
歳
年
齢
別
最
低
賃
金
は
１
５
万
６
５
０
０
円
。

月
平
均
の
労
働
時
間
１
５
５
時
間
で
除
し
て
換
算

■
沖
電
気
グ
ル
ー
プ
に
は
非
労
組
員
・
４
千
人
を
超
え

る
契
約
社
員
（
約
２
割
）
も
働
い
て
い
る
が
、
適
用
さ
れ

ず
、
最
賃
以
下
で
働
く
社
員
が
い
て
格
差
が
生
じ
て
い
る
。

だ
れ
も
が
最
賃
が
適
用
さ
れ
る
職
場
に

優れた品質は「同一労働 同一待遇」の原則から

非正規の労働条件の格差是正を
ＯＫＩ 年収差は約３００万円超

正
規
社
員

年
収
７
０
４
万
円
（
残
業
代
・
賞
与
な
ど
含
む
）

非
正
規
は
時
給
１
３
０
０
円
程
度
で
年
収
３
０
０
万
円

本庄地区・約５００人（通信システ

ム・ＥＭＳ）では非正規が多数派

■
利
益
優
先

正
規
社
員
か

ら
非
正
規
へ
の
置
き
換
え
。

＝
企
業
栄
え
、
社
員
滅
ぶ

９
２
年
か
ら
の
リ
ス
ト
ラ
で
沖

グ
ル
ー
プ
従
業
員
数
は
１
万
７
５

０
０
人
。
労
組
員
は
７
千
８
０
０

人
に
。
他
に
契
約
社
員
４
千
人
＋

派
遣
社
員
と
い
う
構
成
。
非
正
規

社
員
増
で
労
務
費
の
負
担
は
製
造

原
価
が
９
２
年
比
で
５
％
減
少
。

非
正
規
社
員
の
労
働
条
件
の
改

善
は
企
業
の
社
会
的
責
任
で
す
。

２０１３年・当会調べ

Ｏ
Ａ
Ｋ
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ


