
　　　　　　ＯＫＩ連結決算
年度3月期 純利益・億円 普通株・配当

2011 -318 無配当
2012 16 無配当

2013 136 無配当
2014 274 通期3円

計画　２０１５ 175 通期4円

予想　２０１５ 240 通期5円
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　最低賃金・時給換算
18歳 1010
25歳 1132
30歳 1233
35歳 1334
40歳 1435
45歳 1468
50歳以上 1490

２ ０ １ ５ 年 ３ 月 第 ３ ２ ０ 号

暖
か
い
日
が
続
い
た
り
、

庭
の
花
木
を
見
る
と
新

芽
が
出
て
い
た
り
し
て

春
が
近
づ
い
て
き
た
感
じ
が
し
ま

す
。
し
か
し
、
三
月
は
寒
暖
差
が

意
外
と
大
き
い
日
が
あ
る
よ
う
で

す
の
で
健
康
管
理
に
は
気
を
つ
け

た
い
も
の
で
す
。
▼
最
近
、
嬉
し

い
出
来
事
と
気
に
な
る
出
来
事
あ

り
ま
し
た
。
一
つ
は
、
友
人
と
二

人
で
電
車
に
乗
り
空
席
に
友
人
を

座
ら
せ
る
と
二
人
の
青
年
が
即
座

に
席
を
立
っ
た
の
で
す
。
私
は

「
す
ぐ
降
り
ま
す
か
ら
」
と
い
う

と
「
僕
達
も
○
○
で
降
り
ま
す
の

で
」
と
言
っ
て
譲
っ
て
く
れ
た
の

で
す
。
お
年
寄
り
や
妊
婦
の
方
が

立
っ
て
い
て
も
平
気
で
座
っ
て
い

る
人
が
多
い
中
で
（
優
先
席
で
も

同
じ
）
、
た
め
ら
い
な
く
席
を
立
っ

た
青
年
達
に
好
感
を
持
つ
と
共
に

自
分
は
ま
だ
若
い
と
思
っ
て
い
て

も
回
り
か
ら
は
席
を
譲
ら
れ
る
年

に
見
ら
れ
る
か
と
少
し
ガ
ッ
カ
リ

も
し
ま
し
た
。
▼
二
つ
目
は
、
登

山
者
の
モ
ラ
ル
に
つ
い
て
の
ニ
ュ
ー

ス
を
見
た
時
で
す
。
高
尾
山
（
東

京
八
王
子
）
は
自
然
保
護
や
新
芽

が
出
て
い
る
区
域
を
進
入
禁
止
に

し
て
い
る
が
昼
食
な
ど
で
立
ち
入

る
人
が
後
を
立
た
な
い
と
い
う
。

ま
た
八
甲
田
山
の
七
曲
滝
の
氷
瀑

（
氷
結
し
た
滝
）
を
見
る
為
に
山

崩
れ
な
ど
で
危
険
の
た
め
進
入
禁

止
の
山
道
に
立
ち
入
る
登
山
者
が

増
え
て
い
る
と
言
い
ま
す
。
戻
っ

て
き
た
人
に
取
材
者
が
聞
く
と

「
自
己
責
任
で
や
っ
て
い
ま
す
か

ら
」
と
の
返
事
に
は
唖
然
と
し
ま

し
た
。
▼
若
い
人
の
優
し
さ
と
は

正
反
対
に
モ
ラ
ル
や
い
た
わ
り
の

気
持
ち
が
薄
ら
い
で
い
る
出
来
事

を
感
じ
る
の
は
私
だ
け
で
し
ょ
う

か
。

沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都港区新橋４－２４－３ エムエフ新橋６０１号 電話 03（6450）1777

沖電気の職場を明るくする会 検索
クリ

ック
ホームページ

「会」は沖電気とその関連などで働く人々

が「安心して人間らしく働ける職場」を願っ

て創られました。正規・非正規を問わず誰

でも入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労働相談は、ホームページの「相談窓口」

で常時受け付けています。「沖電気の職場

を明るくする会」で検索して下さい。

■沖電気単体の年間給与（万円）
配当金（円）などの推移

＊社員給与は沖電気単体の正社員の年収（一時金
や残業手当など全てを含む）

＊配当金は約8.5億株（普通株）＝１株５円配当で
42.5億円。他にＡ種優先株の配当金が約1.8億円

今期の株主配当予定４４億円

前期の配当総額 ３２億円

収益は急速改善

増加する「生活が苦しい」の比率

ＯＫＩ：沖電気の職場を明るくする会の調査

（非正規社員も含むアンケート）

国民意識調査：厚生労働省「国民生活基礎調査」

（世帯数の構成割合）

★いずれも「大変苦しい」「やや苦しい」の合計

年
齢
別
最
低
賃
金
も

正
社
員
と
均
等
待
遇
に

非正規社員にも適用を

（月額賃金を時給換算にした）

Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
の

業
績
は
急
速
改
善

１
５
年
３
月
期
は
プ
リ
ン
タ
ー

の
機
種
構
成
の
絞
り
込
み
効
果

や
、
中
国
の
Ａ
Ｔ
Ｍ
が
好
調
で

好
業
績
を
持
続
。

当
初
計
画
の
純
利
益
１
７
５

億
円
を
上
方
修
正
し
、
６
５
億

円
増
の
２
４
０
億
円
と
発
表
し

ま
し
た
。

過
去
最
高
の
取
締
役
報
酬
＝

社
内
平
均
・
３
７
８
０
万
円

収
益
改
善
に
対
し
て
株
主
配

当
を
即
、
上
方
修
正
。
前
年
度

年
間
３
円
か
ら
０
１
年
以
来
の

配
当
５
円
を
予
定
。
取
締
役
報

酬
は
昨
年
度
一
人
平
均
で
３
７

８
０
万
円
と
過
去
最
高
で
す
。

正
社
員
の
賃
金
は
横
ば
い
状

態
で
、
正
規
の
代
替
と
し
て
急

増
の
非
正
規
社
員
は
停
滞
で
す
。

※
（
溜
込
利
益
・
内
部
留
保
金

＝
利
益
剰
余
金
）

「
生
活
が
苦
し
い
」
が

過
去
最
悪
の
８
０
％

社
員
の
生
活
意
識
は
「
生
活

改
善
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」

（
当
会
実
施
）
で
も
「
大
変
苦

し
い
・
や
や
苦
し
い
」
を
あ
わ

せ
て
８
０
％
に
な
り
、
国
民
意

識
調
査
結
果
（
６
０
％
）
と
比

べ
て
も
Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
は
年
々

増
加
傾
向
で
す
。

キ
ー
ワ
ー
ド
は
格
差
是
正

実
質
賃
金
の
改
善

非
正
規
社
員
と
正
社
員
、
本

体
と
関
連
企
業
の
格
差
は
拡
大

し
て
い
ま
す
。
特
に
派
遣
社
員

の
労
働
条
件
は
停
滞
・
下
降
状

態
で
す
。
例
え
ば
、
本
庄
地
区

の
、
製
造
現
場
の
６
割
超
は
時

給
が
２
０
年
前
と
ほ
ぼ
同
じ
、

１
，
１
５
０
円
程
度
の
不
安
定

雇
用
の
派
遣
社
員
で
す
。

物
価
上
昇
は
９
１
年
以
来
最

高
の
２
・
６
％
。
実
質
賃
金
は

３
年
連
続
の
マ
イ
ナ
ス
。

沖
グ
ル
ー
プ
で
働
く
社
員
は
、

生
活
維
持
の
た
め
に
最
低
で
も

３
％
超
の
賃
上
げ
が
必
要
で
す
。

プ
リ
ム
ラ
ジ
ュ
リ
ア

花言葉：青春の喜び

と悲しみ

ＯＫＩ

国民意識調査

取締役報酬

社員給与社

配当

２０１４年度の労使協定の例

１
５
春
闘溜込み利益

１７５億円
(１４年単体)

※



５輪会場建設で影響する年間利用者数

大井ふ頭中央海浜公園
野球場６面　廃止

晴海運動場に選手村建設
野球場・サッカー場廃止

有明テニスの森
テニスコート１４面減
江東区夢の島競技場

野球12面・陸上競技
　　　　　　合計 649 ,885

101 ,591

21 ,620

78 ,848

447 ,826

年度 海外従業員数 海外売上高
３月期 比率 比率

6,106 1265
35.0% 27.0%
9,352 1460
44.3% 30.2%

2,300
39.7%

　　　　　ＯＫＩ本体の海外勤務者人数
現在在籍中の 現在海外
海外勤務経験者 勤務中の者

４０歳未満 １１人　（５．２％） 　７人（１０．８％）
４０～４９ ９７人（４６．３％） ３４人（５２．３％）
５０歳以上 １０３人（４８．８％）２４人（３６．９％）
合計 ２１１人 ６５人
２０１７年３月期計画達成には２０人程度不足
以降２００人程度の海外派遣候補者が必要

2013

2014

計画２０１７

年代

★ なくそう貧困・格差 守ろう生活 変えよう政治 ★ ２ ０ １ ５ 年 ３ 月 第 ３ ２ ０ 号

明
る
く
な
っ
た

部
屋
の
照
明

【
埼
玉
・
蕨
シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
】

４
年
前
の
震
災
後
に
節
電

対
策
で
蕨
室
内
の
蛍
光
灯
の

半
分
が
間
引
か
れ
ま
し
た
。

縦
方
向
と
横
方
向
と
も
に

ひ
と
つ
お
き
に
抜
き
、
チ
ェ
ッ

カ
ー
ボ
ー
ド
の
よ
う
な
感
じ

で
す
。
こ
の
状
態
が
長
く
続

い
て
い
た
た
め
か
そ
れ
が
当

た
り
前
に
な
り
不
自
由
な
く

そ
こ
で
過
ご
す
こ
と
が
で
き

て
い
ま
し
た
。

２
月
１
６
日
に
一
部
分
を

除
き
、
間
引
い
た
部
分
に
ま

た
蛍
光
灯
が
取
り
付
け
ら
れ

ま
し
た
。
間
引
い
た
状
態
に

慣
れ
て
い
た
せ
い
か
最
初
は

少
し
ま
ぶ
し
く
感
じ
ま
し
た

が
、
書
籍
や
文
書
が
お
か
げ

で
読
み
や
す
く
な
り
ま
し
た
。

理
由
は
、
節
電
の
た
め
に

蛍
光
灯
を
間
引
い
た
部
分
に

対
し
て
労
働
安
全
衛
生
法
の

照
度
基
準
下
限
値
（
３
０
０

ル
ク
ス
）
を
下
回
ら
な
い
よ

う
に
調
整
し
た
よ
う
で
す
。

駐
車
場
へ
向
か
う
道
の

安
全
対
策
を
考
え
て

【
埼
玉
・
本
庄
】

工
場
東
門
の
道
路
を
挟
ん

だ
反
対
側
に
沖
が
契
約
し
て

い
る
駐
車
場
が
あ
り
ま
す
。

１
月
の
後
半
、
定
時
後
に
、

突
然
「
ド
ン
！
」
と
い
う
大

き
い
音
と
「
キ
ャ
ー
ッ
」
と

い
う
複
数
の
女
性
の
声
が
聞

こ
え
ま
し
た
。
何
事
か
と
行
っ

て
み
る
と
横
断
歩
道
の
端
に

横
た
わ
る
人
が
見
え
ま
し
た
。

心
配
で
近
く
で
様
子
を
見
て

い
た
ら
複
数
の
人
に
「
何
が

あ
っ
た
の
」
と
聞
か
れ
、

｢

交
通
事
故
」
と
言
う
と
、

「
こ
こ
は
暗
く
て
見
に
く
い

の
よ
ね
」
と
言
い
ま
す
。

そ
の
う
ち
に
救
急
車
が
２

台
到
着
し
、
交
通
事
故
に
あ

わ
れ
た
人
を
搬
送
し
て
い
き

ま
し
た
。
利
用
し
て
い
る
人

に
意
見
を
聞
く
な
ど
し
て
、

沖
と
し
て
考
え
ら
れ
る
安
全

対
策
を
早
急
に
と
る
必
要
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。

マ
ス
ク
は
常
備
し
て
ほ
し
い

【
群
馬
・
富
岡
】

例
年
十
月
ご
ろ
か
ら
、
使

い
捨
て
マ
ス
ク
が
、
職
場
に

常
備
さ
れ
ま
す
。
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
対
策
で
す
が
、
非
常

に
助
か
っ
て
い
ま
す
。
風
邪

気
味
で
マ
ス
ク
を
忘
れ
て
き

て
も
、
職
場
に
あ
る
と
す
ぐ

に
使
え
て
安
心
で
す
。
ま
た
、

仕
事
中
に
、
急
に
鼻
水
が
出

て
も
、
作
業
に
支
障
き
た
す

こ
と
な
く
、
使
え
て
非
常
に

助
か
り
ま
す
。
「
今
日
は
、

マ
ス
ク
が
無
く
て
残
念
、
あ

る
と
思
っ
た
が
・
・
・
」

「
年
間
を
通
し
て
置
い
て
も

ら
え
な
い
か
な
」
と
い
う

声
も
。
常
時
マ
ス
ク
を
置

い
て
も
ら
え
れ
ば
あ
り
が

た
い
で
す
。

Ｏ
Ａ
Ｋ
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド

「ブラック企業」だけではなく

日本企業に蔓延する不払い残業

労
働
基
準
監
督
署
の
是
正
指
導
の
結
果

１
万
６
千
超
社

２
１
６
０
億
円

１
３
年
間

累

計

残
業
し
た
の
に
賃
金
が

支
払
わ
れ
な
い
「
サ
ー
ビ

ス
残
業
」
厚
生
労
働
省
が

１
３
年
度
の
「
賃
金
不
払

い
残
業
の
是
正
結
果
」
を

発
表
し
た
（
一
企
業
で
１

０
０
万
円
超
が
公
表
対
象
）

是
正
企
業
は
１
４
１
７

社
、
額
は
１
２
３
億
４
１

９
８
万
円
、
支
払
い
を
受

け
た
労
働
者
は
１
１
万
４

８
８
０
人
。

厚
生
労
働

省
が
調
査
を
始
め
た
の
が

０
１
年
。
以
後
の
１
３
年

間
の
累
計
で
是
正
総
額
は

１
万
６
７
３
４
社
で
２
１

６
０
億
５
５
９
８
万
円
。

沖
電
気

０
２
年
に
是
正
指
導

１
１
年
に
過
労
自
殺
に

労
災
認
定

過
去
１
３
年
間
で
１
７

７
万
１
１
３
２
人
が
是
正

さ
れ
て
い
ま
す
。

沖
電
気
で
も
０
２
年
に

国
会
で
取
り
上
げ
ら
れ
る

な
ど
の
指
導
で
多
数
の
人

が
是
正
さ
れ
た
。
そ
の
後

も
長
時
間
苛
酷
労
働
は
繰

り
返
さ
れ
、
０
９
年
に
自

殺
し
た
社
員
が
労
災
認
定
。

現
在
も
長
時
間
労
働
が

常
態
化
し
生
活
と
健
康
破

壊
が
懸
念
さ
れ
て
い
る
。

⇒
沖
電
気
の
技
術

者
の
清
算
例
。

２
年
分
約
２
５
０

万
円
の
支
払
い

海
外
売
上
高

１
・
８
倍
計
画

人
材
確
保
と
処
遇
改
善
が
急
務

長時間労働大国

沖
電
気
を
考
え
る

《
第
８
５
回
》

（中期経営計画２０１６ 連結）

「
グ
ロ
ー
バ
ル
市
場
で
の

事
業
拡
大
」
を
経
営
施
策
と

し
て
い
る
沖
電
気
は
、
海
外

進
出
が
著
し
い
。
１
４
年
３

月
期
で
は
従
業
員
の
４
４
％
、

売
上
げ
３
０
％
を
占
め
る
。

さ
ら
に
拡
大
す
る
た
め
に
、

人
員
確
保
計
画
と
、
約
２
０

年
ぶ
り
の
海
外
処
遇
の
見
直

し
も
開
始
し
た
。

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
が

ス
ポ
ー
ツ
を
奪
う

２
０
年
東
京
五
輪
の
会
場

建
設
で
、
現
在
あ
る
ス
ポ
ー

ツ
施
設
が
廃
止
さ
れ
る
。
都

民
有
志
の
調
査
に
よ
る
と
、

年
間
６
５
万
人
が
ス
ポ
ー
ツ

を
す
る
権
利
が
奪
わ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

そ
の
他
、
開
催
に
間
に
合

う
よ
う
に
環
状
２
号
線
（
環

２
）
建
設

工
事
の
た
め
に

築
地
・
東
京
卸
売
市
場
を
豊

洲
に
移
す
な
ど
、
「
五
輪
の

た
め
に
」
の
ゴ
リ
押
し
が
目

立
つ
都
内
で
す
。

沖
電
気
健
康
保
険
組
合

保
険
料
率
（
被
保
険
者
）

０
・
４
８
５
％
ア
ッ
プ

（

労
使
負
担

計
９
％
へ
）

２
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事
業
数
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被
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険
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１
万
３
７
６
３
人
（
１
４
年
７

月
）
で
運
営
さ
れ
て
い
る
保
険

組
合
の
保
険
料
率
が
４
月
か
ら

改
定
さ
れ
ま
す
。

物
価
上
昇
に
加
え
負
担
増
で
す
。


