
職場新聞「あすなろ」はＯＫＩの職場新聞として１９８６年に発刊しました。「会」は「安心して人間らしく働ける職場」を願って創られました。

障
が
い
者
の
雇
用
を
確
保
せ
よ

沖電気の職場を明るくする会
〒142-0043 東京都品川区二葉2-20-8

電機労働者懇談会付

TEL 03-6421-5323 / FAX 03-6421-5324
http://oakhp02.chottu.net

ＯＫＩの「契約社員雇止め」

東京労働局「助言・指導」に従え！

16
年

特
別
１
７
号

２
０
１
３
年
９
月

契
約
社
員
と
し
て
Ｏ
Ｋ
Ｉ
に
入
社

（
市
町
村
防
災
無
線
現
場
代
理
人
）

２
０
１
４
年
９
月

Ｔ
市
の
市
町
村
防
災
無
線
に
現
場

代
理
人
と
し
て
業
務

２
０
１
５
年
１
月

持
病
の
緑
内
障
が
悪
化

２
月
末

Ｔ
市
の
市
町
村
防
災
無
線
作
業
を
無
事
終
了

２
０
１
５
年
４
月

会
社
に
障
害
者
雇
用
要
請

上
司
に
対
し
今
ま
で
身
に
つ
け
て
き
た
ス
キ
ル
を
活
か

し
た
職
務
を
探
し
て
も
ら
い
た
い
と
申
入
れ
た
が
、

上
司
か
ら
は
次
回
契
約
は
難
し
い
と
回
答

２
０
１
５
年
７
月
〜
９
月

団
体
交
渉
実
施

６
月
に
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
障
害
者
雇
用
を

要
請
し
て
Ｏ
Ｋ
Ｉ
に
雇
用
契
約
の
継
続
申
し
入
れ
と
団
体

交
渉
を
３
回
実
施

会
社
は
、
勤
務
成
績
を
理
由
に
次
回
雇
用
契
約
を
更
新
し

な
い
と
か
た
く
な
に
主
張

２
０
１
５
年
９
月
10
日

雇
止
め
（
事
実
上
の
解
雇
）

２
０
１
５
年
11
月
５
日

東
京
労
働
局
「
助
言
・
指
導
」

10
月
に
東
京
労
働
局
に
対
し
雇
用
継
続
を
求
め
て

「
助
言
・
指
導
」
を
行
う
よ
う
要
請
し
受
理
さ
れ
た

11
月
５
日
東
京
労
働
局
は
「
助
言
・
指
導
」
で
、
労
働

契
約
法
19
条
、
障
害
者
に
対
す
る
虐
待
防
止
法
と
改
正

雇
用
促
進
法
に
お
い
て
保
護
規
定
が
あ
り
申
出
内
容
を

検
討
す
る
よ
う
助
言
し
た
が
、
そ
の
場
で
会
社
は
拒
絶

２
０
１
６
年
６
月
現
在

雇
用
継
続
申
入
れ
中

５
月
第
４
回
団
体
交
渉
実
施
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

委
員
会
へ
の
通
報
等
で
雇
用
継
続
申
入
れ
中

2013年9月に契約社員として入社したＡさんは、緑内障（2015年5月視覚6級取得）が悪化して契約業務である現場代理

人で必要な自動車運転ができなくなり会社に障害者雇用を申し入れましたが、会社は勤務成績を理由に拒絶して2015年9月に

雇止め（解雇）。電機・情報ユニオン（労組）に加入し「障がい者雇用」を確保するよう交渉しています。

緑
内
障
悪
化
し
職
務
変
更
を
訴
え
る

労
組
加
入
し
て
交
渉
す
る
が
解
雇
さ
れ
る

労
働
局
や
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ス

委
員
会
に
訴
え
。
雇
用
継
続
を
申
入
れ
中



本
件
に
対
す
る
東
京
労
働
局
助
言
・

指
導
の
適
切
性
に
つ
い
て
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
委
員
会
へ
沖
電
気
の
職
場

の
労
働
者
（
沖
電
気
の
職
場
を
明
る

く
す
る
会
の
会
員
）
が
社
内
通
報
し

ま
し
た
が
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
委
員
会
か
ら
の
回
答
は
、
「
東

京
労
働
局
か
ら
の
助
言
・
指
導
は
な

か
っ
た
」
と
の
驚
く
べ
き
回
答
で
し

た
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
委
員
会
は
、

事
実
関
係
調
査
を
会
社
に
行
っ
た
だ

け
で
、
当
事
者
で
あ
る
Ａ
さ
ん
や
東

京
労
働
局
、
Ｔ
市
役
所
等
へ
の
調
査

を
実
施
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
の
よ

う
な
会
社
に
都
合
の
よ
い
こ
と
し
か

調
査
し
な
い
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
委

員
会
で
は
、
東
芝
や
三
菱
自
動
車
な

ど
の
不
祥
事
が
起
き
て
た
よ
う
に
会

社
の
事
業
リ
ス
ク
を
適
切
に
管
理
で

き
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

△
▼
改
正
雇
用
促
進
法
の
趣
旨
▲
▽

１

雇
用
分
野
で
の
障
害
者
差
別
を
禁
止

募
集
・
採
用
・
賃
金
、
配
置
、

昇
進
な
ど

の
雇
用
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
局
面
で
、
障
害

者
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
す
る
差
別
を
禁
止

し
ま
す
。

<

採
用
後>

◆
労
働
能
力
な
ど
を
適
正
に
評
価
す
る
こ
と

な
く
、
単
に
「
障
害
者
だ
か
ら
」
と
い
う

理
由
で
、
異
な
る
扱
い
を
す
る
こ
と

２

合
理
的
配
慮
の
提
供
義
務

３

相
談
体
制
の
整
備
、
苦
情

処
理
、
紛
争
解
決
の
援
助

事
業
主
は
、
相
談
窓
口
の
設
置
な
ど
、
障
害

者
か
ら
の
相
談
に
適
切
に
対
応
す
る
た
め
に

必
要
な
体
制
の
整
備
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
ま

た
、
事
業
主
は
、
障
害
者
か
ら
の
苦
情
を
自

主
的
に
解
決
す
る
こ
と
が
努
力
義
務
と
さ

れ
て
い
ま
す
。

≪市町村防災無線≫

△
▼
不
当
な
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
主
張
▲
▽

●
業
務
能
力
不
足

会
社
は
、
防
災
無
線
工
事
は
す
べ
て
サ
ポ
ー
ト

に
つ
け
た
要
員
が
行
っ
た
と
主
張
い
し
て
い
ま
す

が
、
事
実
で
し
ょ
う
か
？

●
現
場
代
理
人
の
業
務
は
、
市
役
所
の
責
任
者
と

常
に
連
絡
を
取
り
合
い
、
業
務
を
遂
行
す
る
義
務

が
あ
り
、
サ
ポ
ー
ト
の
要
員
が
直
接
市
役
所
の
責

任
者
と
話
す
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
工
事

完
了
時
に
は
78
点
と
い
う
高
得
点
を
得
て
い
ま
す
。

（
前
年
は
73
点
）

さ
ら
に
、
市
役
所
に
確
認
し

て
、
東
京
労
働
局
に
対
し
て
会
社
の
主
張
を
当
時

の
Ｔ
主
幹
・
Ｙ
主
任
は
「
事
実
と
違
う
」
、
何
の

ト
ラ
ブ
ル
も
な
く
工
事
は
完
了
し
て
い
る
と
の
回

答
を
得
て
い
ま
す
。

●
次
回
契
約
の
更
新
が
で
き
な
い
旨
を
伝
え
て
い

た
件
は
、
Ａ
さ
ん
か
ら
上
司
宛
て
に
目
の
障
害
の

た
め
車
の
運
転
が
で
き
な
く
な
っ
た
こ
と
で
今
ま

で
培
っ
て
き
た
ス
キ
ル
を
活
か
し
た
職
場
を
要
請

し
た
後
に
次
の
契
約
は
難
し
い
と
言
わ
れ
た
事
実

が
あ
り
ま
す
。

●
会
社
主
張
の
車
の
運
転
で
は
昨
年
（
２
０
１
４

年
）
１
０
月
当
初
か
ら
運
転
は
他
の
従
業
員
に
行
っ

て
も
ら
っ
て
い
た
件
は
、
目
の
障
害
は
、
２
０
１

５
年
１
月
に
発
症
し
て
車
の
運
転
が
無
理
と
判
断

し
た
こ
と
は
、
会
社
に
あ
て
た
「
雇
用
契
約
更
新

願
い
」
で
記
載
し
て
い
ま
す
。

一人でも入れる労働組合

電機・情報ユニオンに相談を

電機・情報ユニオン本部
〒142-0043 東京都品川区二葉2-20-8 ２F

Email:<denkiunion@gmail.com>

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵
守
）
委
員
会
は

事
実
関
係
を
精
査
し
て
Ａ
さ
ん
の
雇
用
確
保
を


