
「
福
島
の
こ
と
を
忘
れ

な
い
で
い
て
く
れ
て
、
あ

り
が
と
う
・
・
・
」
見
知

ら
ぬ
女
性
に
突
然
言
わ
れ
た
こ
の
言

葉
。
３
年
前
、
ま
ず
は
自
分
の
目
で

福
島
の
現
実
を
見
よ
う
!
と
企
画
し

た
福
島
ツ
ア
ー
の
、
最
終
的
な
詰
め

の
話
し
合
い
、
コ
ー
ヒ
ー
シ
ョ
ッ
プ

で
の
一
コ
マ
で
し
た
。

▼
そ
の
女
性
は
福
島
の
人
で
、
福
島

の
人
た
ち
が
県
外
の
避
難
先
な
ど
で

受
け
て
い
る
衝
撃
的
な
出
来
事
を
涙

な
が
ら
に
聞
か
せ
て
く
れ
ま
し
た
。

聞
い
た
と
き
は
「
原
発
事
故
も
放
射

能
汚
染
も
、
福
島
の
人
の
せ
い
で
は

な
い
の
に
な
ぜ
悪
く
言
わ
れ
る
の
?

本
当
の
こ
と
？
」
と
思
い
ま
し
た
が
、

現
在
は
学
校
や
地
域
な
ど
で
の
い
じ

め
や
嫌
が
ら
せ
が
ニ
ュ
ー
ス
と
し
て

取
り
上
げ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
あ

の
時
の
女
性
の
理
不
尽
な
思
い
が
や
っ

と
わ
か
っ
た
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。

今
年
の
２
４
時
間
テ
レ
ビ
で
は
、
忘

れ
去
ら
れ
そ
う
な
「
福
島
」
の
現
実

を
映
し
出
し
て
い
ま
し
た
。
帰
還
困

難
区
域
の
現
状
、
１
５
歳
に
な
り
、

初
め
て
家
や
地
域
を
訪
れ
、
荒
れ
果

て
た
姿
を
目
に
し
た
高
校
生
。
同
じ

被
災
地
の
宮
城
や
岩
手
と
は
違
う
苦

悩
を
感
じ
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。

▼
「
生
業
（
な
り
わ
い
）
を
返
せ
、

地
域
を
返
せ
！
」
福
島
原
発
訴
訟
は

原
告
約
４
０
０
０
人
。
国
と
東
京
電

力
を
相
手
に
裁
判
を
お
こ
し
、
２
０

回
を
超
え
る
法
廷
で
、
１
７
年
３
月

２
１
日
結
審
、
今
年
１
０
月
に
は
判

決
が
言
い
渡
さ
れ
る
予
定
で
す
。
先

立
っ
て
行
わ
れ
た
前
橋
地
裁
で
の
判

決
は
東
京
電
力
と
安
全
規
制
を
怠
っ

た
国
の
賠
償
責
任
を
認
め
、
賠
償
金

の
支
払
い
を
命
じ
ま
し
た
。
公
正
な

判
決
を
求
め
て
、
署
名
活
動
も
取
り

組
ま
れ
て
い
ま
す
。
署
名
を
目
に
し

た
方
、
ぜ
ひ
ご
協
力
く
だ
さ
い
。

２ ０ １ ７ 年 ９ 月 第 ３ ５ ０ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉２－２０－８ 染野ビル２Ｆ 電話 03（6421）5323

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労働 相 談は 無 料です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検索してください。

沖電気の職場を明るくする会 検索
クリッ

クホームページ
花言葉：大胆

な
で
し
こ

安
倍
政
権
は
秋
の
臨
時
国

会
に
「
働
き
方
改
革
」
と
し

て
、
労
働
契
約
法
改
正
案
な

ど
七
本
の
法
案
を
一
つ
に
ま

と
め
、
一
括
法
案
と
し
て
秋

の
臨
時
国
会
に
提
出
し
一
括

審
議
す
る
方
針
で
す
。

こ
れ
で
は
過
労
死
・
た
だ

働
き
は
な
く
な
ら
な
い

し
か
し
そ
の
内
容
を
見
る

と
残
業
上
限
規
制
は
、
過
労

死
ラ
イ
ン
ま
で
容
認
す
る
最

大
年
間
９
６
０
時
間
ま
で
働

か
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
高

度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制

度
は
、
労
働
者
を
労
働
時
間

規
制
対
象
か
ら
外
し
、
過
労

死
し
て
も
自
己
責
任
。
対
象

は
収
入
が
高
い
一
部
専
門
職

と
い
っ
て
も
、
経
団
連
は
４

０
０
万
円
を
主
張
し
て
い
る

よ
う
に
導
入
後
、
対
象
者
が

広
が
る
可
能
性
が
大
で
す
。

と
も
に
長
時
間
労
働
助
長
、

過
労
死
促
進
す
る
も
の
と
過

労
死
遺
族
・
組
合
か
ら
批
判

も
さ
れ
て
い
る
も
の
で
す
。

正
社
員
と
非
正
規
社
員

の
格
差
容
認

ま
た
、
同
一
労
働
同
一
賃

金
は
、
同
じ
価
値
を
持
つ
労

働
を
す
れ
ば
、
同
じ
賃
金
、

同
じ
処
遇
を
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
い
う
考
え
方
で
す

が
、
政
府
案
は
基
本
給
や
一

時
金
（
賞
与
）
に
つ
い
て
、

企
業
が
判
断
す
る
能
力
や
業

績
、
企
業
へ
の
貢
献
、
人
材

の
活
用
の
仕
組
み
な
ど
で

「
違
い
に
応
じ
た
支
給
」
を

す
れ
ば
よ
い
と
し
て
い
る
。

こ
れ
で
は
格
差
を
温
存
・
固

定
化
に
な
り
ま
す
。

又
、
異
な
る
法
案
を
一
括

審
議
す
る
な
ど
あ
り
得
な
い

と
日
本
労
働
弁
護
団
は
批
判

し
て
い
ま
す
。

時間外労働６０Ｈ超過者は下がってきているものの依然として２．５％。リフレッシュ休暇は

約半数近い人が取れていない。年休の平均取得日数は逆に下がり、切捨て日数は増えています。

安倍流

働き方改革

過
労
死
ラ
イ
ン
を
超
え

る
、
時
間
外
労
働
月
１

０
０
時
間
を
認
め
る
の

は
あ
り
え
な
い
で
し
ょ
。

ＯＫＩの職場
に見る現状

1日8時間 週40時間



　労働安全衛生規則 　サッカーＪリーグ目安
人数当たりの個数 　　％ 人数当たりの個数 　　％

男子個室 60 1 1 .7% 1000 5 0 .5%
男子小便器 30 1 3 .3% 1000 15 1 .5%
女子個室 20 1 5 .0% 1000 28 2 .8%

　新国立競技場　６万人収容
男子個室 240 予定
男子小便器 710 予定
女子個室 880 予定

男子小便器利用時間 　　　３７．７秒
女子個室利用時間 　１分３３．１秒
　中日本高速道路調査（２０１４年）

★ なくそう貧困・格差 守ろう生活 変えよう政治 ★ ２ ０ １ ７ 年 ９ 月 第 ３ ５ ０ 号

被
爆
国
の
意
識
の

無
い
政
権

【
埼
玉
・
蕨
地
区
】

現
政
権
に
つ
い
て
色
々
言

い
た
い
こ
と
は
あ
る
の
で
す

が
、
広
島
に
住
ん
だ
経
験
も

あ
っ
て
核
兵
器
問
題
の
対
応

は
本
当
に
ひ
ど
す
ぎ
る
と
強

く
感
じ
て
い
ま
す
。
被
爆
者

の
思
い
や
戦
後
の
先
人
の
政

治
家
な
ど
が
築
い
て
き
た
努

力
を
軽
視
し
続
け
る
こ
と
の

数
々
。
核
禁
止
条
約
の
交
渉

の
場
に
も
参
加
し
な
い
こ
と

な
ど
被
爆
国
と
し
て
絶
対
に

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
で

す
。
長
崎
の
被
爆
者
の
方
々

か
ら
「
あ
な
た
は
ど
こ
の
国

の
総
理
で
す
か
」
と
言
わ
れ

る
の
も
当
然
で
す
。
最
近
は

高
校
生
の
核
廃
絶
演
説
に
圧

力
を
か
け
て
止
め
さ
せ
る
と

い
う
暴
挙
も
。
こ
の
よ
う
な

政
権
は
即
時
退
陣
を
願
い
た

い
も
の
で
す
。

８
月
、
休
み
が

多
い
の
は
い
い
け
れ
ど

【
埼
玉
・
本
庄
】

今
年
は
例
年
以
上
に
、
休

み
が
多
か
っ
た
８
月
。
夏
休

み(

特
別
休
日
７
月
３
１
日

と
８
月
１
日
の
２
日
間
＋
一

斉
年
休
３
日
）
盆
休
み
の
２

日
間(

他
の
休
日
と
振
り
替

え
で
１
４
日
、
１
５
日)

。

月
給
制
で
は
な
い
か
ら
約
４

万
円
は
減
額
に
な
る
か
も
。

「
転
職
」
の
２
文
字
が
頭

を
よ
ぎ
る
が
、
よ
そ
の
会
社

に
移
っ
て
も
今
以
上
の
賃
金

は
保
証
で
き
な
い
と
言
わ
れ

思
い
直
す
。
せ
め
て
直
接
雇

用
さ
れ
て
い
る
の
だ
か
ら
月

給
制
に
し
て
も
ら
い
た
い
も

の
だ
。

｢

共
に
働
く
パ
ー
ト
ナ
ー｣

と
い
う
の
だ
っ
た
ら
、
は
た

ら
く
条
件
に
差
を
つ
け
な
い

で
ほ
し
い
。
特
別
休
日
の
２

日
間
だ
っ
て
賃
金
補
償
し
て

も
ら
い
た
い
と
思
う
。

(

非
正
規
社
員
の

つ
ぶ
や
き)

職
場
と
喫
煙
所
の
分
離
を

【
群
馬
・
富
岡
】

東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催

に
向
け
て
、
イ
ン
フ
ラ
整
備

や
快
適
な
環
境
作
り
が
進
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で

注
目
さ
れ
て
い
る
ひ
と
つ
に

禁
煙
ス
ペ
ー
ス
問
題
が
あ
り

ま
す
。
職
場
も
同
じ
で
、
職

場
の
中
に
設
け
ら
れ
た
喫
煙

所
が
、
腰
ま
で
の
ビ
ニ
ー
ル

カ
ー
テ
ン
で
囲
む
も
の
か
ら

パ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で
仕
切
ら

れ
た
部
屋
に
改
善
さ
れ
て
き

ま
し
た
。
更
に
進
ん
で
、
作

業
場
の
外
に
喫
煙
所
が
設
け

ら
れ
る
様
に
な
り
、
た
ば
こ

の
害
か
ら
完
全
に
開
放
さ
れ

る
様
に
な
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
ま
だ
作
業
場
の

中
に
喫
煙
所
が
設
け
ら
れ
て

い
る
職
場
が
あ
り
ま
す
。
作

業
場
と
喫
煙
室
の
完
全
分
離

は
社
会
の
流
れ
、
作
業
ス
ペ
ー

ス
の
有
効
活
用
と
い
う
観
点

か
ら
も
改
善
し
て
は
い
か
が

で
し
ょ
う
か
。

教
育
の
時
間
を

補
償
し
て
！

【
沖
グ
ル
ー
プ
】

社
内
教
育
に
対
し
て
の
時

間
管
理
は
あ
い
ま
い
で
す
。

以
前
、
あ
る
職
場
で
は
教
育

に
対
し
て
理
解
度
テ
ス
ト
の

時
間
を
補
償
せ
ず
に
個
人
任

せ
に
し
ま
し
た
。
生
産
ラ
イ

ン
の
作
業
に
入
っ
て
い
る
人

た
ち
は
時
間
中
に
記
入
し
た

り
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

こ
の
時
間
の
補
償
は
？

今
回
は
９
月
の
中
ご
ろ
ま

で
を
期
限
に
、
Ｏ
Ｋ
Ｉ
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
教
育
「
個
人

情
報
保
護
と
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
ー
」
が
行
わ
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
、
全
従
業
員
が

対
象
と
な
っ
て
お
り
、
全
従

業
員
と
は
、
役
員
・
社
員
・

嘱
託
・
派
遣
社
員
な
ど
と
な
っ

て
お
り
、
沖
グ
ル
ー
プ
で
働

く
す
べ
て
の
人
が
対
象
と
さ

れ
て
い
ま
す
。
ウ
エ
ブ
で
ま

た
は
、
紙
に
よ
る
教
育
の
修

了
確
認
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

あ
る
職
場
で
は
、
社
員
、
契

約
社
員
を
対
象
に
時
間
を
設

け
て
教
育
が
行
わ
れ
て
お
り

ま
す
。

必
要
な
時
間
を
補
償
し
て

実
施
す
べ
き
で
し
ょ
う
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
１
１
２
回

経
営
目
標

話題
《
右
の
内
容

原
文
の
ま
ま

沖
電
気
芝
浦
労
働
者
の
み
な
さ
ん
へ

芝
浦
事
業
所
の
あ
る
女
性
の
多
い
職

場
で
は
、
女
子
便
所
へ
い
く
の
に
む

り
や
り
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を
押
さ
せ

て
い
ま
す
。
職
場
の
女
性
は
「
ま
る

で
ド
レ
イ
扱
い
ね
」
「
こ
の
ま
ま
い

く
と
、
何
も
言
え
な
く
な
っ
ち
ゃ
う

ね
」
「
働
き
づ
ら
い
わ
」
と
い
う
よ

う
に
、
資
本
（
会
社
）
の
ド
ル
・
シ
ョ
ッ

ク
に
名
を
か
り
た
労
働
者
へ
の
犠
牲

転
化
ー
過
酷
な
労
働
強
化
に
よ
る
徹

底
搾
取
ー
に
腹
わ
た
の
に
え
く
り
か

え
る
思
い
を
ぶ
ち
ま
け
て
い
ま
す
。
》

ド
ル
危
機
は
ア
メ
リ
カ
の
不
正
義
な

戦
争
に
よ
っ
て
お
こ
っ
た
も
の
で
す
。

会
社
は
、
生
産
性
３
０
％
ア
ッ
プ
を

合
言
葉
に
人
間
性
無
視
の
過
酷
な
労

働
強
化
を
押
し
付
け
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。
（
以
下
省
略

１
９
７
２
年
に

青
年
労
働
者
が
配
布
し
た
ビ
ラ
か
ら
）

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
だ
っ
て

働
く
職
場
だ
っ
て

◆トイレの自由がなかった頃の沖電気

働く場所にもスポーツ施設にも設置基準が設けられています

リ
オ
の
オ

リ

ン

ピ

ッ

ク

で

ト

イ

レ

が

汚

い

と

話

題

に

な
っ
た
り
、

東
京
ド
ー
ム
の
コ
ン
サ
ー

ト
で
ト
イ
レ
が
３
０
分
待

ち
で
苦
情
。
海
外
の
観
光

客
の
増
加
で
観
光
地
の
ト

イ
レ
不
足
。
聖
火
台
も
忘

れ
て
い
た
新
国
立
競
技
場

の
ト
イ
レ
は
大
丈
夫
な
の

か
と
・
・
ナ
ニ
カ
ト
話
題

に
な
る
ト
イ
レ
と
行
列
の

長
さ
。
待
た
な
い
で
綺
麗

が
い
い
。

さ
よ
な
ら

和
式
便
器

東
京
五
輪
に
向
け
て
あ

ら
ゆ
る
と
こ
ろ
で
「
ト
イ

レ
改
革
」
が
進
ん
で
い
る
。

東
京
メ
ト
ロ
は
２
０
年
ま

で
に
１
７
０
駅
全
て
が
洋

式
に
。
こ
ど
も
た
ち
が
好

き
な
言
葉
？
「
う
ん
こ
」

の
動
向
は
。
ト
イ
レ
に
入

る
と
「
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま

せ
」
と
言
わ
れ
る
時
代
が

来
る
の
か
。

２
０
２
０
年
３
月
期
の
経
営
目
標

（
中
期
計
画
）
が
公
表
さ
れ
ま
し
た
。

総
資
産
に
占
め
る
自
己
資
本
比
率
は
３

０
％
、
自
己
資
本
に
占
め
る
有
利
子
負

債
（
Ｄ
／
Ｅ
レ
シ
オ
）
１
倍
、
海
外
売

上
高
比
率
を
４
０
％
に
す
る
な
ど
、
前

３
年
間
の
財
務
目
標
な
ど
の
改
善
が
踏

襲
さ
れ
て
い
る
内
容
で
す
。

世
界
保
健
機
構
（
Ｗ

Ｈ
Ｏ
）
の
評
価
に
よ
る

と
日
本
の
受
動
喫
煙
防

止
対
策
は
世
界
の
最
低

レ
ベ
ル
と
い
う
状
態
だ
。
０
５
年
発
効

し
た
「
た
ば
こ
規
制
枠
組
み
条
約
」
で

は
罰
則
の
あ
る
法
規
制
に
よ
り
屋
内
を

１
０
０
％
全
面
禁
煙
に
す
る
こ
と
が
、

締
約
国
に
求
め
ら
れ
て
い
る
。

２
０
２
０
年
五
輪
を
開
催
す
る
日
本

他
人
の
タ
バ
コ
の
煙
の
影
響
ど
う
す
る
？

受
動
喫
煙
で
の
死
者

推
計
年
間

１
万
５
０
０
０
人

＊
交
通
事
故
死
の
４
倍
＊


