
労
働
者
に
と
っ
て
雇
止
め

に
よ
る
生
活
の
不
安
に
と

ら
わ
れ
な
く
安
心
し
て
働

く
こ
と
が
で
き
る
こ
と
は
、
当
た
り

前
の
権
利
で
す
。
５
年
前
の
４
月
に

労
働
契
約
法
の
改
正
は
有
期
労
働
契

約
の
通
算
期
間
が
５
年
を
超
え
る
な

ど
要
件
を
満
た
せ
ば
無
期
雇
用
転
換

の
権
利
が
得
ら
れ
る
と
い
う
画
期
的

な
内
容
で
し
た
。
今
年
の
４
月
に
一

部
の
労
働
者
に
そ
の
条
件
が
そ
ろ
い
、

い
よ
い
よ
適
用
開
始
と
な
り
ま
す
▼

た
だ
し
途
中
に
６
ヶ
月
以
上
の
休
み

が
あ
る
と
、
そ
れ
ま
で
の
通
算
期
間

が
取
り
消
さ
れ
て
し
ま
い
ゼ
ロ
か
ら

や
り
直
さ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
雇
用

側
は
故
意
に
有
期
労
働
者
に
対
し
そ

う
し
た
状
況
に
追
い
込
も
う
と
し
て

い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
労
働
契

約
法
の
理
念
を
踏
み
に
じ
る
だ
け
で

な
く
重
大
な
人
権
侵
害
で
す
。
雇
止

め
を
持
ち
掛
け
ら
れ
て
も
何
と
か
踏

み
と
ど
ま
っ
て
ほ
し
い
と
こ
ろ
で
す

▼
ま
た
無
期
雇
用
転
換
の
条
件
が
満

た
さ
れ
て
い
る
か
は
通
告
さ
れ
な
い

の
で
、
労
働
者
自
身
が
そ
れ
を
調
べ

た
う
え
で
、
職
場
の
上
長
な
ど
使
用

者
側
に
自
分
で
申
し
込
む
必
要
が
あ

り
ま
す
。
生
活
を
守
る
た
め
に
も
、

労
働
者
側
は
忘
れ
ず
に
そ
れ
を
行
い
、

人
間
と
し
て
当
た
り
前
の
権
利
を
勝

ち
取
っ
て
ほ
し
い
で
す
▼
今
年
の
４

月
以
降
、
一
人
で
も
多
く
の
有
期
雇

用
労
働
者
が
晴
れ
て
無
期
雇
用
に
転

換
で
き
る
こ
と
を
、
そ
し
て
こ
れ
を

機
に
長
く
続
い
た
労
働
環
境
の
悪
化

の
流
れ
を
止
め
、
多
く
の
労
働
現
場

が
働
き
や
す
い
場
所
に
な
る
こ
と
を

心
よ
り
祈
り
ま
す
。
労
働
者
が
元
気

で
働
く
こ
と
が
で
き
、
安
心
し
て
暮

ら
し
て
い
け
る
こ
と
こ
そ
、
わ
が
国

を
発
展
さ
れ
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま

す
。

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労 働相 談 は無 料 です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検

鶯
神
楽

今
や
契
約
雇
用
で
働
く
労
働
者
は
、

約
１
５
３
７
万
人
。
そ
の
内
同
じ
会

社
で
５
年
を
超
え
て
働
い
て
い
る
人

は
４
５
０
万
人
に
達
し
て
い
ま
す
。

４
月
か
ら
こ
の
方
々
が
、
無
期
雇
用

の
対
象
者
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
を
実

現
さ
せ
る
こ
と
は
契
約
更
新
時
の
雇

止
め
の
不
安
が
な
く
な
り
、
安
定
雇

用
を
実
現
す
る
上
で
大
き
な
一
歩
と

な
り
ま
す
。

先
行
し
て
無
期
転
換
と

労
働
条
件
の
改
善

生
協
労
連
で
は
希
望
す
る
４
万
５

千
人
以
上
の
無
期
雇
用
転
換
を
実
現
。

三
越
伊
勢
丹
は
１
年
有
期
の
契
約
社

員
を
無
期
雇
用
に
し
て
育
児
短
時
間

勤
務
制
の
利
用
条
件
を
正
社
員
並
み
、

賞
与
の
引
き
上
げ
、
退
職
金
の
導
入

も
実
現
。
メ
ル
シ
ャ
ン
ワ
イ
ン
は
勤

続
５
年
よ
り
早
い
３
年
経
過
後
無
期

転
換
で
き
る
制
度
を
導
入
。
全
国
労

働
金
庫
労
組
は
法
を
上
回
る
無
期
転

換
ル
ー
ル
の
実
現
と
最
低
賃
金
引
上

げ
協
議
を
開
始
し
て
い
る
。

無
期
転
換
権
の
周
知
徹
底
と

脱
法
行
為
は
許
さ
な
い

ま
だ
無
期
転
換
が
で
き
る
こ
と
を

知
ら
な
い
人
が
い
ま
す
。
Ｏ
Ｋ
Ｉ
に

お
い
て
も
、
事
前
説
明
も
始
ま
っ
て

い
ま
す
が
、
書
面
で
通
知
す
る
事
も

徹
底
す
べ
き
で
す
。

又
、
無
期
転
換
を
逃
れ
る
た
め
に
、

空
白
期
間
（
ク
ー
リ
ン
グ
オ
フ
）
を

設
け
た
り
、
通
算
５
年
前
に
雇
い
止

め
す
る
こ
と
は
、
改
正
労
働
契
約
法

の
趣
旨
に
も
反
す
る
脱
法
行
為
で
す
。

正
社
員
化
と
格
差
改
善
は
急
務

日
本
郵
便
の
契
約
社
員
が
、
同
じ

仕
事
内
容
の
正
社
員
と
手
当
な
ど
に

格
差
が
あ
る
の
は
違
法
と
訴
え
た
裁

判
で
、
扶
養
手
当
な
ど
一
部
の
格
差

を
「
不
合
理
」
と
判
断
し
、
計
約
３

０
０
万
円
の
支
払
い
を
命
じ
た
。(

大

阪
地
裁)

労
働
組
合
も
電
機
連
合
の
方
針
に

基
づ
き
、
格
差
改
善
と
正
社
員
化
を

会
社
と
協
議
し
改
善
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

（無期転換に対応する基本的考え方）

①無期転換者は正社員とする。(組合規約上の

組合員かつ労働協約上の組合員とする)

②やむを得ず「多様な正社員」を設定する場

合は、下記対応とする。

(1)合理的理由なき格差は認めない。不合理

な労働条件がないことを確認。

(2)正社員への転換推進の処置(正社員登用制

度など)を講ずる。

(3)組合規約上の組合員とする。労働協約上

の組合員として取り扱う→(労働協約の変

更)。ユニオンショップ協定組合は、その

協定の対象とする。



モ
ラ
ル
あ
る

労
働
環
境
を

【
埼
玉
・
蕨
】

先
日
様
々
な
電
機
企
業

の
労
働
現
場
で
の
問
題
や

取
り
組
み
を
聞
く
機
会
が

あ
り
ま
し
た
。
あ
る
企
業

で
は
悪
質
な
パ
ワ
ハ
ラ
に

よ
り
休
職
に
追
い
込
ん
だ

う
え
に
、
産
業
医
と
共
謀

し
復
職
願
い
を
却
下
し
続

け
、
本
人
は
収
入
が
途
絶

え
て
い
る
状
態
と
の
こ
と

で
し
た
。

同
様
な
事
例
が
他
に
も

あ
り
、
わ
が
国
の
企
業
モ

ラ
ル
の
劣
化
を
強
く
感
じ

て
い
ま
す
。
わ
が
国
に
根

付
い
て
い
る
「
被
害
者
に

も
問
題
が
あ
っ
た
」
な
ど

と
言
い
が
か
り
を
つ
け
る

よ
う
な
風
潮
も
こ
れ
に
拍

車
を
か
け
て
い
ま
す
。
こ

う
し
た
現
状
を
打
破
す
る

た
め
に
も
継
続
的
な
労
働

運
動
は
重
要
で
す
。
た
た

か
っ
て
い
る
当
事
者
の
勝

利
を
心
よ
り
祈
り
ま
す
。

頑
張
り
に応

え
る
春
闘
に

【
群
馬
・
富
岡
】

二
月
、
三
月
は
、
例
年
以

上
に
繁
忙
な
状
況
が
続
い

て
い
ま
す
。
リ
タ
イ
ヤ
し

て
、
し
ば
ら
く
職
場
か
ら

離
れ
て
い
た
Ｏ
Ｂ
も
、
急

遽
ア
ル
バ
イ
ト
で
三
月
い
っ

ぱ
い
と
い
う
こ
と
で
職
場

に
来
て
い
ま
す
。
繁
忙
期

に
ベ
テ
ラ
ン
の
力
が
発
揮

さ
れ
て
い
ま
す
。

現
役
も
大
変
で
す
。
金
曜

日
の
一
斉
定
時
日
に
残
業

し
て
い
る
社
員
を
多
く
見

か
け
る
だ
け
で
な
く
、

「
今
月
は
、
も
う
五
十
時

間
以
上
残
業
し
て
い
る
。

毎
日
三
時
間
・
四
時
間
残

業
で
く
た
く
た
」
「
代
休

が
三
日
も
溜
ま
っ
て
い
る

よ
」
「
今
度
の
土
曜
日
も

仕
事
だ
」
正
社
員
も
非
正

規
社
員
も
売
上
げ
確
保
・

納
期
を
守
る
た
め
に
頑
張
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
頑
張
り

に
応
え
る
、
実
の
あ
る
春

闘
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

社
員
の
や
る
気
を
引
き
出

す
労
使
交
渉
に
注
目
し
ま

し
ょ
う
。

待
っ
て
い
た

「
無
期
契
約
」
の
話

【
埼
玉
・
本
庄
】

契
約
社
員
と
し
て
働
く

労
働
者
に
２
月
末
か
ら

「
労
働
契
約
法
に
よ
る
契

約
の
変
更
に
つ
い
て
」
説

明
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

ニ
ュ
ー
ス
で
取
り
上
げ
ら

れ
て
い
る
「
無
期
雇
用
逃

れ
」
を
画
策
す
る
企
業
に

比
べ
れ
ば
ま
じ
め
な
対
応

で
す
。
説
明
は
複
数
、
ま

た
は
一
人
ひ
と
り
集
め
ら

れ
て
行
わ
れ
て
い
る
。
配

布
さ
れ
る
文
書
は
な
く
プ

ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー
を
使
っ
た

説
明
の
み
。
労
働
組
合
に

「
説
明
し
た
文
書
の
配
布

を
会
社
に
要
求
を
し
て
ほ

し
い
」
と
要
請
を
し
ま
し

た
。職

場
で
は
「
無
期
契
約

に
な
る
の
は
う
れ
し
い
、

で
も
そ
の
ほ
か
の
労
働
条

件
も
考
え
て
ほ
し
い
」

「
ボ
ー
ナ
ス
は
生
活
を
維

持
し
て
い
く
の
に
は
、
正

社
員
並
み
に
欲
し
い
」

「
退
職
金
だ
っ
て
ほ
し
い｣

の
声
。

常
日
頃
か
ら
、
正
社
員

同
様
に
働
く
契
約
社
員
の

願
い
で
す
。

賃
金
上
昇
率
の
国
際
比

較
・
日
本
だ
け
減
少

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ(

経
済
協
力
機

構
）
に
よ
る
と
、
２
０
１

２
年
か
ら
１
６
年
ま
で
の

賃
金
上
昇
率
が
日
本
だ
け

減
少
。
２
万
円
の
賃
上
げ

で
１
２
年
並
み
に
な
る
。

話題

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
１
１
８
回

キ
ラ
ー
ロ
ボ
ッ
ト
の
開
発
国

は
、
イ
ス
ラ
エ
ル
、
ア
メ
リ

カ
な
ど
数
十
か
国
超
だ
。
火

薬
、
核
兵
器
に
続
く
革
命
と

言
わ
れ
、
無
人
戦
争
が
危
惧

さ
れ
て
い
る
。

国
連
で
も
ヒ
ト
の
判
断
を

待
た
ず
に
敵
の
兵
士
を
殺
傷

す
る
兵
器
の
開
発
に
ハ
ド
メ

を
掛
け
る
べ
き
と
い
う
声
も

出
て
い
る
。

第
３
の
軍
事
革
命

ロ
ボ
ッ
ト
兵
器

Ａ
Ｉ
技
術
の
軍
事
利
用

０
８
年
の
八
王
子
事
業
所
（
半

導
体
）
な
ど
の
有
形
固
定
資
産

の
売
却
な
ど
を
続
け
て
い
る
沖

電
気
。
資
産
構
成
が
大
き
く
変

化
し
た
。
相
対
的
に
株
式
な
ど

の
金
融
資
産
の
割
合
が
増
加
し

て
い
る
。(

有
価
証
券
報
告
書
か

ら
作
成
）

◆
投
資
有
価
証
券
＝
無
形
固
定

資
産
の
う
ち
１
年
以
内
処
分
す

る
目
的
以
外
の
有
価
証
券
。

◆
有
形
固
定
資
産
＝
建
物
及
び

建
築
物
、
機
械
装
置
及
び
運
搬

具
、
工
具
、
土
地
な
ど
の
資
産
。

(億円）

（
最
低
生
計
費
）

全
国
一
律
の
最
低
賃
金
の

引
き
上
げ
が
必
要

調
査
は
２
０
１
５
～
１
６
年
に
実
施
。

人
並
み
の
暮
ら
し
を
す
る
た
め
に
何
が

必
要
か
を
調
べ
、
食
費
や
持
ち
物
、
住

居
、
旅
行
、
外
食
な
ど
の
項
目
を
一
つ

一
つ
精
査
し
て
費
用
を
積
み
上
げ
た
。

そ
の
結
果
、
生
計
費
は
２
５
歳
・
単
身

者
男
性
で
月
額
税
込
で
、
２
２
～
２
４

万
円
。
時
給
換
算
で
は
１
３
０
０
～
１

４
０
０
円
（
月
・
１
７
３
・
８
時
間
の

場
合
）
に
相
当
す
る
。
現
在
の
全
国
平

均
の
最
低
賃
金
８
４
８
円
で
は
、
と
て

も
暮
ら
せ
な
い
こ
と
が
、
明
ら
か
に
な
っ

て
い
る
。

地
方
と
都
市
部
で
は
住
居
費
が
異
な

る
が
、
交
通
手
段
が
都
市
部
は
発
達
し

て
い
て
自
動
車
が
い
ら
な
い
が
、
地
方

は
必
要
、
地
方
は
暖
房
費
も
か
さ
む
、

な
ど
の
諸
条
件
を
加
味
す
る
と
、
地
方

も
都
市
も
最
低
生
計
費
に
大
差
が
な
い

こ
と
も
判
明
し
て
い
る
。

８
時
間
働
け
ば

普
通
に
暮
ら
せ
る
賃
金
を

竹
信
三
恵
子
・
和
光
大
学
教
授
は

「
非
正
規
労
働
者
の
賃
上
げ
に
は
最
賃

引
上
げ
が
必
要
。
デ
フ
レ
脱
却
の
た
め

に
も
必
要
」
政
府
が
進
め
る
長
時
間
労

働
是
正
な
ど
の
働
き
方
改
革
に
つ
い
て

も
「
残
業
が
減
っ
た
ら
暮
ら
せ
な
い
と

い
う
状
況
を
改
善
す
る
こ
と
。
８
時
間

労
働
で
暮
ら
せ
る
よ
う
賃
金
を
上
げ
る

べ
き
」
と
訴
え
て
い
る
。

非
正
規
を
含
む
沖
電
気
で
働
く
全
て

の
労
働
者
の
賃
上
げ
が
必
要
だ
。

全
労
連
（
全
国
労
働
組
合
総
連
合
）
調
査


