
　　　　　　　　　　18春闘、電機連合中闘組合の回答

２０１７年実績 ２０１８年回答 金額 月数

日立 水準改善１０００円 水準改善１５００円 1,876,800 6.00

パナソニック 水準改善１０００円 水準改善１５００円 　業績連動算定方式

東芝 ー 水準改善１５００円 　業績連動算定方式

富士通 水準改善１０００円 水準改善１５００円 　業績連動算定方式

三菱電機 水準改善１０００円 水準改善１５００円 1,756,000 6.13

ＮＥＣ 水準改善１０００円 水準改善１５００円 　業績連動算定方式

シャープ ー 水準改善１５００円 1,490,690 4.30

富士電機 水準改善１０００円 水準改善１５００円 1,815,500 5.55

村田製作所 水準改善１０００円 水準改善１５００円 　業績連動算定方式

沖電気 水準改善１０００円 水準改善１５００円 1,419,000 4.30

安川電機 水準改善１０００円 水準改善１５００円 　業績連動算定方式

明電舎 水準改善１０００円 水準改善１５００円 　業績連動算定方式

パイオニア 水準改善１０００円 水準改善１５００円 1,417,796 4.00

組合名
賃金改善額 ２０１８年一時金回答

数
か
月
続
い
た
寒
い

時
期
が
終
わ
り
、
よ
う

や
く
暖
か
さ
が
定
着
し

て
き
た
。
特
に
今
年
は
寒
暖
の
差
が

激
し
く
、
ま
た
暖
か
く
な
っ
た
と
思
っ

た
ら
、
冬
の
よ
う
な
寒
さ
に
逆
戻
り

と
不
安
定
な
日
々
が
続
い
た
。
や
っ

と
春
が
来
た
こ
と
を
実
感
さ
れ
て
い

る
方
も
多
い
の
で
は
な
い
の
で
し
ょ

う
か
。
お
花
見
を
楽
し
む
の
に
絶
好

の
時
期
と
な
り
「
春
の
う
ら
ら
の
隅

田
川
」
の
歌
が
思
い
浮
か
ぶ
▼
こ
の

時
期
は
多
く
の
方
に
と
っ
て
新
し
い

生
活
の
ス
タ
ー
ト
の
時
で
も
あ
る
。

学
校
で
は
新
入
生
が
入
学
し
、
会
社

で
は
多
く
の
新
入
社
員
が
入
社
し
、

こ
れ
か
ら
始
ま
る
新
し
い
ス
テ
ー
ジ

に
将
来
の
希
望
や
夢
を
描
い
て
い
る

方
々
が
多
い
こ
と
と
思
う
。
少
し
で

も
多
く
の
方
が
、
こ
う
し
た
夢
を
長

く
持
ち
続
け
ら
れ
る
こ
と
を
願
い
た

い
も
の
だ
▼
働
く
こ
と
や
将
来
に
対

し
夢
を
持
ち
続
け
ら
れ
る
た
め
に
は
、

働
き
や
す
い
良
い
職
場
の
環
境
が
必

要
不
可
欠
だ
。
残
念
な
が
ら
新
自
由

主
義
が
導
入
さ
れ
て
以
降
、
年
々
働

き
に
く
い
状
況
に
な
り
、
生
活
に
ま

で
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
。
政
府
が

進
め
る
「
働
き
方
改
革
」
も
労
働
者

の
こ
と
を
十
分
考
慮
し
て
い
る
と
は

言
え
ま
せ
ん
▼
労
働
者
あ
っ
て
の
会

社
、
社
員
が
元
気
に
希
望
を
持
っ
て

働
き
続
け
ら
れ
る
こ
と
こ
そ
が
財
産

と
い
う
こ
と
に
気
づ
い
て
い
な
い
経

営
者
が
多
い
よ
う
に
思
え
る
。
競
争

を
煽
る
こ
と
よ
り
、
も
っ
と
重
要
な

そ
の
こ
と
に
気
づ
い
て
ほ
し
い
と
こ

ろ
だ
。
働
き
や
す
い
社
会
に
変
わ
り
、

今
の
若
い
世
代
が
数
十

年
後
も
希
望
を
持
ち
続

け
ら
れ
る
世
の
中
に
な

る
こ
と
を
、
心
よ
り
願
っ

て
い
る
。

２ ０ １ ８ 年 ４ 月 第 ３ ５ ７ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉 ２－２０

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労働 相 談は 無 料です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検索してください。

沖電気の職場を明るくする会 検索
クリッ

クホームページ

フ
リ
ー
ジ
ア

花言葉：ラブソング

３
％
の
賃
金
引
き
上
げ

ど
う
な
っ
た
？

１
８
生
活
改
善
春
季
闘

争
は
、
５
年
連
続
で
賃
金

引
き
上
げ
は
さ
れ
た
も
の

の
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ(

ベ
ア)

は
月
１
５
０
０
円(

０
・
５

％)

の
低
額
回
答
に
終
わ
り

ま
し
た
。
定
期
昇
給
を
入

れ
て
も
３
％
に
達
し
て
い

ま
せ
ん
。

実
質
賃
金
、
５
年
前
よ

り
１
５
万
円
減

実
質
賃
金
は
安
倍
内
閣

発
足
時
か
ら
５
年
間
で
１

５
万
円
も
下
が
っ
て
い
ま

す
。

一
時
金
（
賞
与)

や

手
当
は
経
営
状
況
で
変
動

し
た
り
特
定
の
人
に
し
か

支
給
さ
れ
な
い
も
の
で
す
。

毎
月
も
ら
う
給
料
の
ア
ッ

プ
が
た
っ
た
の
０
・
５
％

で
は
、
働
く
者
に
と
っ
て

安
定
的
な
収
入
を
将
来
に

わ
た
っ
て
見
込
む
こ
と
が

で
き
な
い
こ
と
は
明
ら
か

で
す
。

「
働
き
方
改
革
」
は

引
き
続
き
課
題

安
倍
内
閣
が
今
国
会
の

目
玉
と
し
た
「
働
き
方
改

革
一
括
法
案
」
は
、
裁
量

労
働
制
デ
ー
タ
の
ね
つ
造

で
世
論
の
批
判
を
浴
び
先

送
り
に
。
し
か
し
、
残
業

代
ゼ
ロ
と
も
い
え
る
高
度

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制

度
は
あ
き
ら
め
て
い
ま
せ

ん
。
過
労
死
・
過
労
自
殺

ラ
イ
ン
（1

0
0

ｈ
／
月)

を

容
認
す
る
よ
う
な
時
間
外
・

休
日
労
働
の
上
限
規
制
や

賃
金
差
別
を
容
認
す
る
非

正
規
雇
用
労
働
者
の
格
差

是
正
を
許
さ
な
い
運
動
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
・
有
期
契
約
社
員

を
「
無
期
契
約
社
員
」
に

労
働
契
約
法
の
改
正
に
よ

り
こ
の
４
月
か
ら
「
無
期
転

換
ル
ー
ル
」
が
施
行
さ
れ
ま

し
た
。
Ｏ
Ｋ
Ｉ
は
対
象
者
に

ル
ー
ル
を
説
明
し
、
希
望
者

は
「
無
期
転
換
」
を
進
め
て

い
ま
す
。

こ
の
「
無
期
転
換
ル
ー

ル
」
は
派
遣
社
員
と
派
遣

元
会
社
に
も
同
様
に
適
用

さ
れ
ま
す
。

今
後
は
同
一
労
働
・
同
一

賃
金
が
課
題
で
す
。

電機各社との格差が埋まらないOKI

２
０
０
３
年
ま
で
は
、
資
本
金
２
０
億
円
以

上
で
従
業
員
数
１
，
０
０
０
人
以
上
。
２
０

０
４
年
以
降
は
資
本
金
１
０
億
円
以
上
か
つ

従
業
員
数
が
１
，
０
０
０
人
以
上
で
労
働
組

合
が
あ
る
企
業
。
２
０
１
４
年
、
１
５
年
は

３
１
４
社
の
統
計
２
０
１
７
年
３
１
２
社



■　01年～16年のサービス残業是正

是正労働者数 　　216万5329人
企業総数 　　　　2万760社

是正総額 　　　　2529.5億円

■2017年　残業代未払い是正の例
支払い 合計金額
対象者数

ヤマト運輸 5万9000人 230億円
関西電力 1万2900人 17億円
電通 未発表 25億6700円

★ なくそう貧困・格差 守ろう生活 変えよう政治 ★ ２ ０ １ ８ 年 ４ 月 第 ３ ５ ７ 号

富
岡
工
場
で
も
無
期
契
約

の
説
明
会
が
開
か
れ
る

【
群
馬
・
富
岡
】

本
庄
工
場
に
続
い
て
、
富

岡
工
場
で
も
契
約
社
員
の
無

期
契
約
の
説
明
会
が
行
わ
れ

ま
し
た
。
３
月
１
２
日
を
皮

切
り
に
、
交
代
勤
務
の
方
も

い
る
の
で
時
間
を
合
わ
せ
て

何
回
か
に
分
け
て
、
同
じ
説

明
が
行
わ
れ
た
よ
う
で
す
。

富
岡
工
場
で
は
、
三
カ
月
毎

の
契
約
に
な
っ
て
い
て
、
４

月
２
０
日
が
そ
の
期
日
に
な
っ

て
い
ま
す
。
３
月
２
０
日
ご

ろ
「
契
約
書
」
と
一
緒
に

「
無
期
転
換
申
込
書
」
が
、

契
約
を
始
め
て
五
年
経
過
す

る
該
当
者
に
配
ら
れ
ま
し
た
。

６
月
２
０
日
ま
で
に
、
提
出

し
て
７
月
２
１
日
か
ら
無
期

雇
用
に
転
換
さ
れ
ま
す
。

「
無
期
契
約
社
員
」
と
い
う

名
称
に
な
る
よ
う
で
す
が
、

労
働
条
件
は
ほ
と
ん
ど
変
わ

ら
ず
「
長
年
会
社
の
た
め
に

頑
張
っ
て
働
い
て
も
、
退
職

金
も
で
な
い
の
で
は
報
わ
れ

な
い
」
な
ど
の
声
も
聴
か
れ

ま
す
。
「
無
期
契
約
」
後
は
、

「
組
合
員
化
」
と
正
社
員
と

同
じ
労
働
条
件
に
す
る
事
が

労
使
に
求
め
ら
れ
る
緊
急
な

課
題
で
す
。

休
業
手
当
の

保
障
が
さ
れ
る
！

【
埼
玉
・
本
庄
地
区
】

生
産
部
の
職
場
で
、
部
材

が
揃
わ
な
く
２
日
間
生
産
が

止
ま
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

そ
の
間
の
賃
金
は
、
保
障
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

当
初
は
、
土
曜
日
へ
の
振
り

替
え
出
勤
と
の
連
絡
に
「
が
っ

か
り
し
た
」
と
い
う
声
が
上

が
っ
て
い
た
。
他
職
場
で
は
、

休
業
手
当
の
保
障
が
さ
れ
た

と
い
う
事
例
も
あ
る
。
「
企

業
の
責
任
に
よ
り
休
業
し
た

場
合
は
、
休
業
手
当(

休
業

中
の
賃
金
）
が
補
償
さ
れ
る
」

の
で
「
こ
れ
は
お
か
し
い
」

の
声
に
是
正
が
さ
れ
ま
し
た
。

「
保
障
が
さ
れ
て
、
よ
か
っ

た
」
と
喜
び
の
声
が
寄
せ
ら

れ
て
い
る
。

障
害
者
が
安
心
し
て

働
け
る
社
会
を
願
う

【
埼
玉
・
蕨
地
区
】

障
害
者
雇
用
は
一
昔
前
と

比
べ
れ
ば
前
進
し
て
い
る
も

の
の
、
ま
だ
ま
だ
問
題
を
多

く
抱
え
て
い
る
こ
と
を
、
こ

こ
最
近
何
回
か
集
会
に
出
席

し
て
感
じ
ま
し
た
。
職
場
で

差
別
や
罵
倒
を
受
け
た
結
果
、

入
社
５
０
日
で
自
ら
命
を
断
っ

て
し
ま
っ
た
知
的
障
害
者
や
、

健
常
者
の
半
分
か
そ
れ
以
下

の
賃
金
で
働
き
ダ
ブ
ル
ワ
ー

ク
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る

方
々
な
ど
、
わ
が
国
の
労
働

現
場
で
の
障
害
者
に
対
す
る

人
権
意
識
は
足
り
な
い
よ
う

に
思
い
ま
す
。
少
し
で
も
多

く
の
企
業
が
障
害
者
雇
用
促

進
法
の
理
念
や
内
容
を
守
っ

た
障
害
者
雇
用
を
し
、
差
別

が
な
く
障
害
者
に
と
っ
て
働

き
や
す
い
社
会
を
実
現
し
ま

し
ょ
う
。

沖
電
気
・
時
間
単
位
の

有
休
取
得
は
ま
だ
か

【
東
京
】

２
０
１
０
年
に
労
使
協
定

を
す
れ
ば
年
休
の
時
間
単
位

の
取
得
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
。
厚
生
労
働
省
の
、
２
０

１
７
年
の
調
査
で
は
、
導
入

さ
れ
て
い
る
企
業
は
１
８
・

７
％
に
止
ま
っ
て
い
る
。

沖
電
気
労
組
も
１
８
春
闘

で
要
求
し
た
が
、
獲
得
で
き

て
い
な
い
が
、
パ
ナ
ソ
ニ
ッ

ク
は
獲
得
で
き
た
。
沖
電
気

で
も
一
時
間
単
位
の
取
得
が

待
た
れ
て
い
る
。

１
８
春
闘
・
非
正
規
の

時
給
引
上
げ
２
２
・
１
円

【
国
民
春
闘
共
闘
会
議
】

春
闘
の
中
間
発
表
（
３
月

２
６
日
）
に
よ
る
と
、
賃
上

げ
平
均
は
６
０
８
４
円
で
し

た
。
非
正
規
雇
用
で
は
時
給

引
き
上
げ
額
は
２
２
・
１
円
。

沖
電
気
の
非
正
規
雇
用
者

の
賃
上
げ
額
は
未
公
表
で
す

が
、
だ
れ
も
が
、
時
給
１
５

０
０
円
を
実
現
し
た
い
で
す

ね
。

話題

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
１
１
９
回

電
機
機
器
平
均
よ
り
多
い
残
業
時
間

労
働
組
合
連
合
会
な
ど
の
調
査
に
よ
る

と
月
・
平
均
残
業
時
間
は
約
２
０
時
間
。

厚
生
労
働
省
の
女
性
活
躍
企
業
デ
ー
タ

ベ
ー
ス
に
よ
る
と
、
沖
電
気
は
２
０
１
６

年
が
２
７
・
６
時
間
（
左
グ
ラ
フ
参
照
）

で
前
年
比
で
３
０
分
減
だ
が
、
依
然
と
し

て
長
時
間
労
働
状
態
で
す
。

金
融
を
意
味
す
る
「
Ｆ
ｉ

ｎ
ａ
ｎ
ｃ
ｅ
（
フ
ァ
イ
ナ
ン

ス
）
」
と
、
技
術
を
意
味
す

る
「
Ｔ
ｅ
ｃ
ｈ
ｎ
ｏ
ｌ
ｏ
ｇ

ｙ
（
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
）
」
を

組
み
合
わ
せ
た
造
語
。

フ
ィ
ン
テ
ッ
ク
を
活
用
し

た
モ
バ
イ
ル
決
済
で
は
ス
マ

ホ
端
末
で
決
済
が
出
来
る
の

で
、
最
小
限
の
器
具
の
み
で

ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
決
済
が

出
来
る
よ
う
に
な
っ
た
。

フ
ィ
ン
テ
ッ
ク

タダ働き止まず ２０１６年度の労基署 是正指導

１，３４９企業に対して
合計１２７億２３２７万円の支払い指導

時
間
外
労
働
、
深
夜
労
働
、

休
日
労
働
な
ど
を
や
ら
せ
て
お

き
な
が
ら
、
そ
の
分
の
賃
金
を

支
払
わ
な
い
企
業
に
対
し
て
、

労
働
基
準
監
督
署
か
ら
是
正
指

導
を
受
け
、
一
企
業
で
１
０
０

万
円
以
上
を
支
払
っ
た
企
業
数

と
不
払
い
残
業
代
を
厚
生
労
働

省
は
、
毎
年
公
表
し
て
い
る
。

１
６
年
度
は
、
９
万
７
９
７

８
人
に
対
し
て
、
一
人
あ
た
り

１
３
万
円
が
支
払
わ
れ
た
。
賃

金
不
払
い
残
業
は
解
消
し
て
い

な
い
。
０
１
年
か
ら
１
６
年
間

の
是
正
の
累
計
は
、
沖
電
気
も

含
み
２
万
７
６
０
社
、
２
５
３

０
億
円
に
達
し
違
法
労
働
根
絶

に
は
ほ
ど
遠
い
。

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
名

３
３
４
件
公
表

共
産
党
な
ど
の
運
動
に
よ
り
、
厚

労
省
は
、
長
時
間
労
働
な
ど
労
働
基

準
関
係
法
令
違
反
で
書
類
送
検
・
局

長
指
導
さ
れ
た
企
業
リ
ス
ト
を
ｗ
ｅ

ｂ
上
に
公
開
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。

１
６
年
１
０
月
か
ら
１
７
年
３
月

ま
で
全
都
道
府
県
が
対
象
で
、
リ
ス

ト
に
あ
が
っ
た
企
業
・
事
業
場
は
計

３
３
４
件
。
主
な
内
容
は

●
事
故
防
止
措
置
不
備

２
０
９
件

●
違
法
な
長
時
間
労
働

６
３
件

●
賃
金
の
未
払
い

６
２
件

●
死
傷
事
故
な
ど
虚
偽

３
６
件

３
月
以
降
も
公
表
が
続
い
て
い
る
。

２
０
１
７
年
ブ
ラ
ッ
ク
企
業

大
賞
は

不
当
労
働
行
為
や
人
権

侵
害
を
続
け
る
「
引
越
社
」
。

１
２
年
開
始
の
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業

大
賞
企
画
委
員
会
」
が
選
ぶ
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
。
１
６
年
の
大
賞
は
「
電
通
」


