
職種

1カ月 1年 3カ月 1年

40時間 360時間

80時間 720時間

＊深夜勤務（22時以降）の場合、勤務間インターバル（帰宅後翌朝ま
での在宅時間）は7時間程度

ＯＫＩの時間外労働（36協定）

36協定とは：時間外労働などについて労使間で取り結ぶ協定のこ
と。労働基準法36条により、会社は法定労働時間(1日8時間、週40時
間)を超える時間外労働及び休日勤務などを命じる場合、労組などと書
面による協定(36協定)を結び労働基準監督署に届け出る義務を負う。
違反した場合、6カ月以下の懲役または30万円以下の罰金となる。労
働時間の延長限度は、原則として1カ月45時間・1年間360時間。

時間外労
働の限度

一般業務

営業・製造・総務・経理など

240時間 800時間

例外業務

技術・ＳＥ・開発・研究など

特別な事情がある場合
（6回まで）

今
年
の
３
月
い
っ
ぱ
い

で
、
山
陰
地
方
を
走
っ

て
い
た
Ｊ
Ｒ
三
江
線
が

廃
止
さ
れ
ま
し
た
。
本
州
で
百
キ

ロ
メ
ー
ト
ル
を
超
え
る
路
線
が
廃

止
さ
れ
た
の
は
初
め
て
と
な
り
ま

す
。
部
分
開
通
か
ら
４
５
年
か
け

て
全
通
に
こ
ぎ
つ
け
、
ま
た
幾
度

の
災
害
に
よ
る
運
休
か
ら
何
度
も

復
旧
し
て
き
た
路
線
だ
け
に
廃
止

は
非
常
に
惜
し
ま
れ
ま
す
。
▼
そ

の
名
前
の
通
り
、
広
島
県
の
三
次

（
み
よ
し
）
と
島
根
県
の
江
津

（
ご
う
つ
）
を
結
ぶ
路
線
で
あ
り
、

路
線
の
大
部
分
は
江
の
川
（
ご
う

の
か
わ
）
沿
い
に
走
っ
て
い
ま
し

た
。
そ
の
た
め
も
あ
り
、
列
車
か

ら
見
る
風
景
は
全
線
を
通
し
て
き

れ
い
で
あ
り
、
飽
き
る
こ
と
な
く

楽
し
め
ま
し
た
。
山
々
な
ど
緑
の

風
景
と
江
の
川
の
輝
き
が
延
々
と

続
い
て
い
ま
し
た
。
▼
江
の
川
に

沿
う
形
な
の
で
、
最
後
に
開
通
し

た
部
分
を
除
い
て
か
な
り
遅
く
、

さ
ら
に
迂
回
す
る
形
で
あ
っ
た
の

で
、
自
動
車
の
ス
ピ
ー
ド
に
は
勝

て
ず
、
乗
客
が
減
っ
て
い
っ
た
こ

と
が
今
回
の
廃
止
に
つ
な
が
っ
て

い
ま
す
。
こ
こ
十
数
年
、
全
国
で

こ
う
し
た
ロ
ー
カ
ル
線
が
次
々
廃

止
さ
れ
、
そ
う
な
る
前
に
何
か
対

策
が
で
き
て
い
れ
ば
と
思
わ
れ
ま

す
。
▼
こ
ん
な
三
江
線
で
す
が
廃

止
直
前
は
全
国
か
ら
乗
客
が
殺
到

し
、
ま
た
一
部
の
本
屋
の
鉄
道
雑

誌
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
三
江
線
に
関

す
る
書
籍
の
コ
ー
ナ
ー
が
で
き
る

ほ
ど
で
、
愛
さ
れ
た
路
線
だ
っ
た

と
感
じ
ら
れ
ま
す
。
地
元
で
は
大
々

的
に
セ
レ
モ
ニ
ー
が
行
わ
れ
た
よ

う
で
す
。
本
当
に
長
い
間
お
つ
か

れ
さ
ま
で
し
た
、
そ
し
て
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

２ ０ １ ８ 年 ５ 月 第 ３ ５ ８ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉２－２０－８ 染野ビル２Ｆ 電話 03（6421）5323

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労 働 相 談 は 無 料 です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検索してください。

沖電気の職場を明るくする会 検索
クリッ

クホームページ
花言葉：豊かで美しい

た
に
う
つ
ぎ

今
、
安
倍
政
権
は
「
働
き
方
改
革
」

と
称
し
て
、
過
労
死
を
是
認
す
る
長

時
間
労
働
や
残
業
代
ゼ
ロ
を
狙
う

「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
、

企
業
の
恣
意
的
な
判
断
で
、
正
規
・

非
正
規
社
員
の
格
差
を
固
定
化
す
る

法
案
等
を
今
国
会
で
遮
二
無
二
押
し

通
そ
う
と
し
て
い
ま
す
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
「
働
き
方
改
革

」

鎌
上
社
長
は
「
生
産
性
と
は
投
入

し
た
リ
ソ
ー
ス
当
た
り
の
リ
タ
ー
ン
、

す
な
わ
ち
収
益
で
す
。
儲
け
に
つ
な

が
ら
な
け
れ
ば
リ
タ
ー
ン
と
は
言
え

ま
せ
ん
。
今
後
リ
ソ
ー
ス
が
ど
ん
ど

ん
供
給
さ
れ
る
と
い
う
事
も
な
い
で

す
し
、
新
し
い
こ
と
を
や
る
た
め
に

ど
ん
ど
ん
人
が
増
え
る
と
い
う
事
で

は
儲
け
が
付
い
て
こ
な
い
こ
と
に
な

り
ま
す
。
」
と
説
明
し
ま
す
。

こ
れ
だ
と
少
な
い
人
で
仕
事
を
し

な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
長
時
間
過
密
労

働
が
是
正
さ
れ
る
の
か
危
惧
さ
れ
ま

す
。切

実
な
職
場
の
実
態
と

声
に
こ
た
え
て

残
業
規
制
（
３
６
協
定
）
に
し
て

も
特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
、
過
労

死
ラ
イ
ン
を
超
え
る
８
０
時
間
／
月
、

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
（
健
康
管
理

の
た
め
の
休
息
時
間

の
確
保
と
し
て
、
帰

宅
後
翌
朝
ま
で
の
在

宅
時
間
）
は
７
時
間

程
度
、
年
休
取
得
日

（
昨
年
比
１
・
６
３

日
の
減
少
、
平
均
切

捨
て
日
数
８
・
４
３
日)

も
改
善
さ

れ
て
い
ま
せ
ん
。

組
合
員
意
識
調
査
で
も
「
仕
事
や

職
業
生
活
に
関
す
る
事
柄
で
強
い
不

安
、
悩
み
、
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い

る
」
５
７
・
４
％
、
仕
事
量
に
比
べ

要
員
の
絶
対
数
が
少
な
い
」
３
８
・

６
％
と
の
声
に
こ
た
え
る
改
革
こ
そ

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

■
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

突
然
の
解
雇
通
告
で
労
働
者
を
会
社
か
ら
閉

め
出
す
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
」
事
件
で
、
画

期
的
な
職
場
復
帰
が
実
現
し
ま
し
た
。

■
ヤ
マ
ト
運
輸
、
残
業
代
の
支
払
い
へ

残
業
代
未
払
い
で
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
の

是
正
勧
告
を
受
け
、
合
計
２
３
０
億
円
を
支
払
う
。

■
日
本
航
空
、
妊
娠
中
の
勤
務
に
道

妊
娠
し
た
客
室
乗
務
員
に
一
方
的
な
無
給
休
職

を
命
令
し
た
日
本
航
空
。
希
望
者
全
員
が
地
上
勤

務
に
。

■
日
本
郵
便
に
一
部
格
差
是
正
の
判
決

期
間
雇
用
社
員
が
正
社
員
と
の
手
当
や
休
暇
の

格
差
是
正
を
求
め
た
裁
判
は
、
東
京
地
裁
が
「
ま
っ

た
く
支
給
さ
れ
な
い
の
は
不
合
理
」
と
判
決
。

■
東
京
大
学
、
無
期
雇
用
勝
ち
取
る

非
常
勤
職
員
を
契
約
５
年
で
雇
い
止
め
す
る
規

定
を
廃
止
。
無
期
雇
用
に
転
換
。

企業の不合理なやり方にＮＯ！

長時間労働・過労死ＮＯ、格差解消こそ私たちの願い
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席
替
え

【
埼
玉
・
蕨
地
区
】

今
回
は
大
き
な
組
織
変
更

が
あ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
４

月
に
入
っ
て
席
替
え
し
た
方

も
多
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

現
在
働
い
て
い
る
職
場
で
も
、

久
々
に
席
替
え
を
し
ま
し
た
。

一
見
無
意
味
な
よ
う
に
見
え

ま
す
が
、
引
き
出
し
の
中
に

入
っ
て
い
る
、
不
要
な
紙
類

や
引
き
出
し
の
下
に
た
ま
っ

て
い
た
ゴ
ミ
を
片
付
け
る
な

ど
、
机
周
辺
を
き
れ
い
に
し

た
り
、
新
し
い
席
に
座
っ
て

部
屋
の
見
え
方
が
変
わ
っ
た

り
と
、
か
な
り
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

し
た
気
分
に
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
を
機
に
業
務
も
順
調
な

方
向
に
進
ん
で
ほ
し
い
で
す

ね
。

何
と
か
六
十
五
歳
ま
で

働
き
た
い
が

【
群
馬
・
富
岡
】

数
年
前
に
、
沖
電
気
か
ら

関
連
会
社
に
出
向
し
、
そ
の

後
転
籍
し
た
方
に
話
を
聞
く

機
会
が
あ
り
ま
し
た
。
六
十

三
歳
で
辞
め
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
ら
し
く
、
そ
の
理
由
が

「
景
気
が
悪
く
て
予
算
が
取

れ
な
い
」
と
い
う
こ
と
ら
し

い
。
「
何
と
か
働
き
続
け
ら

れ
な
い
か
」
と
頼
み
込
ん
だ

が
「
も
う
だ
め
で
す
」
の
一

点
張
り
だ
っ
た
様
で
す
。

沖
電
気
か
ら
出
向
す
る
時
、

「
本
人
が
希
望
す
れ
ば
七
十

歳
位
ま
で
働
け
る
か
ら
い
い

よ
」
と
出
向
転
籍
を
勧
め
ら

れ
、
働
き
続
け
る
条
件
を
考

え
て
出
向
転
籍
に
応
じ
た
経

過
を
考
え
る
と
「
だ
ま
さ
れ

た
気
分
」
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

今
や
本
人
が
希
望
す
れ
ば
、

六
十
五
歳
ま
で
働
け
る
時
代

で
す
。
身
勝
手
な
会
社
都
合

の
雇
止
め
で
は
な
い
か
と
怒

り
を
覚
え
ま
す
。

Ｑ
Ｃ
サ
ー
ク
ル

活
動
が
復
活

【
埼
玉
・
本
庄
地
区
】

Ｊ
Ｉ
Ｔ
生
産
方
式
が
導
入

さ
れ
て
か
ら
活
動
が
行
わ
れ

な
く
な
っ
た｢

Ｑ
Ｃ
サ
ー
ク

ル
活
動｣

が
２
０
年
ぶ
り
に

復
活
す
る
こ
と
に
な
っ
た

(

現
工
場
長
出
身
の
沼
津
工

場
で
は
、
活
動
が
行
わ
れ
て

い
た)

生
産
現
場
で
直
接
雇

用
さ
れ
て
い
る
正
社
員
と
契

約
社
員
を
対
象
に
サ
ー
ク
ル

が
発
足
を
す
る
こ
と
に
な
っ

た
。
学
習
会
は
時
間
外
に
行

わ
れ
Ｑ
Ｃ
七
つ
道
具(

デ
ー

タ
を
分
析
す
る
道
具)

の
一

つ｢

魚
の
骨｣

と
呼
ば
れ
て
い

る
特
性
要
因
図
な
ど
懐
か
し

い
名
称
も
出
て
く
る
。
下
火

と
な
っ
て
い
る
改
善
提
案
制

度
は
予
算
も
付
き
レ
ベ
ル
ア
ッ

プ
を
図
っ
て
い
る
。
忙
し
い

業
務
を
こ
な
し
な
が
ら
「
サ
ー

ク
ル
の
会
議
は
い
つ
で
き
る｣

｢

改
善
活
動
は
い
つ
行
え
る
」

な
ど
悩
み
は
つ
き
な
い
。

８
０
年
ご
ろ
は
、
昼
休
み

を
使
っ
た
会
議
も
行
わ
れ
た

と
聞
く
が
他
の
業
務
と
同
じ

よ
う
に
時
間
管
理
と
活
動
の

趣
旨
が
生
か
さ
れ
る
運
営
が

求
め
ら
れ
る
。

休
業
補
償
で
は
な
く

カ
レ
ン
ダ
ー
の
変
更

無
給
か
ら
６
割
支
給
へ

【
埼
玉
・
本
庄
地
区
】

４
月
号
掲
載
の｢

休
業
手

当
の
補
償
が
さ
れ
る｣

の
そ

の
後
。

生
産
部
の
職
場
で
、
３
月

７
～
８
日
は
部
材
が
揃
わ
な

く
生
産
が
止
ま
る
こ
と
に
な

り
、
突
然
２
日
間
の
勤
務
日

の
変
更(

土
曜
日
へ
の
変
更)

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
賃
金
の

補
償
が
問
わ
れ｢

企
業
の
責

任
に
よ
り
休
業
し
た
場
合
は
、

休
業
手
当
が
補
償
さ
れ
る
は

ず｣

と
抗
議
を
し
「
保
障
す

る｣

と
い
う
上
司
の
回
答
を

受
け
ま
し
た
、
そ
の
後
、
１

０
０
％
の
賃
金
補
償
で
は
な

か
っ
た
が｢

一
日
の
所
定
内

労
働
時
間
の
６
割
を
支
払
う｣

と
い
う
こ
と
に
な
っ
た
。

｢

会
社
は
カ
レ
ン
ダ
ー
変

更
を
す
る
こ
と
が
あ
り
、
休

業
補
償
の
扱
い
は
し
な
い
」

と
い
う
会
社
回
答
は
誠
実
さ

に
欠
け
て
い
る
。

話題

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
１
２
０
回

防
衛
関
係
売
上
比
率

過
去
最
高

マ
テ
ィ
ス
米
国
防
長
官
が
「
日

本
の
駐
留
経
費
負
担
は
他
国
の
お

手
本
」
と
絶
賛
し
て
い
る
よ
う
に
、

日
本
は
米
軍
駐
留
に
「
お
も
い
や

り
」
を
示
し
て
い
る
。

米
軍
の
国
別
在
外
兵
力
（
米
・
リ

サ
ー
チ
セ
ン
タ
ー

１
６
年
９
月
）

日
本

３
８
，
８
１
８

ド
イ
ツ

３
４
，
６
０
２

韓
国

２
４
，
１
８
９

イ
タ
リ
ア

１
２
，
０
８
８

ア
フ
ガ
ニ
ス
タ
ン

９
，
０
２
３

駐
留
米
兵
数

日
本
が
最
多

１機

１１４億円

３機＝

３４２億円

１基

８００億円

２基＝

１６００億円

定員９０人の

認可保育園の費

用１か所あたり

は、約１・２億

円で３４２億円

月額３万円

（年額）

３６万円

１６００億円

北
朝
鮮
・中
国
を
口
実
に

米
い
い
な
り
大
軍
拡

９
条
改
憲
の
前
倒
し

戦
争
す
る
国
へ

危
険
な
歩
み

武器購入より社会保障を
オスプレイ（垂直離着陸機）３機で保育園２８５か所増設可能

軍事費 連続増 過去最大の ５兆２５５１億円

国
内
課
題
を
な
い
が
し

ろ
に
し
て
、
米
国
製
の
武

器
購
入
が
増
加
し
て
い
る
。

第
２
次
安
倍
政
権
は
顕
著

で
１
４
年
末
以
降
の
米
国

か
ら
の
購
入
額
は
１
兆
６

２
２
億
円
に
上
る
。
北
朝

鮮
の
核
兵
器
・
ミ
サ
イ
ル

の
脅
威
を
理
由
に
陸
上
配

備
型
の
弾
道
ミ
サ
イ
ル
迎

撃
シ
ス
テ
ム
「
イ
ー
ジ
ス
・

ア
シ
ョ
ア
」
な
ど
導
入
が

加
速
さ
れ
て
い
る
。

＝

「ミ
サ
イ
ル
防
衛
」な
ど
際
限
な
く

専
守
防
衛
か
ら
の
転
換

こ
れ
ま
で
政
府
は
敵
基
地
攻
撃
可
能
な

装
備
に
慎
重
で
し
た
が
、
１
７
年
末
に

射
程
９
０
０
キ
ロ
超
の
長
距
離
巡
航
ミ

サ
イ
ル
の
導
入
に
つ
い
て
検
討
に
入
っ
た
。

性
能
上
は
敵
の
ミ
サ
イ
ル
発
射
基
地
な

ど
を

攻
撃
す
る
こ
と
も
可
能
な
装
備
で
、

敵
基
地
攻
撃
能
力
の
保
有
と
な
り
、
軍
拡

競
争
の
拡
大
も
懸
念
さ
れ
る
。

沖
電
気
の
２
０
１
６
年
度

防
衛
省
中
央

調
達
契
約
高
は
１
９
８
億
円
。
契
約
高
順
位

は
、
１
１
位
で
し
た
。
連
結
売
上
高
に
占
め

る
防
衛
比
率
は
電
機
機
器
の
中
で
も
上
位
に

位
置
し
防
衛
企
業
で
す
。
尚
、
１
６
年
度
の

防
衛
省
の
年
間
調
達
額
は
１
兆
８
３
９
７
億

円
で
沖
電
気
の
占
め
る
割
合
は
１
・
１
％
で

す
。

《
沖
電
気
の
主
な
調
達
品
》

潜
水
艦
ソ
ー
ナ
ー
・
シ
ス
テ
ム
、
水
中
聴

音
装
置
、
艦
艇
水
中
音
響
計
測
装
置
、
ソ
ノ

ブ
イ
な
ど


