
先
日
あ
る
憲
法
集
会
に
行
っ

て
き
ま
し
た
。
改
め
て
日

本
国
憲
法
が
世
界
に
誇
る

こ
と
が
で
き
る
内
容
と
と
も
に
、
戦

前
の
よ
う
な
権
力
の
暴
走
の
歯
止
め

に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
実
感
し
ま
し

た
。
世
間
で
は
あ
ま
り
浸
透
し
て
い

な
い
よ
う
で
す
が
、
日
本
国
憲
法
は

国
や
権
力
者
側
に
対
し
規
制
す
る
内

容
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
戦

前
と
比
べ
戦
後
は
国
民
は
安
心
し
て

暮
ら
し
て
い
け
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
▼
し
か
し
な
が
ら
憲
法
が
充
分

に
活
か
さ
れ
て
い
る
と
思
え
な
い
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
第
二
十
五

条
は
「
国
は
、
す
べ
て
の
生
活
部
面

に
つ
い
て
、
社
会
福
祉
、
社
会
保
障

及
び
公
衆
衛
生
の
向
上
及
び
増
進
に

努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
と
な
っ

て
い
ま
す
が
生
活
保
護
の
捕
捉
率
が

二
割
以
下
で
あ
り
、
こ
こ
最
近
で
は

奨
学
金
に
よ
る
生
活
苦
の
問
題
も
あ

り
、
と
て
も
有
効
に
活
か
さ
れ
て
い

る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
▼
元
気
が
あ

る
国
に
す
る
に
は
社
会
保
障
の
充
実

と
平
和
な
暮
ら
し
が
必
要
不
可
欠
で

す
。
現
政
権
で
は
消
費
税
増
税
の
う

え
に
社
会
保
障
を
カ
ッ
ト
と
、
そ
れ

と
は
真
逆
の
方
向
に
突
き
進
ん
で
い

ま
す
。
さ
ら
に
は
権
力
者
側
の
都
合

の
い
い
よ
う
に
憲
法
を
改
悪
し
よ
う

と
し
て
お
り
、
国
民
主
権
・
平
和
主

義
・
基
本
的
人
権
の
ど
れ
も
が
崩
さ

れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
▼
あ
く
ま

で
も
主
権
は
国
民
で
あ
り
、
日
本
国

憲
法
も
国
民
の
た
め
の
も
の
で
あ
り
、

国
民
の
意
見
な
し
に
権
力
者
側
が
主

導
し
て
改
定
を
推
し
進
め
る
な
ど
あ
っ

て
は
な
り
ま
せ
ん
。
日
本
の
将
来
の

た
め
に
も
、
国
民
の
た
め
の
日
本
国

憲
法
で
あ
り
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
不

当
な
改
憲
に
ノ
ー
を
突
き
つ
け
平
和

憲
法
を
守
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労働 相 談は 無 料です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検花言葉：円熟の美

ざ
く
ろ

減
少
続
け
る
売
上
高

１
８
年
３
月
期
決
算

は
、
売
上
高
が
３
年
連

続
減
の
４
３
８
０
億
円
。

営
業
利
益
は
予
想
の
１

３
０
億
円
を
大
き
く
下

回
る
７
７
億
円
。
メ
カ

ト
ロ
事
業
で
の
海
外
の

Ａ
Ｔ
Ｍ
事
業
の
不
振
が

主
因
。
Ｅ
Ｍ
Ｓ
（
受
託

生
産
）
事
業
は
堅
調
。

自
己
資
本
比
率
は
２
６
・

９
％
で
財
務
基
盤
は
安

定
で
し
た
。

「
稼
げ
る
商
品
」
を

ど
う
生
み
出
す
か

「
国
連
が
提
唱
す
る

「
持
続
可
能
な
開
発
目

標
」
（
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
）
か

ら
何
が
必
要
で
、
ど
う

す
れ
ば
実
現
で
き
る
か

を
考
え
る
ア
プ
ロ
ー
チ

で
進
め
る
」
（
鎌
上
社

長
）
と
し
て
い
ま
す
。

経
営
の
成
長
戦
略
は

研
究
開
発
費
は
こ
の

１
０
年
来
最
低
と
な
っ

て
い
ま
す
。
（
０
９
年
・

１
６
８
億

１
８
年
８

５
億
）
こ
れ
で
「
稼
げ

る
商
品
」
を
ど
う
生
み

出
せ
る
か
が
大
き
な
課

題
で
す
。
同
時
に
国
際

的
な
市
場
の
正
確
な
把

握
や
企
業
の
成
長
の
た

め
に
は
国
際
労
働
基
準

を
守
っ
た
企
業
活
動
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

全ての人が

参加出来て
各 自 が 個

性と能力を

発揮して

成果をみんなで

分かち合う
人々の役に立

つモノ造り

2015年に国連で全会一致で採択された環境や開発に関する国

際目標。持続可能な暮らしや社会を営むため、2030年までに17

分野での達成を目指す。17分野は「貧困や飢餓の根絶」「質の高

い教育の実現」「女性の社会進出の促進」「再生可能エネルギー

の利用」「経済成長と生産的で働きがいのある雇用の確保」「不

平等の是正」気候変動へのなど17項目の実現を目指している。

経常利益

営業利益

電
機
労
働
者
懇
談
会
・
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン

の
「
電
機
産
業
政
策
提
言
」
よ
り
抜
粋



手
空
き
改
善
の
実
感

【
埼
玉
・
蕨
】

全
社
や
グ
ル
ー
プ
ご
と
の

方
針
説
明
会
の
施
策
で
、
こ

こ
数
年
必
ず
手
空
き
時
間
の

削
減
に
つ
い
て
掲
げ
ら
れ
て

お
り
、
そ
の
効
果
も
あ
っ
て
、

長
期
手
空
き
状
態
の
ま
ま
に

置
か
れ
る
と
い
う
状
況
が
か

な
り
減
っ
て
い
る
こ
と
を
感

じ
て
い
ま
す
。
以
前
は
本
人

の
努
力
で
は
ど
う
に
も
な
ら

な
い
手
空
き
を
理
由
に
最
低

ラ
ン
ク
の
成
果
評
価
が
付
け

ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
し
た

が
、
そ
れ
も
無
く
な
る
傾
向

に
な
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。

引
き
続
き
こ
の
状
況
が
続
く

と
と
も
に
、
長
時
間
労
働
の

削
減
を
願
っ
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。

尽
き
な
か
っ
た
雇
用
不
安

が
解
消
さ
れ
て
い
く

【
埼
玉
・
本
庄
地
区
】

契
約
社
員
の｢

無
期
転
換

へ
の
契
約
申
し
込
み｣

が
進

ん
で
い
ま
す
。
後
は
、
会
社

か
ら
「
無
期
転
換
受
理
通
知

書
」
を
待
つ
こ
と
に
な
り
ま

す
。
次
の
契
約
更
新
時
か
ら

無
期
契
約
社
員
と
な
り
、
６

０
歳
定
年
ま
で
の
雇
用
が
実

現
さ
れ
ま
す
。
「
解
雇
・
退

職
」
も
正
社
員
と
同
じ
条
件

に
な
り
、
長
い
間
も
っ
て
い

た
雇
用
不
安
に
悩
ま
さ
れ
る

こ
と
は
な
く
な
り
ま
す
。

｢

仕
事
が
薄
く
な
る
度
に
、

契
約
が
更
新
さ
れ
る
の
か
不

安
だ
っ
た
」｢

安
心
し
て
働

き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
っ
て
よ
か
っ
た
！｣

と
い
う
声
が
届
き
ま
す
。

あ
と
は
労
働
条
件
だ
ね
！

職
場
環
境
が
改
善
さ
れ
る

【
群
馬
・
富
岡
】

五
月
に
入
っ
て
、
気
温
の

変
化
が
激
し
く
な
っ
て
い
ま

す
。
暑
い
日
は
、
気
温
が
三

十
度
近
く
ま
で
上
が
り
、
暑

さ
が
身
に
堪
え
る
状
況
で
す
。

五
月
の
中
旬
、
扇
風
機
が
各

職
場
に
配
ら
れ
、
暑
い
時
に

は
冷
房
も
入
り
、
今
年
は
例

年
に
な
く
暑
さ
に
対
す
る
対

応
が
早
く
な
り
ま
し
た
。

「
冷
房
が
入
っ
て
良
か
っ
た

ね
」
「
暑
い
暑
い
と
思
っ
て

い
た
時
の
冷
房
は
助
か
る
」

な
ど
、
暑
さ
対
策
が
喜
ば
れ

て
い
ま
す
。
こ
の
調
子
で
、

夏
本
番
も
対
応
し
て
欲
し
い

で
す
。

介
護
保
険
料
の
引
き
上
げ

消
費
税
１
０
％
増
税
先
取
り

【
沖
電
気
・
Ｏ
Ｂ
】

介
護
保
険
料
は
３
年
ご
と

に
「
見
直
さ
れ
る
」
が
今
年

が
、
そ
の
時
期
と
な
る
。

わ
た
し
の
年
金
所
得
額
は

１
６
５
万
円
で
所
得
段
階
１

０
段
階
の
６
段
階
に
相
当
。

今
年
の
４
月
か
ら
年
額
４
３

０
０
円
負
担
増
の
７
万
９
２

０
０
に
な
り
ま
し
た
（
居
住

地
で
異
な
る
）
。

そ
の
理
由
は
①
介
護
現

場
の
報
酬
を
０
・
５
４
％
引

き
上
げ
る
た
め
。
②
来
年

１
０
月
に
消
費
税
が
２
％
増

税
の
１
０
％
に
な
る
た
め
。

で
し
た
。
ま
だ
、
増
税
は
未

確
定
な
の
に
引
き
上
げ
は
納

得
で
き
な
い
。

介
護
保
険
制
度
発
足
か
ら

１
８
年
、
保
険
料
は
全
国
平

均
で
２
倍
に
な
り
困
惑
で
す
。

沖
電
気
の
株
主
比
率

外
国
人
法
人
比
率
２
５
％

Ｏ
Ｋ
Ｉ
の
発
行
株
数
は
８

７
２
１
万
７
６
０
２
株
。
株

主
数
は
７
万
５
８
０
３
名
＝

２
０
１
７
年
９
月
３
０
日
現

在
。
外
国
法
人
の
推
移

話題

ウ
ナ
ギ
稚
魚

記
録
的
不
漁

低
い
法
令
順
守
意
識

安
倍
政
権
は
森
友
学
園
、
加
計

学
園
問
題
で
首
相
ら
に
都
合
が
悪

い
文
書
や
デ
ー
タ
は
出
さ
な
い
。

裁
量
労
働
制
に
関
す
る
デ
ー
タ
も

改
ざ
ん
す
る
な
ど
異
常
だ
。

負
け
ず
劣
ら
ず
、
日
本
メ
ー
カ
ー

の
デ
ー
タ
改
ざ
ん
な
ど
に
よ
る

「
法
令
違
反
」
が
多
発
し
て
い
る
。

例
え
ば
自
動
車
の
完
成
検
査
は
道

路
運
送
車
両
法
で
有
資
格
者
に
よ

る
こ
と
を
義
務
付
け
て
い
る
が
守

ら
れ
て
い
な
い
。
材
料
の
強
度
な

ど
は
日
本
工
業
規
格
（
Ｊ
Ｉ
Ｓ
）

で
決
め
れ
れ
て
い
る
が
、
順
守
さ

れ
て
い
な
い
。

経
営
陣
が
不
正
に
関
与
・
黙
認

し
、
短
期
的
な
利
益
を
求
め
る
経

営
姿
勢
が
不
正
を
長
期
間
に
わ
た

り
横
行
さ
せ
て
き
た
。

製
造
の
海
外
移
転
や

リ
ス
ト
ラ
も
影
響

製
造
業
の
海
外
生
産
比
率
は
２

０
１
４
年
に
は
３
５
％
超
に
達
し

て
い
る
。
そ
の
た
め
国
内
の
製
造

現
場
で
の
品
質
へ
の
こ
だ
わ
り
が

薄
れ
た
り
、
リ
ス
ト
ラ
に
よ
り
労

働
者
を
正
規
か
ら
非
正
規
社
員
へ

の
置
き
換
え
が
進
め
ら
れ
品
質
・

検
査
に
関
す
る
教
育
の
不
足
な
ど

も
品
質
問
題
に
影
響
し
て
い
る
。

労
働
組
合
の
経
営
点
検
能
力
の

向
上
や
企
業
に
も
の
が
言
え
る
職

場
環
境
づ
く
り
も
重
要
で
す
。

労
働
時
間
管
理
が
特
別
な
社
員
数

１９９９年沖電気での裁量労働制はＨＯＰ（Ｈ

ｉｇｈ Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ）

ワークとして導入。労使は「時間管理」の概念は

なく成果で賃金を支払う制度と説明したが、労働

基準監督署から「労使協定で定めた時間を労働し

たとみなす（みなし労働）場合でも出退の時間管

理は必要」などの指導があり、上長は部下の業務

量を配分して適正な業務配分に努めるようになり、

ＨＯＰ該当者は減少した （グラフ参照）

絶
滅
危
惧
種
ニ
ホ
ン
ウ
ナ
ギ
の

稚
魚
シ
ラ
ス
ウ
ナ
ギ
。
国
内
外
の

漁
獲
量
が
前
期
の
１
％
程
度
と
低

迷
し
、
過
去
最
低
の
漁
獲
量
が
予

想
さ
れ
高
値
が
懸
念
さ
れ
て
い
る
。


