
沖
縄
の
ニ
ュ
ー
ス
を
見
る

た
び
に
、
沖
縄
県
民
の
平

和
へ
の
思
い
が
国
内
で
最

も
強
く
、
ま
た
特
別
な
も
の
で
あ
る

こ
と
を
感
じ
ま
す
。
太
平
洋
戦
争
に

よ
り
、
平
和
な
暮
ら
し
を
奪
わ
れ
四

人
に
一
人
が
亡
く
な
る
と
い
う
悲
惨

な
状
況
に
な
り
、
戦
後
に
な
っ
て
も

米
軍
の
占
領
下
に
お
か
れ
、
そ
の
爪

痕
を
残
し
続
け
て
い
る
事
が
、
平
和

を
求
め
る
大
き
な
原
動
力
で
あ
る
こ

と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
▼

現
政
権
に
な
っ
て
か
ら
、
軍
事
予
算

を
大
幅
に
増
や
さ
れ
、
外
交
に
お
い

て
は
「
対
話
よ
り
圧
力
」
と
い
っ
た

態
度
が
多
く
な
り
、
戦
時
中
に
逆
戻

り
と
い
う
不
安
も
感
じ
ら
れ
ま
す
。

特
に
沖
縄
で
は
県
民
が
望
ま
な
い
軍

事
施
設
の
建
設
が
強
行
さ
れ
、
大
き

な
不
安
を
与
え
て
い
ま
す
。
こ
こ
数

年
、
政
治
家
な
ど
沖
縄
の
各
界
の
方
々

の
平
和
を
思
う
ス
ピ
ー
チ
の
言
葉
が

一
つ
一
つ
重
く
感
じ
取
れ
ま
す
。
▼

先
日
の
沖
縄
慰
霊
の
日
の
戦
没
者
追

悼
式
で
は
中
学
生
の
相
良
倫
子
さ
ん

が
、
自
作
の
平
和
の
詩
「
生
き
る
」

を
朗
読
し
ま
し
た
。
今
生
き
て
い
る

こ
と
、
そ
し
て
戦
時
中
は
多
く
の
方
々

が
生
き
た
く
て
も
生
き
ら
れ
な
い
状

況
だ
っ
た
こ
と
を
、
自
分
の
言
葉
で

し
っ
か
り
語
り
、
感
動
的
な
内
容
で

し
た
。
そ
の
時
の
動
画
や
詩
の
内
容

は
ネ
ッ
ト
で
公
開
さ
れ
て
い
ま
す
の

で
、
見
る
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま
す
。

▼
沖
縄
の
平
和
を
勝
ち
取
る
た
め
に
、

時
に
は
国
家
権
力
に
立
ち
向
か
っ
て

ま
で
運
動
を
続
け
ら
れ
た
方
々
、
そ

し
て
永
久
的
に
安
心
し
て
暮
ら
せ
る

事
を
待
ち
望
ん
で
い
る
沖
縄
県
民
の

願
い
が
早
く
か
な
う
こ
と
を
祈
っ
て

い
ま
す
。
政
府
は
沖
縄
の
悲
惨
な
歴

史
を
軽
ん
じ
る
こ
と
な
く
、
沖
縄
県

民
の
思
い
を
し
っ
か
り
受
け
止
め
て

ほ
し
い
も
の
で
す
。

２ ０ １ ８ 年 ７ 月 第 ３ ６ ０ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉２－２０－８ 染野ビル２Ｆ 電話 03（6421）5323

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労働 相談は 無料です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検索してください。

沖電気の職場を明るくする会 検索
クリッ

クホームページ
花言葉：誇り

ひ
め
ゆ
り

１、メカトロシステム事業の構造改革について、人員削減

がされているが、具体的に明らかにしてほしい。

２、海外連結子会社数と海外従業員数は何人となっている

でのか。

3、為替差益が2億円と記載されているが、損益計算書に記

載されていないのはなぜか。

4、OKI単体の女性社員数は何人で比率は何パーセントか。

5、契約社員の無期転換の実態や処遇改善はどのように進

めるのか。

6、静止立ち作業は現在も「腰痛予防対策指針」に基づい

た対応がされていない。早急に対策を実施すべきだ。

６
月
２
２
日
に
東
京
都
内

の
日
経
ホ
ー
ル
で
第
９
４
回

Ｏ
Ｋ
Ｉ
定
時
株
主
総
会
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。

総
会
に
は
当
会
か
ら
３
名

が
参
加
。
全
体
で
約
１
２
０

名
程
度
が
出
席
。
総
会
で
は

監
査
報
告
、
事
業
報
告
、
決

議
事
項
の
提
案
、
事
前
に
提

出
さ
れ
た
質
問
へ
の
回
答
が

さ
れ
た
後
、
１
１
名
の
株
主

か
ら
も
質
問
が
あ
り
ま
し
た
。

経
営
責
任
を
問
う

声
が
・
・
・

会
場
か
ら
の
質
問
で
は
、

「
売
り
上
げ
減
少
と
株
価
低

迷
へ
の
経
営
陣
の
責
任
と
対

応
策
」
「
成
長
戦
略
を
ど
う

描
い
て
い
る
の
か
」
「
業
績

低
迷
の
中
で
役
員
報
酬
は
適

切
な
の
か
」
な
ど
に
質
問
が

相
次
ぎ
ま
し
た
。

職
場
の
切
実
な
問
題
に

真
摯
な
対
応
を

当
会
か
ら
参
加
し
た
株
主

か
ら
は
、
「
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ

ク
ハ
ラ
問
題
の
対
応
」
「
長

時
間
労
働
と
在
職
死
亡
」

「
契
約
社
員
の
実
態
と
待
遇

格
差
の
是
正
」
な
ど
の
質
問

を
し
ま
し
た
。
会
社
か
ら
は

「
職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
も

大
事
な
課
題
」
「
障
が
い
者

も
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

に
努
め
て
い
く
」
「
契
約
社

員
の
無
期
転
換
説
明
は
順
次

実
施
し
、
待
遇
改
善
に
つ
い

て
も
、
現
在
裁
判
で
争
わ
れ

て
い
る
他
社
の
判
決
結
果
な

ど
も
踏
ま
え
対
応
し
て
い
く
」

な
ど
の
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

今
後
の
対
応
を
見
守
っ
て
い

く
事
が
重
要
で
す
。

１、コンプライアンスに関し、内部通報規定が通報のみな

らず相談も受付ているが、実態はどうなっているか。

２、メカトロシステムは661人減、プリンターは407人減と

なっているが、構造改革の結果か。

３、ストレスチェックとその対策について、実態と対策は

どうなっているか。

４、在職死亡の実態や、傷病休暇者中、精神疾患での休職

者数はどうなっているか。

５、いじめをはじめとするハラスメントも増加しているが、

防止策はどのようにしているか。

６、障がい者雇用の実態と法定雇用率はどうなっているか。

質問状の全文はＨＰに掲載。回答要旨は順次掲載予定

【
第
９
４
回
Ｏ
Ｋ
Ｉ
定
時
株
主
総
会
が
開
催
さ
れ
る
】

会場前で株主や

通行人の皆さん

に職場新聞「あ

すなろ」を渡し

訴えました。

安心して働ける
職場の確保を

健康で働ける
職場を最優先で

社員株主として質問に立った檜垣國雄さん

株主として質問に立った真喜志晃さん



　　　　　　　　従業員数 　　　　営業利益
（億円） ２０１７年 ２０１８年 前年比 ２０１７年 ２０１８年 売上高 営業利益率
情報通信システムズ 6,838 7,023 185 144 135 1727 7.8%
メカトロシステムズ 4,767 4,106 -661 -118 -51 935 -5.5%
プリンタ 4,875 4,468 -407 10 27 1089 2.5%
ＥＭＳ 1,309 1,326 17 21 22 477 4.6%
その他 1,219 1,595 376 34 20 152 13.2%
全社（本社費用など） 456 460 4 -65 -77

連結合計 19,464 18,978 -486 25 77 4380 1.8%

（★連結最終損益） ★47 ★59

沖電気単体 4,063 4,024 -39 50 -9 2040 -0.4%

（★最終損益） ★－１８７ ★－２０

　　　　２０１８年

２ ０ １ ８ 年 ７ 月 第 ３ ６ ０ 号

知
ら
な
い
う
ち
に

加
害
者
に
！

【
埼
玉
・
本
庄
】

沖
電
気
の
傷
病
休
暇
中
の

労
働
者
の
８
５
％
が
精
神
疾

患
で
休
業
し
て
い
ま
す
。

｢

業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超

え
て
」
苦
痛
を
与
え
る
行
為

(

パ
ワ
ハ
ラ
）
、
言
葉
や
態

度
な
ど
精
神
的
な
嫌
が
ら
せ

を
継
続
的
に
行
う
（
モ
ラ
ル

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト)

な
ど
３
３

種
類
も
あ
る
と
い
う
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
。
知
ら
ず
知
ら
ず
の

う
ち
に
加
害
者
に
な
っ
て
い

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
年
１

回
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
教

育
の
中
で
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

教
育
が
実
施
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
理
解
を
深
め
る
に
は

不
十
分
で
す
。

教
育
と
同
時
に
、
背
景
と

な
る
慢
性
的
な
過
重
労
働
、

余
裕
の
な
い
働
か
さ
れ
方
の

改
善
に
手
を
付
け
る
べ
き
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

駐
車
場
の
整
備
を

し
て
ほ
し
い

【
群
馬
・
富
岡
】

六
月
に
入
っ
て
、
梅
雨
ら

し
く
雨
の
日
が
、
増
え
ま
し

た
。
毎
年
の
こ
と
で
す
が
、

土
の
駐
車
場
は
こ
の
時
期
は

特
に
大
変
で
す
。
第
五
駐
車

場
は
３
０
０
台
近
く
駐
車
で

き
る
駐
車
場
で
す
が
、
水
溜

ま
り
が
い
た
る
と
こ
ろ
に
出

来
て
い
ま
す
。

「
車
は
汚
れ
る
し
、
足
場
は

悪
い
し
参
っ
て
い
ま
す
」

「
止
め
た
と
こ
ろ
も
水
溜
ま

り
の
上
だ
っ
た
り
し
て
大
変
」

「
駐
車
場
代
払
っ
て
い
る
の

に
、
何
と
か
し
て
欲
し
い
」

な
ど
の
声
が
出
て
い
ま
す
。

し
か
し
対
策
が
一
向
に
取
れ

て
い
ま
せ
ん
。
梅
雨
明
け
し

ま
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
も
雨

は
降
り
ま
す
。
砂
利
を
敷
く

と
か
、
対
策
に
手
を
付
け
て

欲
し
い
も
の
で
す
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に

つ
い
て
思
う
こ
と

【
埼
玉
・
蕨
】

こ
こ
最
近
、
社
内
だ
け
で

な
く
業
界
全
体
で
働
き
方
に

関
す
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

意
識
が
高
ま
っ
て
い
る
よ
う

に
感
じ
ま
す
。
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
教
育
も
徹
底
さ
れ
全

社
的
に
共
有
さ
れ
つ
つ
あ
り

ま
す
。
昔
か
ら
慣
例
的
に
や
っ

て
い
る
か
ら
と
い
う
理
由
で

続
け
ら
れ
て
い
た
ル
ー
ル
に

反
し
た
働
か
せ
方
と
か
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
な
ど
の
問
題
を
大

幅
に
減
ら
す
こ
と
を
期
待
し

て
い
ま
す
。

沖
電
線
が
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の

完
全
子
会
社
に

Ｏ
Ｋ
Ｉ
は
沖
電
線
株
の
３

７
・
４
５
％
を
持
ち
、
持
分

適
用
の
関
係
で
し
た
が
、
４

月
１
日
に
８
７
・
１
７
％

（
取
得
原
価
１
１
４
億
円
超
）

を
取
得
し
て
完
全
子
会
社
に
。

同
時
に
沖
電
線
の
子
会
社
５

社
も
連
結
子
会
社
に
な
り
ま

し
た
。
Ｅ
Ｍ
Ｓ
事
業
（
基
板

組
み
立
て
な
ど
受
託
生
産
）

の
強
化
が
目
的
で
し
た
。

沖
電
線
取
得
に
関
係
し
て
、

時
価
評
価
の
見
直
し
で
１
１

億
円
超
、
純
資
産
と
原
価
差

（
負
の
の
れ
ん
）
で
２
億
円

超
。
計
１
３
億
円
の
特
別
利

益
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｏ
Ｋ
Ｉ
が
「
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
・

リ
ー
ダ
ー
・
１
０
０
」
に

選
出世

界
的
な
情
報
発
信
機
関

の
ト
ム
ソ
ン
ロ
イ
タ
ー
が

「
Ｔ
ｏ
ｐ
１
０
０
グ
ロ
ー
バ

ル
・
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
・
リ
ー

ダ
ー
二
〇
一
八
」
を
発
表
し

た
。
世
界
の
５
千
社
超
の
テ

ク
ノ
ロ
ジ
ー
企
業
か
ら
Ｏ
Ｋ

Ｉ
も
選
出
。

ト
ッ
プ
１
０
０
に
選
ば
れ

た
日
本
企
業
は
次
の
１
３
社
。

ア
ド
バ
ン
テ
ス
ト
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
、

沖
電
気
、
キ
ャ
ノ
ン
、
シ
ャ
ー

プ
、
セ
イ
コ
ー
エ
プ
ソ
ン
、

ソ
ニ
ー
、
東
京
エ
レ
ク
ト
ロ

ン
、
フ
ジ
ク
ラ
、
富
士
通
、

富
士
フ
イ
ル
ム
、
ル
ネ
サ
ス

エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
、
ロ
ー

ム
。

《沖電気を考える》 第１２２回

電機各社と比較して低賃金 単
体

２
年
連
続
の
赤
字
Ａ
Ｔ
Ｍ
で
リ
ス
ト
ラ

Ｏ
Ｋ
Ｉ

海
外
頼
み
の
経
営
戦
略
が
裏
目

中
央
最
低
賃
金
審
議
会
は
、

昨
年
、
全
国
加
重
平
均
２
５
円

の
引
上
げ
（
全
国
加
重
平
均
８

４
８
円
）
を
答
申
し
、
地
域
別

最
低
賃
金
額
が
決
定
さ
れ
た
。

し
か
し
、
時
給
８
４
８
円
と

い
う
水
準
は
、
１
日
８
時
間
、

週
４
０
時
間
働
い
た
と
し
て
も
、

月
収
約
１
４
万
７
０
０
０
円
、

年
収
約
１
７
７
万
円
に
し
か
な

ら
な
い
。
こ
の
金
額
で
は
労
働

者
が
賃
金
だ
け
で
自
ら
の
生
活

を
維
持
し
て
い
く
こ
と
は
到
底

困
難
で
あ
る
。
日
本
の
最
低
賃

金
は
諸
外
国
と
比
較
し
て
も
著

し
く
低
い
。
フ
ラ
ン
ス
、
イ
ギ

リ
ス
、
ド
イ
ツ
の
最
低
賃
金
は
、

日
本
円
に
換
算
す
る
と
い
ず
れ

も
１
０
０
０
円
を
超
え
て
い
る
。

米
国
で
も
、
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州

な
ど
が
１
５
ド
ル
へ
の
引
上
げ

を
す
る
な
ど
、
全
米
で
最
低
賃

金
大
幅
引
上
げ
が
相
次
い
で
い

る
。
日
本
の
政
府
目
標
は
２
０

２
０
年
ま
で
に
平
均
１
０
０
０

円
。
達
成
の
た
め
全
国
す
べ
て

の
地
域
で
の
５
０
円
以
上
の
引

き
上
げ
を
答
申
す
べ
き
で
あ
る
。

最
低
賃
金
の
大
幅
引
き
上
げ
を

日
本
弁
護
士
連
合
会
会
長
が
声
明
発
表

（
要
旨
）

●
海
外
売
上
高
激
減

粉
飾
決
算
な
ど
杜
撰

な
海
外
経
営
が
足
枷

２
０
１
２
年
は
ス
ペ
イ

ン
子
会
社
の
粉
飾
決
算
が

露
呈
し
、
０
７
年
か
ら
の

純
利
益
で
の
累
積
損
は
３

０
８
億
円
に
達
し
ま
し
た
。

１
５
年
発
生
の
中
国
の

販
売
会
社
で
の
売
上
債
券

未
回
収
は
１
８
９
億
に
達

し
、
今
期
も
貸
倒
引
当
金

を
１
１
５
億
円
計
上
。

１
６
年
に
は
沖
ブ
ラ
ジ
ル

で
株
価
評
価
損
６
５
億
円
。

為
替
影
響
も
加
わ
り
、

Ｏ
Ｋ
Ｉ
は
海
外
影
響
が
大

き
い
。
今
期
の
営
業
利
益

は
予
想
の
１
３
０
億
円
を

下
回
る
７
７
億
円
。

国
内
で
も
リ
ス
ト
ラ

昨
年
は
欧
州
で
構
造
改

革
。
今
年
は
国
内
Ａ
Ｔ
Ｍ

関
連
の
メ
カ
ト
ロ
事
業
で

も
リ
ス
ト
ラ
を
計
画
。

経
営
責
任
の
社
員
へ
の

転
化
は
許
せ
ま
せ
ん
。

★ なくそう貧困・格差 守ろう生活 変えよう政治 ★


