
西
日
本
で
の
豪
雨
に
よ
る

災
害
、
多
く
の
方
が
生
活

基
盤
を
奪
わ
れ
快
適
と
は

程
遠
い
避
難
所
で
の
暮
ら
し
を
余
儀
な

く
さ
れ
、
大
変
な
こ
と
と
思
い
ま
す
。

し
か
も
今
ま
で
に
な
い
よ
う
な
猛
暑
の

日
々
が
続
き
、
水
に
不
自
由
し
、
大
変

さ
に
輪
を
か
け
て
い
る
状
態
で
す
。
一

刻
で
も
早
い
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
回
復
と
、

避
難
さ
れ
て
い
る
方
々
が
元
の
暮
ら
し

を
取
り
戻
せ
る
状
態
に
す
る
こ
と
が
強

く
望
ま
れ
ま
す
。
▼
今
回
の
災
害
対
応

で
す
が
、
立
憲
民
主
党
や
日
本
共
産
党

な
ど
の
野
党
は
素
早
く
災
害
本
部
を
立

ち
上
げ
て
行
動
に
移
し
た
と
い
う
印
象

で
す
が
、
政
権
与
党
の
対
応
は
遅
す
ぎ

た
感
じ
で
す
。
震
災
の
状
況
が
明
確
に

な
っ
た
時
で
も
、
災
害
対
策
を
最
優
先

と
せ
ず
、
カ
ジ
ノ
法
案
や
水
道
民
営
化

と
い
っ
た
悪
法
に
前
の
め
り
と
な
っ
て

い
ま
し
た
。
東
日
本
大
震
災
時
の
政
権

与
党
だ
っ
た
民
主
党
の
一
生
懸
命
さ
が

感
じ
ら
れ
る
対
応
と
は
雲
泥
の
差
の
感

じ
が
ぬ
ぐ
え
ま
せ
ん
。
▼
多
く
の
国
民

が
望
ま
な
い
法
案
を
聞
く
耳
を
持
た
ず

数
の
力
で
強
行
採
決
を
繰
り
返
し
、
権

力
者
側
が
や
り
た
い
こ
と
を
最
優
先
に

す
る
と
い
う
問
題
だ
ら
け
の
政
権
で
す
。

派
閥
が
機
能
し
良
識
派
が
暴
走
を
止
め

る
と
い
っ
た
昔
の
自
民
党
な
ら
、
そ
の

よ
う
な
こ
と
は
絶
対
な
か
っ
た
で
し
ょ

う
。
▼
中
で
も
水
道
民
営
化
は
将
来
の

我
々
の
暮
ら
し
に
大
き
く
か
か
わ
る
こ

と
で
あ
り
、
絶
対
に
阻
止
す
る
必
要
が

あ
る
と
強
く
思
い
ま
す
。
水
道
が
公
共

の
も
の
で
あ
る
お
か
げ
で
料
金
が
高
騰

化
す
る
こ
と
も
な
く
多
く
の
国
民
が
快

適
に
利
用
で
き
て
い
ま
す
が
、
民
営
化

さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
５
倍
ほ
ど
値
上
が

り
す
る
可
能
性
も
高
く
、
外
国
で
す
で

に
失
敗
例
も
あ
り
ま
す
。
ま
し
て
は
今

回
の
よ
う
な
被
災
地
に
高
値
で
水
を
売

り
つ
け
る
よ
う
な
こ
と
は
あ
っ
て
は
な

り
ま
せ
ん
。

２ ０ １ ８ 年 ８ 月 第 ３ ６ １ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉２－２０－８ 染野ビル２Ｆ 電話 03（6421）5323

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労働 相 談は 無 料です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検索してください。

沖電気の職場を明るくする会 検索
クリ

ックホームページ
花言葉：片思い

シ
ユ
ウ
カ
イ
ド
ウ

手
当
の
格
差
は
不
合
理

契
約
社
員
が
正
社
員
と
の
待
遇
差
を

労
働
契
約
法
２
０
条
（
期
間
の
定
め
が

あ
る
こ
と
に
よ
る
不
合
理
な
労
働
条
件

の
禁
止
）
違
反
で
あ
る
と
訴
え
た
裁
判

（
物
流
会
社
・
ハ
マ
キ
ョ
ウ
レ
ッ
ク
ス
）

で
、
６
月
１
日
、
最
高
裁
判
所
は
５
種

類
の
手
当
の
格
差
を
不
合
理
と
認
め
る

判
決
を
出
し
た
。

そ
の
内
容
は
、
正
社
員
と
契
約
社
員

な
ど
で
同
等
の
職
務
経
験
や
能
力
を
持
っ

て
い
る
場
合
は
同
一
水
準
に
す
べ
き
と

し
て
い
る
。

厚
労
省
が
公
表
（
２
０
１
６
年
年
１

２
月
）
し
た
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
案
」
に
沿
っ
た
も
の
と
な
っ

て
い
る
。

株
主
総
会
で
「
判
決
の
内
容

に
従
い
対
応
」
と
回
答

会
社
は
今
年
の
株
主
総
会
で
、
「
長

澤
運
輸
や
ハ
マ
キ
ョ
ウ
レ
ッ
ク
ス
な
ど
、

最
高
裁
判
決
の
内
容
・
趣
旨
や
「
働
き

方
改
革
」
関
連
法
案
の
趣
旨
に
の
っ
と
っ

た
適
正
な
対
応
を
検
討
し
て
い
き
た
い
」

と
回
答
し
ま
し
た
。

不
合
理
な
格
差
を
生
ん
で
い
る
、
手

当
や
賃
金
を
早
急
に
是
正
し
て
い
く
べ

き
で
す
。

労
働
組
合
も
後
押
し
を

電
機
連
合
の
方
針
を
受
け
て
沖
ユ
ニ

オ
ン
も
、
「
多
様
な
働
き
方
に
対
応
し

た
均
等
・
均
衡
処
遇
を
目
指
し
、
電
機

産
業
で
働
く
す
べ
て
の
労
働
者
の
権
利

保
護
や
労
働
条
件
の
向
上
、
同
一
価
値

労
働
同
一
賃
金
の
実
現
を
掲
げ
て
い
ま

す
。契

約
社
員
を
組
織
化
し
て
、
格
差
是

正
の
要
求
を
掲
げ
、
会
社
と
交
渉
を
進

め
る
べ
き
で
す
。

契約社員も同じように適用してください
（ＯＫＩ正社員制度と均等待遇を）

☆退職金制度の新設

☆時間外割増率（平日・通常）：30％

☆年次有給休暇：１５年以上２２日

☆半日休暇：２４回まで

☆結婚休暇：５日間有給 ☆子女の出生：５日間有給

☆親族の死亡時の扱い：配偶者・子７日間有給、配偶

者の父母5日間有給、兄弟姉妹・祖父母3日間有給

☆リフレッシュ休暇（10年以上）：5日間有給+祝い金

☆目的別休暇：有給、付与年2～5日、積立て限度50日

☆産後期間休暇（無給・健保給付）：56日間

☆育児時間：生後満1年未満1日2回、1回30分

基本給

昇 給

一時金
（賞与）

厚労省「同一労働同一賃金ガイドライン案」

契約社員の賃金・諸手当の見直しは急務

同等の職務経験や能力を持っ

ている場合は、同一水準、業

績・成果や勤続年数に応じて

決める場合も同一基準に。

雇用形態にかかわらず、同一

基準での制度構築が必要。

雇用形態だけを理由に具体的

根拠もなく差別するのは違法。

キャリアプランの違いや責任

の違いなどを明確にしたうえ

での制度設計が必要。
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暑
い
日
々

【
埼
玉
・
蕨
】

一
昔
前
で
は
考
え
ら
れ
な

か
っ
た
猛
暑
の
日
々
が
こ
こ

の
と
こ
ろ
続
い
て
い
ま
す
。

朝
の
出
勤
時
か
ら
暑
く
か
な

り
汗
を
か
き
、
夜
の
帰
宅
時

も
ま
だ
暑
さ
が
残
っ
て
い
る

感
じ
で
す
。
た
だ
し
蕨
シ
ス

テ
ム
セ
ン
タ
ー
新
棟
の
部
屋

の
中
は
、
十
年
ほ
ど
前
と
違

い
真
夏
で
も
快
適
に
な
っ
た

印
象
で
す
。
以
前
は
じ
め
じ

め
し
た
感
じ
も
あ
り
ま
し

た
が
、
か
な
り
改
善
さ
れ

て
お
り
、
業
務
に
取
り
組

む
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
向

上
し
て
い
ま
す
。
エ
ア
コ

ン
の
重
要
性
を
感
じ
る
と

と
も
に
、
西
日
本
豪
雨
避

難
所
を
は
じ
め
全
国
各
地
で

は
、
い
ま
だ
エ
ア
コ
ン
が
不

備
な
施
設
が
多
く
、
行
政
に

は
早
く
エ
ア
コ
ン
設
置
に
取

り
組
ん
で
ほ
し
い
と
こ
ろ
で

す
。改

善
活
動
の

取
り
組
み
に

【
埼
玉
・
本
庄
】

毎
日
同
じ
作
業
を
繰
り
返

す
と
疲
労
か
ら
身
体
を
痛
め

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
以
前
、

端
末
製
品
の
改
修
の
作
業
を

や
っ
た
時
、
親
指
や
手
首
が

腫
れ
て
し
ま
い
「
み
ん
な
や
っ

て
い
る
の
に
自
分
だ
け
で
き

な
い
っ
て
言
え
な
い
」
と
我

慢
し
て
、
逆
に
作
業
が
で
き

な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

上
司
に
話
を
し
た
と
こ
ろ
、

仕
事
を
変
更
し
て
も
ら
い
、

さ
ら
に
冶
具
を
作
成
し
作
業

の
改
善
が
取
り
組
ま
れ
、
誰

が
や
っ
て
も
楽
に
で
き
る
様

に
な
り
ま
し
た
。

我
慢
し
て
い
て
も
自
分
の

身
体
を
壊
す
だ
け
。
会
社
に

と
っ
て
も
、
マ
イ
ナ
ス
で
す
。

「
改
善
活
動
」
も
新
た
に
始

ま
っ
た
の
だ
か
ら
、
仕
事
の

や
り
方
を
見
直
す
活
動
に
し

て
ほ
し
い
も
の
で
す
。

再
び
戦
争
し
て
は

い
け
ま
せ
ん

【
東
京
・
芝
浦
】

沖
電
気
１
号
館
側(

百
代

橋
側)

で
「
あ
す
な
ろ
７
月

号
」
を
配
布
し
て
い
る
と
き

８
０
歳
代
以
上
と
思
わ
れ
る

ご
婦
人
が
「
こ
の
ビ
ラ
は
な

ん
で
す
か
？
安
倍
さ
ん
の
事

を
書
い
て
い
ま
す
か
？
」
と

話
か
け
て
き
ま
し
た
。

「
こ
の
ビ
ラ
は
沖
電
気
の
職

場
新
聞
で
す
が
、
安
倍
さ
ん

の
施
策
は
批
判
し
て
い
ま
す
」

と
会
話
に
な
り
ま
し
た
。

通
り
過
ぎ
た
婦
人
が
引
き
返

し
て
き
て
「
私
は
こ
の
年
で

わ
か
る
と
思
い
ま
す
が
、
安

倍
さ
ん
に
は
反
対
で
す
。
再

び
戦
争
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
」

と
告
げ
て
行
き
ま
し
た
。

う
が
い
機
の
撤
去
に
は
、

職
場
の
配
慮
を

【
群
馬
・
富
岡
】

休
憩
所
に
置
か
れ
て
い
る

う
が
い
機
が
、
八
月
い
っ
ぱ

い
で
撤
去
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。
総
務
か
ら
の
説

明
で
は
、
大
学
の
研
究
に
よ

り
「
う
が
い
薬
よ
り
水
で
の

う
が
い
の
方
が
風
邪
予
防
に

効
果
的
」
な
こ
と
が
発
表
さ

れ
、
ま
た
「
衛
生
的
に
も
不

衛
生
で
あ
る
こ
と
か
ら
安
全

委
で
の
承
認
も
頂
き
、
撤
去

の
運
び
と
な
り
ま
し
た
」
と

の
こ
と
で
す
。

職
場
か
ら
は
「
長
年
使
っ

て
き
て
、
の
ど
が
痛
い
時
と

か
助
か
っ
て
い
た
の
に
無
く

な
る
の
は
残
念
」
「
急
に
無

く
す
な
ん
て
、
経
費
の
節
減

か
ね
」
「
う
が
い
機
が
あ
れ

ば
、
う
が
い
す
る
気
に
な
る

よ
ね
。
で
き
れ
ば
、
残
し
て

ほ
し
い
」
な
ど
の
声
が
聴
か

れ
ま
す
。

経
過
に
つ
い
て
理
由
は
示

さ
れ
ま
し
た
が
、
一
方
的
に

撤
去
す
る
の
で
は
無
く
、
職

場
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
し
て

か
ら
決
め
る
な
ど
、
職
場
の

利
用
状
況
を
見
て
判
断
す
べ

き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

日本国民は、正義と秩序を基調とする国際平和を

希求し、国権の発動たる戦争と、武力による威嚇

又は武力の行使は、国際紛争を解決する手段とし

ては、永久にこれを放棄する。

２ 前項の目的を達するため、陸海空軍その他の

戦力は、これを保持しない。国の交戦権は、これ

を認めない。

９条の２

第１項 前条の規定は、我が国の平和と独立を

守り、国及び国民の安全を保つために必要な自衛

の措置をとることを妨げず、そのための実力組織

として、法律の定めるところにより、内閣の首長

たる内閣総理大臣を最高の指揮監督者とする自衛

隊を保持する。

第２項 自衛隊の行動は、法律の定めるところ

により、国会の承認その他の統制に服する。

自衛隊を「軍隊」にする憲法9条改憲はゴメンです

現
行
の
憲
法
９
条

自
民
党
の
９
条
改
憲
案

「戦争する国」への危惧

◆新たに「必要な自衛の措

置」を明文化。集団的自衛

権の全面的容認など武力行

使の範囲が拡大する可能性

が生じる。

◆安倍政権は集団的自衛権

を容認しているなど、首長

の権限の強化が懸念。

◆自衛隊の名称を明記。

自衛の戦力としての自衛隊

が認められ、活動に何の制

限が及ばない恐れがある。

◆森友文書改ざん疑惑をは

じめ政治不信が深化する中

で文民統制が期待できない

安
倍
９
条
改
憲
Ｎ
Ｏ
！
署
名
活
動

１
４
０
０
万
人
に
達
す
る

戦
争
は
た
く
さ
ん
殺
す
ほ
う
が
勝
ち

（
毎
日
新
聞

川
柳
か
ら
）

９
条
改
憲
反
対
が
多
数

朝
日
新
聞
・
５
月
の
世
論
調
査

安
倍
首
相
が
主
張
す
る
、
憲
法
９
条
１
項
、

２
項
を
そ
の
ま
ま
に
し
て
、
自
衛
隊
の
存
在
を

明
記
す
る
と
い
う
９
条
改
憲
案
へ
の
賛
否
は
、

「
賛
成
」
３
９
％
、
「
反
対
」
５
３
％
と
な
り
、

安
倍
政
権
下
で
の
９
条
改
憲
に
「
反
対
」
が

「
賛
成
」
を
大
き
く
上
回
り
ま
し
た
。
「
反
対
」

の
理
由
で
は
「
自
衛
隊
を
憲
法
に
明
記
す
る
こ

と
で
、
自
衛
隊
の
海
外
活
動
が
拡
大
す
る
お
そ

れ
が
あ
る
」
と
の
回
答
が
５
９
％
で
、
最
も
高

く
な
っ
て
い
ま
す
。

必
要
な
の
は
改
憲
で
は
な
く

憲
法
に
基
づ
く
政
治
を
行
う
こ
と

「
憲
法
」
と
い
う
の
は
国
民
の
基
本
的
人
権
を

保
障
す
る
た
め
に
国
家
権
力
を
縛
る
も
の
。
安

倍
政
権
は
今
年
１
０
月
か
ら
の
生
活
保
護
に
お

け
る
生
活
扶
助
の
引
き
下
げ
の
方
針
も
出
し
て

い
ま
す
。
生
活
保
護
は
憲
法
２
５
条
の
生
存
権

保
障
の
た
め
の
制
度
で
す
。
生
存
と
平
和
の
た

め
の
運
動
を
拡
げ
ま
し
ょ
う
。

憲法の平和・人権・民主主義が生かされる政治を

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
１
２
３
回

利
益
配
分

異
常
な
株
主
重
視

今
期
も
利
益
の
７
４
％
が
配
当
に

沖
電
気
の
株
主
重
視
が
鮮
明
。
当

期
純
利
益
の
株
主
配
当
金
の
割
合
を
示

す
配
当
性
向
が
高
留
ま
り
し
て
い
る
。

当
期
の
純
利
益
５
９
億
円
の
う
ち
４
３

億
円
が
配
当
金
で
配
当
性
向
は
７
３
・

７
％
に
達
し
て
い
る
。

１
２
年
か
ら
の
６
年
で
沖
電
気
の
最

低
賃
金
は
７
５
０
０
円
ア
ッ
プ
の
月
・

１
６
万
２
０
０
０
円
。
一
方
取
締
役
の

平
均
年
酬
は
６
０
４
万
ア
ッ
プ
の
３
３

７
５
万
円
。
社
員
軽
視
が
顕
著
で
す
。

（
１
８
年
３
月
期
）


