
先
日
、
尊
敬
で
き
る
政
治

家
の
一
人
で
あ
る
沖
縄
県

知
事
の
翁
長
雄
志
氏
が
、

急
逝
さ
れ
ま
し
た
。
ゆ
っ
く
り
休
養
を

し
た
う
え
で
一
日
で
も
早
い
回
復
を
願

い
続
け
て
い
た
矢
先
の
こ
と
で
し
た
。

心
よ
り
ご
冥
福
を
お
祈
り
申
し
上
げ
ま

す
。
権
力
欲
だ
け
で
動
く
名
ば
か
り
の

自
称
保
守
政
治
家
が
目
立
つ
こ
こ
数
年

で
す
が
、
そ
の
中
で
翁
長
氏
は
本
当
の

意
味
で
素
晴
ら
し
い
保
守
政
治
家
で
あ
っ

た
と
思
い
ま
す
▼
沖
縄
の
歴
史
を
紐
解

け
ば
、
国
家
権
力
に
多
く
の
無
理
難
題

を
押
し
付
け
ら
れ
た
だ
け
で
な
く
、
戦

時
中
は
本
土
の
捨
て
石
と
し
て
唯
一
の

地
上
戦
で
多
く
の
尊
い
命
が
失
わ
れ
ま

し
た
。
戦
後
は
米
国
の
統
治
下
と
な
り
、

銃
剣
と
ブ
ル
ト
ー
ザ
ー
で
土
地
を
奪
わ

れ
沖
縄
県
民
は
計
り
知
れ
な
い
苦
労
を

強
い
ら
れ
ま
し
た
。
沖
縄
県
民
、
特
に

戦
時
中
を
知
る
世
代
が
強
く
平
和
、
そ

れ
に
強
権
支
配
か
ら
の
解
放
を
強
く
望

む
の
は
当
然
の
こ
と
で
し
ょ
う
。

▼
翁
長
知
事
は
沖
縄
県
民
の
望
み
に
応

え
る
べ
く
、
こ
れ
ま
で
対
立
し
て
い
た

保
守
勢
力
と
革
新
勢
力
を
オ
ー
ル
沖
縄

と
し
て
統
一
し
、
沖
縄
の
恒
久
的
な
平

和
を
守
る
と
い
う
保
革
共
通
の
目
標
の

達
成
の
た
め
に
邁
進
さ
れ
ま
し
た
。
保

革
間
の
調
整
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
政

府
と
の
対
応
な
ど
困
難
な
点
は
多
く
あ

り
、
苦
労
が
多
か
っ
た
こ
と
で
し
ょ
う
。

そ
れ
で
も
や
り
遂
げ
る
と
い
う
姿
勢
が

強
く
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
れ
だ
け
に

志
半
ば
で
倒
れ
た
こ
と
は
非
常
に
残
念

で
す
▼
翁
長
知
事
の
志
や
、
や
り
残
し

た
こ
と
は
決
し
て
無
駄
に
し
て
は
な
り

ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
も
今
月
末
の
知

事
選
で
翁
長
氏
の
遺
志
を
引
き
継
ぐ
こ

と
が
で
き
る
新
知
事
の
誕
生
、
そ
し
て

オ
ー
ル
沖
縄
で
ま
と
ま
っ
た
勢
力
の
前

進
が
必
要
で
す
。
基
地
の
な
い
美
し
い

自
然
に
満
ち
た
平
和
な
、
沖
縄
県
の
実

現
の
た
め
に
オ
ー
ル
沖
縄
の
候
補
者
の

勝
利
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
。

２ ０ １ ８ 年 ９ 月 第 ３ ６ ２ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉２－２０－８ 染野ビル２Ｆ 電話 03（6421）5323

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労働 相 談は 無 料です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検索してください。

沖電気の職場を明るくする会 検索
クリッ

クホームページ

２
０
１
８
年
１
０
月
１
日
以

降
、
派
遣
会
社
は
同
じ
派
遣
先

に
３
年
間
を
超
え
て
、
派
遣
す

る
派
遣
社
員
に
対
し
て
「
雇
用

安
定
処
置
」
が
義
務
と
な
り
ま

す
。派

遣
元
は
、
派
遣
社
員
の
意

向
を
聞
き
派
遣
先
（
沖
電
気
）

へ
の
直
接
雇
用
の
依
頼
を
行
な

い
、
派
遣
先
が
同
意
を
す
れ
ば

派
遣
先
の
直
接
雇
用
に
な
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

し
か
し
、
３
年
を
前
に
他
部

署
へ
の
異
動
、
派
遣
先
の
変
更
、

あ
る
い
は
、
雇
い
止
め
な
ど
が

懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
年
４
月
は
、
契
約
社
員
の

「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」
へ
の
各

企
業
の
対
応
が
注
目
を
さ
れ
る

な
か
、
沖
電
気
は
、
事
前
に
契

約
社
員
へ
の
説
明
を
行
な
う
な

ど
周
知
に
努
め
、｢

法
令
遵
守
」

の
「
無
期
転
換
」
を
進
め
て
き

ま
し
た
。

い
ま
、
派
遣
労
働
者
の
直
接

雇
用
に
向
け

て
、
真
摯
な

検
討
を
行
う

な
ど
、
適
切

な
対
応
が
求

め
ら
れ
て
い

ま
す
。

派
遣
で
働
い
て
き
た
人
た
ち

は
職
場
で
の
人
間
関
係
も
で
き
、

仕
事
を
通
じ
た
教
育
訓
練
を
身

に
つ
け
、
職
場
に
定
着
し
て
い

ま
す
。
長
年
働
い
て
き
た
こ
と

は
、
派
遣
先
で
あ
る
沖
電
気
か

ら
も
評
価
さ
れ
て
い
る
こ
と
を

意
味
す
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
た
ん
な
る
コ
ス
ト
の
た

め
だ
け
を
考
え
て
派
遣
労
働
者

を
見
る
こ
と
は
、
企
業
に
と
っ

て
も
マ
イ
ナ
ス
で
す
。

沖
電
気
は
、
積
極
的
に
派
遣

社
員
を
直
接
雇
用
に
迎
え
企
業

の
社
会
的
責
任
を
果
た
す
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

(厚生労働省リーフレットより)

同じ事業所の同じ「課」などに、継続して３年派遣さ

れる見込みとなった場合には、派遣会社から雇用安定措

置を受けることが可能です。

①派遣先への直接雇用の依頼

②派遣元事業主での(派遣労働者以外としての)無期雇用

③新たな派遣先の提供

(その条件が派遣で働く方の能力、経験などに照らし

て合理的なものに限る)

④その他安定した雇用の継続を図るための措置

(紹介予定派遣の対象となる、雇用を維持したままの

教育訓練など)

※雇用安定措置として①を講じた場合で、直接雇用に至

らなかった場合は、別途②～④の措置をとる必要がある。

■雇用安定措置の義務は、派遣元事業主によってその義

務が適切に履行されるか、または、派遣労働者が就業継

続を希望しなくなるまで、効力が失われることはありま

せん。

■紹介予定派遣とは、一定の労働者派遣の期間(６か月以

内)を経て、直接雇用に移行すること(職業紹介)を念頭に

行われる派遣を紹介予定派遣という

雇用の安定を
図るための措置

■
Ｏ
Ｐ
Ｓ
（
沖
プ
ロ
サ
ー
ブ
）
は
、

有
期
派
遣
社
員
を
無
期
雇
用
へ
の
転

換
を
進
め
て
い
る

■
沖
電
気
・
富
岡
工
場
で
は
、
人
材

確
保
の
た
め
派
遣
社
員
か
ら
、
直
接

雇
用
の
契
約
社
員
へ
採
用
し
た
。

沖
グ
ル
ー
プ
で
進
む

雇
用
安
定
措
置

10
月
か
ら

派
遣
社
員
の
直
接
雇
用

始
ま
る
！

き
き
ょ
う

花言葉：清楚

派
遣
元
は
、
沖
電
気
に

直
接
雇
用
の
申
し
入
れ
を
！

沖
電
気
は
、
積
極
的
に

派
遣
社
員
を
直
接
雇
用
に
！

労
働
者
派
遣
法
は
、
１
～
３
年
た
て
ば
、
直
接
雇
用
と
正
社
員

へ
の
道
と
結
び
つ
い
て
い
ま
し
た
が
３
年
前
に
廃
止
さ
れ
、
新
た

に
「
３
年
の
個
人
単
位
の
期
間
制
限
」
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。
改

訂
さ
れ
た
労
働
者
派
遣
法
の
下
で
も
、
「
雇
用
安
定
措
置
」
「
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
措
置
」
な
ど
を
活
用
し
て
、
直
接
雇
用
と
正
社
員
化

へ
の
道
を
切
り
開
き
ま
し
ょ
う

相談はこちらに
◆窓口代表：相原幸雄◆

080-1077-7135

桧垣 国雄 080-5027-3893

平井 盛博 090-8564-0509

真喜志 晃 090-7016-9183

ホームページには
相談コーナーもあります



（億円） 　　　損益計算書（ＰＬ） ＣＦ（キャッシュフロー）計算書
年度 売上げー費用 　　当期 入金ー支払い期末の現金
3月期 　営業利益 　純利益 　営業ＣＦ 及び同等物

2012年 120 16 228 750
2013年 135 136 -116 359
2014年 272 274 319 509
2015年 324 331 410 536
2016年 186 66 -36 463
2017年 25 47 420 520
2018年 77 59 156 455

★ なくそう貧困・格差 守ろう生活 変えよう政治 ★ ２ ０ １ ８ 年 ９ 月 第 ３ ６ ２ 号

本
庄
工
場
で
働
き
た
い

【
埼
玉
・
本
庄
】

派
遣
法
が
変
わ
っ
た
と
か

で
、
派
遣
は
何
や
ら
３
年
た
っ

た
ら
本
庄
工
場
で
働
け
な
い

の
で
は
と
心
配
し
て
い
る
。

本
庄
工
場
で
長
年
務
め
、
通

勤
条
件
や
人
間
関
係
も
で
き
、

仕
事
の
や
り
方
も
マ
ス
タ
ー

し
て
き
て
い
る
の
で
、
こ
の

ま
ま
働
き
続
け
た
い
。

沖
プ
ロ
サ
ー
ブ
の
派
遣
社

員
は
、
無
期
雇
用
に
転
換
し

て
引
き
続
き
働
け
る
よ
う
に

す
る
と
の
説
明
が
あ
っ
た
ら

し
い
。
私
の
派
遣
会
社
の
担

当
者
か
ら
は
、
他
職
場
に
変

わ
れ
ば
可
能
と
の
説
明
を
受

け
て
い
る
。
で
き
れ
ば
Ｏ
Ｋ

Ｉ
に
直
接
雇
用
を
し
て
も
ら

う
な
り
し
て
も
ら
え
れ
ば
と

願
っ
て
い
る
。

明
る
く
輝
く
惑
星

【
埼
玉
・
蕨
】

こ
こ
最
近
は
空
が
き
れ
い

で
、
さ
ら
に
明
る
く
輝
く
惑

星
を
見
る
の
が
帰
り
道
の
楽

し
み
と
な
っ
て
い
ま
す
。
８

月
は
、
日
入
り
後
３
０
分
か

ら
１
時
間
３
０
分
位
ま
で
の

間
、
４
つ
の
惑
星
が
見
ら
れ

ま
し
た
。

南
東
寄
り
に
大
接
近
直
後

で
明
る
く
赤
く
輝
く
火
星
、

南
西
に
木
星
、
西
に
金
星
と

同
時
間
に
見
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
蕨
シ
ス
テ
ム
セ
ン

タ
ー
か
ら
少
し
駅
よ
り
に
歩

い
た
場
所
で
は
、
ち
ょ
う
ど

シ
ス
テ
ム
セ
ン
タ
ー
を
囲
む

よ
う
に
三
惑
星
が
輝
い
て
い

ま
し
た
。
少
し
時
間
が
経
つ

と
火
星
と
木
星
の
中
間
あ
た

り
に
土
星
も
見
え
、
珍
し
い

四
惑
星
の
揃
い
踏
み
が
見
ら

れ
て
ラ
ッ
キ
ー
で
し
た
。
仕

事
に
追
わ
れ
る
毎
日
で
す
が
、

時
に
は
夜
空
を
見
上
げ
て
み

て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

新
入
社
員
の

車
通
勤
始
ま
る

【
群
馬
・
富
岡
】

毎
年
四
月
に
入
社
し
た
新

入
社
員
の
車
通
勤
が
許
可
さ

れ
る
の
は
、
八
月
半
ば
か
ら

で
、
今
年
も
「
や
っ
と
車
で

通
勤
で
き
る
」
状
態
に
な
り

ま
し
た
。
群
馬
県
は
、
車
中

心
社
会
で
、
公
共
交
通
の
不

便
さ
が
目
立
ち
、
電
車
等
で

の
通
勤
で
は
時
間
が
か
か
り

ま
す
。
電
車
通
勤
に
な
る
と
、

最
寄
り
の
駅
ま
で
自
転
車
か

家
族
に
送
っ
て
も
ら
い
、
高

崎
駅
に
出
て
か
ら
上
信
電
鉄

に
乗
換
え
る
ケ
ー
ス
も
あ
り

大
変
で
す
。

入
社
し
て
直
ぐ
は
、
新
し

い
環
境
に
慣
れ
な
く
て
は
な

ら
ず
、
免
許
取
り
立
て
と
い

う
社
員
も
お
り
、
毎
日
の
車

通
勤
は
危
険
を
伴
う
と
の
会

社
の
配
慮
も
あ
り
公
共
交
通

を
利
用
し
ま
す
。
し
か
し
、

４
ヶ
月
近
く
も
車
通
勤
が
禁

止
さ
れ
電
車
等
の
通
勤
は
、

少
し
長
い
か
な
と
も
思
い
ま

す
。
一
律
に
禁
止
す
る
の
で

は
な
く
、
車
通
勤
と
電
車
通

勤
に
掛
か
る
時
間
の
実
態
を

配
慮
し
た
禁
止
期
間
の
設
定

を
検
討
出
来
な
い
も
の
で
し
ょ

う
か
。

雇
用
不
安
払
し
ょ
く
さ

れ
た
沖
電
気
の
対
応

【
沖
電
気
】

あ
す
な
ろ
で
大
き
く
取
り

上
げ
、
株
主
総
会
で
も
質
問

し
た
「
契
約
社
員
の
無
期
労

働
契
約
問
題
」
。
労
働
契
約

法
の
改
正
で
今
年
４
月
か
ら

実
施
さ
れ
ま
し
た
。

法
律
施
行
に
伴
い
、
全
国

の
企
業
や
団
体
で
直
前
の
契

約
解
除
が
行
わ
れ
、
契
約
社

員
の
中
に
雇
用
不
安
が
広
が

り
ま
し
た
。

そ
う
し
た
状
況
の
中
で
、

沖
電
気
は
法
律
改
正
の
趣
旨

に
沿
っ
て
、
契
約
社
員
へ
の

説
明
を
行
い
ま
し
た
。
更
に
、

無
期
労
働
契
約
申
入
れ
の
手

続
き
方
法
も
説
明
。
「
申
入

れ
書
」
を
配
布
し
た
工
場
も

あ
り
、
希
望
す
る
契
約
社
員

は
安
心
し
て
無
期
労
働
契
約

の
申
し
込
み
を
行
う
事
が
出

来
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
、
契
約
社
員
の

労
働
条
件
改
善
や
派
遣
社
員

の
直
接
雇
用
問
題
に
も
積
極

的
に
取
り
組
ん
で
欲
し
い
。

消
費
税
の
８
割
超
は

法
人
税
率
の
減
収
に
消
え
、

大
企
業
は
利
益
を
社
員
に
還
元
せ
ず

消費税収と法人三税の減収額の推移

民間平均賃金

（右目盛り）

内部留保額

■内部留保金＝資本金１０億円以上の利益剰余金＋資本剰余金

＋引当金の合計（年度・金融、保険業を除く）

■平均賃金＝国税庁「民間給与実態統計調査」（年）

今
年
の
４
月
で
消
費
税
が
導
入
さ
れ
て
３
０
年

目
に
入
り
ま
し
た
。
ア
ベ
政
権
は
来
年
１
０
月

に
は
１
０
％
へ
の
引
き
上
げ
を
狙
っ
て
い
ま
す
。

代
わ
り
に
企
業
の
法
人
税
に
引
き
下
げ
が
続
き

日
本
の
借
金
は
１
０
０
０
兆
円
に
も
の
ぼ
り
、

消
費
税
に
頼
ら
な
い
税
制
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

《 沖電気を考える 》 第１２４回
資金繰り（ＣＦ：キャッシュフロー）の動向

２０００年からＣＦの開

示が始まりました。損益計

算書は「売上げ」と「費用」

を基準にして損益を示しま

す。キャッシュフローでは

「入金」と「支払」を基準

にし、キャッシュの増減を

示します。

営業ＣＦでは事業に関連

してキャッシュの増減を示

します。例えば、２０１３

年では営業利益は１３５億

円の利益ですが、ＣＦでは、

支出が１１６億円も入金を

上回っています。理由は運

転資金の増加及びスペイン

子会社のファクタリング

（債権回収業務）が影響し

て支払いが増加したことを

示しています。

スマホ
「ながら運転交通事故」急増

交
通
事
故
件
数
が
減
少
す
る
な
か

で
、
運
転
中
に
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン

（
ス
マ
ホ
）
で
通
話
や
画
面
を
見
た

り
操
作
し
た
り
す
る
、
い
わ
ゆ
る

「
な
が
ら
ス
マ
ホ
」
な
ど
に
よ
る
交

通
事
故
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

消費税
導入から
30年目

話 題


