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２
０
１
８
年

１
月
特
別
号

泣き寝入りせずに頑張って本当に良かった！
障がい者が職を失うと事の厳しい現状を、会社にも社

会的にも訴え、この度、OKIとのたたかいがようやく決

着ができました。これも皆様のご支援、ご協力があって

こその結果です。

この２年間、長く辛い思いもしましたが、諦めずに続

けてきて本当に良かったと想います。支援していただい

た皆さんに心から感謝いたします。

障がい者解雇とたたかった みやびさん（仮名）

沖
電
気
の
障
が
い
者
（
契

約
社
員
）
解
雇
問
題
は
、
昨

年
１
１
月
２
７
日
に
労
使
和

解
に
よ
り
解
決
し
ま
し
た
。

緑
内
障
悪
化
の

契
約
社
員
を
解
雇

雇
用
契
約
途
中
で
緑
内
障

悪
化
に
伴
い
、
現
業
務
の
遂

行
は
無
理
と
さ
れ
た
契
約
社

員
に
対
し
、
会
社
は
契
約
打

ち
切
り
を
強
行
し
ま
し
た
。

障
が
い
者
解
雇
は許

せ
な
い

障
が
い
者
解
雇
は
許
せ
な

い
と
立
ち
上
が
り
、
東
京
労

働
局
に
訴
え
「
助
言
・
指
導
」

文
書
を
出
さ
せ
ま
し
た
が
、

会
社
は
「
一
切
法
律
に
は
違

反
し
て
い
な
い
」
「
労
働
局

の
助
言
・
指
導
も
な
か
っ
た
」

と
耳
を
貸
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
れ
に
対
し
企
業
の
社
会

的
責
任
も
顧
み
な
い
姿
勢
に

対
し
、
障
が
い
者
の
厳
し
い

現
状
を
粘
り
強
く
訴
え
、
た

た
か
い
を
視
覚
障
が
い
者
団

体
や
東
京
地
評
、
地
域
労
連
、

全
労
連
な
ど
へ
と
広
が
り
を

つ
く
っ
て
い
き
ま
し
た
。

職
場
か
ら
も
告
発
や
株
主
総

会
で
の
追
及
を
繰
り
拡
げ
ま

し
た
。
沖
電
気
本
社
前
で
の

抗
議
・
要
請
行
動
も
や
る
中

で
、
会
社
に
「
解
決
を
し
た

い
」
と
の
回
答
を
引
き
出
し

ま
し
た
。

あ
き
ら
め
ず
、
運
動
を

広
げ
、
勝
ち
取
っ
た
勝
利

沖
電
気
に
「
障
が
い
者
が

安
心
し
て
働
け
る
企
業
」
を

求
め
、
本
人
が
納
得
す
る
形

で
解
決
に
至
り
ま
し
た
。

契
約
社
員
の
契
約
解
除
問

題
は
、
現
実
的
に
厳
し
い
と

言
わ
れ
る
中
で
も
、
あ
き
ら

め
ず
、
世
論
に
訴
え
、
広
げ

て
い
け
ば
た
た
か
い
に
勝
利

す
る
で
き

る
事
を
示

す
も
の
と

な
り
ま
し

た
。

障
が
い
者

解
雇
事
件
と
は

２
０
１
３
年
Ｏ
Ｋ
Ｉ
の

契
約
社
員
と
し
て
「
市
町

村
防
災
無
線
の
現
場
代
理

人
」
と
し
て
入
社
。

２

０
１
５
年
１
月
に
持
病
の

緑
内
障
が
悪
化
（
障
が
い

者
手
帳
を
取
得)

に
よ
り
、

内
勤
な
ど
の
業
務
へ
の
異

動
を
打
診
し
た
断
ら
れ
る
。

こ
の
ま
ま
で
は
解
雇
さ

れ
る
と
の
不
安
が
募
り
、

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
へ

加
入
。
会
社
は
団
体
交
渉

の
最
中
、
契
約
を
打
ち
切

り
解
雇
し
た
。

解
決
お
め
で
と
うご

ざ
い
ま
す
。

み
な
さ
ん
の
粘
り
強
い
た
た
か
い

の
成
果
と
心
よ
り
敬
意
と
感
謝
を
表

す
る
も
の
で
す
。

視
覚
障
害
者
に
と
っ
て
、
中
途
視

覚
障
害
者
の
解
雇
や
雇
止
め
問
題
は

常
に
解
決
が
迫
ら
れ
る
課
題
で
す
。

障
害
者
権
利
条
約
の
締
約
国
に
ふ
さ

わ
し
い
人
権
保
障
の
観
点
か
ら
、
解

決
さ
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

（
全
日
本
視
覚
障
害
者
協
議
会

田
中
理
事
長
）

障
害
者
へ
の
雇
用
を
広
く
保
障
す

る
こ
と
は
、
今
や
社
会
的
常
識
で
あ

り
厚
生
労
働
省
も
推
奨
し
て
い
る
こ

と
で
す
。
障
害
を
持
っ
た
個
々
の
労

働
者
の
特
質
・
特
徴
を
活
か
し
な
が

ら
業
務
に
力
を
発
揮
し
て
も
ら
う
こ

と
こ
そ
す
べ
て
の
労
働
者
に
と
っ
て

働
き
や
す
い
職
場
を
作
る
前
提
で
す
。

（
働
く
も
の
の
い
の
ち
と

健
康
を
守
る
東
京
セ
ン
タ
ー

色
部
祐
副
理
事
長
）



無
期
雇
用
へ
の正

念
場
の
年

４
月
に
ス
タ
ー
ト
す
る
労
働
契
約
法
１
８
条

「
無
期
転
換
５
年
ル
ー
ル
」
は
、
有
期
契
約
労

働
者
が
５
年
を
超
え
繰
り
返
し
更
新
を
し
た
場

合
に
、
労
働
者
の
申
し
出
で
無
期
雇
用
に
転
換

す
る
制
度
で
す
。
労
働
者
の
権
利
で
使
用
者
・

会
社
は
断
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
有
期
契
約

の
乱
用
防
止
と
雇
用
の
安
定
が
目
的
で
す
。

法
を
守
ら
せ
、
無
期
契
約
へ
の
転
換
を
実
現

す
る
た
め
に
は
、
対
象
と
な
る
契
約
社
員
一
人

一
人
が
申
し
込
む
こ
と
が
必
要
で
す
。

前
進
す
る雇

用
を
守
れ
の
声

雇
用
と
再
雇
用
の
間
に
ク
ー
リ
ン
グ
期
間

（
空
白
期
間
）
を
入
れ
、
無
期
雇
用
を
逃
れ
る

問
題
に
対
し
、
国
会
で
の
小
池
議
員
（
日
本
共

産
党
）
が
取
り
上
げ
、
政
府
も
無
期
転
換
逃
れ

の
為
で
あ
れ
ば
許
さ
れ
な
い
と
回
答
を
し
て
い

ま
す
。

▼
Ｎ
Ｔ
Ｔ
子
会
社
で
は
無
期
転
換
を
逃
れ
る
た

め
に
、
契
約
社
員
を
雇
止
め
（
解
雇
）
し
た
事

に
対
し
東
京
地
裁
で
敗
訴
。
契
約
社
員
の
勝
利

判
決
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

▼
東
京
大
学
で
は
有
期
契
約
の
教
職
員
を
最
長

５
年
で
雇
止
め
に
す
る
規
則
を
定
め
て
い
た
が
、

撤
廃
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
が
で
き
た
。
有
期

契
約
で
働
く
８
０
０
０
人
近
い
労
働
者
に
無
期

転
換
の
道
が
開
か
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

▼
日
本
郵
政
の
期
間
雇
用
社
員
が
正
社
員
と
労

働
条
件
の
格
差
待
遇
を
求
め
て
い
た
裁
判
で
は
、

一
定
の
手
当
て
や
休
暇
に
つ
い
て
「
期
間
雇
用

社
員
に
全
く
支
払
わ
れ
な
い
の
は
不
合
理
」
と

し
ま
し
た
。(

東
京
地
裁
判
決
）

「
労
働
者
の
健
康
保
持
の
た
め
の
制
度
」
「
国

民
的
意
識
や
習
慣
が
背
景
に
あ
る
休
暇
」
を
支

給
し
な
い
の
は
「
不
合
理
」
と
し
て
認
め
た
も

の
で
す
。

無
期
転
換
の
労
働
者
の

組
合
員
化
の
実
現
を
！

沖
グ
ル
ー
プ
に
働
く
約
２
７
０
０
人
の
契
約

社
員
の
均
等
待
遇
の
実
現
は
、
労
働
組
合
の
役

割
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
電
機
連
合
の
具
体
的
な

方
針
沿
っ
て
、
有
期
契
約
か
ら
無
期
契
約
と
な
っ

た
労
働
者
の
組
合
員
化
＝
正
社
員
化
の
実
現
に

力
を
発
揮
し
て
ほ
し
い
。

「
沖
に
働
く
パ
ー
ト
ナ
ー
」
か
ら
同
じ
土
俵
で

働
く
労
働
者
と
し
て
一
緒
に
迎
え
ま
し
ょ
う
。

職場新聞「あすなろ」はＯＫＩの職場新聞として１９８６年に発刊しました。「会」は「安心して人間らしく働ける職場」を願って創られました。

無期労働契約転換申込書

沖電気工業株式会社

殿

申出日 2018(平成30)年 月 日

申出者 印

・取締役社長 又は

・雇用契約書の総務部長 又は

・課長 のどなたか宛にする

・本人の名前を実筆で記入。

わたしは、現在の有期労働契約の契約期間

の末日までに通算契約期間が５年を超えますの

で、労働契約法第18条1項に基づき、期間の定

めのない労働契約（無期労働契約）への転換を

申し込みます。

・提出日を記入

※口頭で伝えても構いませんが、

上記「申込書」の方法で申し入れましょう。

※「無期転換５年ルール」については、厚生

労働省の「有期契約労働者の無期転換ポー

タルサイト」に詳しい情報が記載されてい

ます。是非ご覧ください。


