
ノ
ー
ベ
ル
平
和
賞
に
安
倍

総
理
が
ト
ラ
ン
プ
米
大
統

領
を
推
薦
の
報
道
が
話
題

に
な
っ
て
い
る
。
安
倍
総

理
は
、
こ
れ
に
関
し
て
守
秘
義
務
が

あ
る
と
し
て
何
も
発
言
を
し
て
い
な

い
が
、
「
北
朝
鮮
の
核
問
題
で
廃
棄

の
方
向
に
向
か
わ
せ
た
」
と
言
い
た

い
の
か
？
▼
創
設
者
・
ノ
ー
ベ
ル
の

遺
言
で
平
和
賞
を
「
国
家
間
の
友
好

関
係
、
軍
備
の
削
減
・
廃
止
、
お
よ

び
平
和
会
議
の
開
催
・
推
進
の
貢
献

し
た
人
物
・
団
体
」
に
授
与
す
べ
し

と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
第
一
次
・

二
次
世
界
大
戦
の
時
期
等
で
は
受
賞

者
が
い
な
か
っ
た
時
も
あ
り
政
治
情

勢
の
影
響
を
受
け
や
す
い
も
の
と
な
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
平
和
賞
は
「
現
在

進
行
系
の
事
柄
に
か
か
わ
る
人
物
」

も
対
象
に
な
る
た
め
、
受
賞
後
に
受

賞
理
由
と
異
な
る
こ
と
が
明
る
み
に

出
て
失
望
を
招
く
こ
と
も
り
あ
り
ま

し
た
▼
佐
藤
栄
作
元
総
理
も
そ
の
一

人
と
い
え
ま
す
。
１
９
７
４
年
に
受

賞
し
た
佐
藤
氏
は
「
非
核
三
原
則

（
核
兵
器
を
つ
く
ら
ず
、
持
た
ず
、

持
ち
込
ま
せ
な
い
）
」
を
提
唱
し
た

と
し
て
受
賞
し
ま
し
た
が
、
後
に
有

事
の
際
に
、
在
日
ア
メ
リ
カ
軍
の

「
核
兵
器
持
ち
込
み
」
の
密
約
が
日

米
間
で
結
ば
れ
て
い
た
こ
と
が
２
０

１
０
年
に
明
る
み
に
出
ま
し
た
。
こ

の
こ
と
は
、
今
の
安
倍
総
理
が
「
う

そ
、
ね
つ
造
、
隠
蔽
」
の
政
治
を
行
っ

て
い
る
こ
と
と
同
じ
で
日
本
国
民
や

世
界
を
欺
く
行
為
で
す
▼
国
内
紛
争

や
多
国
間
紛
争
な
ど
様
々
な
紛
争
が

あ
り
ま
す
が
軍
事
力
を
背
景
に
し
た

平
和
な
ど
あ
り
ま
せ
ん
。
紛
争
等
の

問
題
は
平
和
的
な
外
交
で
解
決
す
る

し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

「会」は沖電気とその関連などで働く人々が

「安心して人間らしく働ける職場」を願って

創られました。正規・非正規を問わず誰でも

入会できます。略称はＯＡＫ。

《設立１９８６年》

労 働 相談 は 無料 です。ホームページの「相

談窓口」で常時受け付けています。「沖電気

の職場を明るくする会」で検

ア
ネ
モ
ネ

４
月
１
日
よ
り
施
行
さ
れ
る

「
働
き
方
改
革
」
は
長
時
間
労
働

を
な
く
し
、
も
っ
と
働
き
や
す
い

職
場
を
つ
く
る
こ
と
を
目
指
し
ま

す
。も

と
も
と
労
働
基
準
法
は
一
日

８
時
間
、
週
４
０
時
間
を
超
え
て

働
か
せ
て
は
い
け
な
い
と
な
っ
て

い
ま
す
。
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る

た
め
に
は
、
労
働
組
合
（
又
は
労

働
者
代
表
）
と
３
６
協
定
（
労
働

基
準
法
第
３
６
条
）
を
結
ん
で
初

め
て
、
月
４
５
時
間
、
年
３
６
０

時
間
ま
で
可
能
と
な
り
ま
す
。

更
に
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が

あ
っ
て
労
使
が
合
意
す
る
場
合

（
特
別
条
項
）
で
は
年
間
６
カ
月

ま
で
上
限
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

残
業
時
間
の
上
限
規
制

今
回
の
法
改
正
で
、
３
６
協
定

で
も
上
限
規
定
が
年
７
２
０
時
間
、

月
１
０
０
時
間
未
満
、
複
数
月
平

均
８
０
時
間
ま
で
と
、
初
め
て
上

限
規
制
が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。

例
外
業
務
は

過
労
死
ラ
イ
ン
を
超
え
る
設
定

し
か
し
、
「
新
技
術
・
新
商
品

等
の
研
究
開
発
業
務
は
除
外
さ
れ

て
い
ま
す
。

会
社
は
例
外
業
務
（
技
術
・
Ｓ

Ｅ
・
開
発
・
研
究
な
ど
）
は
「
今

ま
で
の
実
績
で
見
る
と
月
１
０
０

時
間
を
超
え
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、

８
０
時
間
の
上
限
で
は
事
業
の
運

営
に
支
障
が
出
る
こ
と
も
想
定
さ

れ
る
」
と
し
て
月
１
２
０
時
間
を

主
張
し
て
い
ま
す
。

健
康
障
害
リ
ス
ク
が
増
大

厚
労
省
の
「
時
間
外
・
休
日
労

働
時
間
と
健
康
障
害
リ
ス
ク
の
関

係
」
調
査
か
ら
し
て
も
、
時
間
外
・

休
日
労
働
が
月
４
５
時
間
を
超
す

と
徐
々
に
健
康
障
害
リ
ス
ク
が
高

ま
り
、
月
１
０
０
時
間
超
、
２
～

６
カ
月
平
均
で
月
８
０
時
間
を
超

え
る
と
過
労
死
の
危
険
が
高
ま
り

ま
す
。

２
０
０
９
年
に
起
き
た
長
時
間

労
働
と
過
労
に
よ
る
自
殺
の
悲
劇

を
、
二
度
と
繰
り
返
し
て
は
な
り

ま
せ
ん
。

従
業
員
の
健
康
よ
り
会
社
の
事

業
を
優
先
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま

せ
ん
。

「働き過ぎ状態にあると感じている」３６．９％（１８年組合員意識調査）



蕨
駅
に
ホ
ー
ム
ド
ア

設
置
へ

【
埼
玉
・
蕨
地
区
】

一
昨
年
の
１
月
に
全
盲
の

男
性
が
蕨
駅
の
ホ
ー
ム
か
ら

転
落
し
亡
く
な
る
と
い
う
事

故
が
あ
り
、
そ
れ
以
来
早
期

の
ホ
ー
ム
ド
ア
設
置
が
待
望

さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
先
日

の
蕨
市
予
算
案
に
て
ホ
ー
ム

ド
ア
設
置
の
補
助
金
の
盛
り

込
み
と
今
年
度
中
の
供
用
開

始
予
定
と
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

出
社
時
間
、
帰
宅
時
間
と
も

に
多
く
の
人
で
ホ
ー
ム
が
埋

ま
る
状
況
で
場
所
に
よ
っ
て

は
狭
く
危
険
な
場
所
も
あ
り
、

頼
高
市
長
の
こ
の
決
断
を
心

よ
り
歓
迎
し
ま
す
。
市
民
の

暮
ら
し
と
安
全
を
優
先
に
す

る
こ
と
こ
そ
、
政
治
の
大
き

な
役
目
と
言
え
ま
す
。

や
っ
と
「
無
期
契
約
」
の

説
明
を
受
け
ま
し
た

【
埼
玉
・
本
庄
】

雇
用
不
安
を
払
し
ょ
く
す

る
た
め
に
改
正
さ
れ
た
「
労

働
契
約
法
」
。
沖
電
気
は
株

主
総
会
で
の
質
問
に
対
し

「
対
象
者
全
員
に
説
明
を
す

る
」
と
答
え
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
該
当
す
る
期
間
が

き
て
も
説
明
が
さ
れ
ず
不
安

な
日
々
を
送
っ
て
い
る
契
約

社
員
が
複
数
い
る
と
の
声
を

聞
き
ま
し
た
。
今
年
に
入
っ

て
よ
う
や
く
説
明
が
さ
れ

「
私
、
安
心
し
ま
し
た
」

「
ホ
ッ
と
し
た
」
と
の
声
。

富
岡
地
区
で
は
昨
年
、
契

約
社
員
全
員
に
説
明
会
を
行

い
ま
し
た
。
ま
た
、
「
無
期

契
約
の
申
し
込
み
」
に
該
当

す
る
契
約
社
員
に
つ
い
て
は
、

契
約
更
新
時
に
、
「
無
期
転

換
申
込
書
」
を
渡
し
て
い
ま

す
。
本
庄
で
も
同
じ
よ
う
に

し
て
も
ら
い
た
い
で
す
。

「
不
安
定
な
有
期
雇
用
よ
り

も
無
期
雇
用
に
な
り
、
少
し

ず
つ
で
も
働
く
条
件
が
良
く

な
っ
て
い
く
と
い
い
」
と
は

無
期
雇
用
社
員
に
な
っ
た
契

約
社
員
の
実
感
で
す
。

工
場
内
を
歩
く
時
は

運
搬
車
注
意

【
群
馬
・
富
岡
】

先
日
、
ひ
と
休
み
し
て
い

る
時
に
、
話
し
に
気
を
取
ら

れ
て
運
搬
車
の
接
近
に
気
付

く
の
が
遅
く
、
ヒ
ヤ
リ
と
し

た
場
面
を
目
撃
し
ま
し
た
。

部
署
や
場
所
に
も
よ
り
ま
す

が
、
通
路
を
運
搬
車
両
と
歩

行
者
が
共
有
し
て
い
る
所
が

あ
り
ま
す
。
お
互
い
に
注
意

を
払
っ
て
動
い
て
い
ま
す
の

で
安
全
は
保
た
れ
、
大
き
な

事
故
は
起
き
て
い
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
歩
行
区
分
以
外
を

歩
い
た
り
物
陰
か
ら
出
る
な

ど
歩
行
者
が
油
断
す
る
と
危

険
な
こ
と
に
な
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
特
に
、
休
憩
時
間

な
ど
一
斉
に
通
路
に
出
る
と

き
は
運
搬
車
両
に
配
慮
し
て
、

事
故
に
注
意
す
る
意
識
を
持

つ
こ
と
が
職
場
の
安
全
に
つ

な
が
る
と
思
い
ま
す
。

２
０
１
８
ブ
ラ
ッ
ク
企
業

大
賞
は
三
菱
電
機

社
会
的
事
件
と
な
っ
た

「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
を
選
び

企
業
責
任
を
問
い
直
す
イ
ベ

ン
ト
で
８
回
目
の
１
８
年
は

三
菱
電
機
が
大
賞
と
な
っ
た
。

長
時
間
労
働
で
精
神
疾
患
、

３
年
間
で
５
人
の
労
災
認
定
、

過
労
自
殺
が
続
出
し
た
の
が

選
定
理
由
。

特
別
賞
は
日
立
製
作
所

プ
ラ
ン
ト
サ
ー
ビ
ス

パ
ワ
ハ
ラ
、
月
１
６
０
時

間
の
長
時
間
労
働
で
精
神
疾

患
。
フ
ィ
リ
ピ
ン
技
能
実
習

生
数
百
人
に
違
法
労
働
が
選

定
理
由
。

「
誰
も
が
安
心
し
て
働
け
る

環
境
を
つ
く
る
こ
と
」
に
そ

れ
ぞ
れ
の
立
場
で
活
動
の
強

化
が
必
要
で
す
ね
。

話題

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
１
３
０
回

株
価

ピ
ー
ク
時
か
ら
５
５
０
０
億
円
減
（
１
８
年
３
月
）

日
本
に
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
自

体
を
禁
じ
る
法
律
の
規
定
が
な

い
。
１
７
年
、
労
働
局
へ
の
セ

ク
ハ
ラ
相
談
件
数
は
６
８
０
０

件
と
深
刻
な
実
態
が
あ
る
。
被

害
者
の
多
く
が
仕
事
を
辞
め
て

い
る
。

パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
男
女

機
会
均
等
法
で
も
防
止
措
置
の

義
務
す
ら
な
い
。
日
本
労
働
弁

護
団
な
ど
の
各
団
体
の
法
制
化

を
求
め
る
活
動
で
、
政
府
も
ヤ
ッ

ト
取
り
組
み
を
始
め
て
い
る
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

禁
止
法
制
定
を

セ
ク
ハ
ラ
相
談
も
急
増

（２０１７年度）

「法人企業統計

調査

付加価値

企
業
が
利
益
を
溜
め
込
む


