
『
言
葉
づ
か
い
』

最
近
の
言
葉
づ
か
い
が
気
に
な
っ

て
い
る
の
は
私
だ
け
だ
ろ
う
か
。

「
真
逆
」
「
全
然
、
大
丈
夫
」
「
超

お
い
し
い
」
な
ど
が
問
題
が
無
い
よ

う
に
テ
レ
ビ
な
ど
で
使
わ
れ
て
い
る
。

「
真
逆
」
は
「
正
反
対
」
と
い
う
こ

と
だ
ろ
し
「
全
然
、
大
丈
夫
」
は
全

然
を
付
け
る
必
要
が
あ
る
の
だ
ろ
う

か
。
否
定
し
て
い
る
の
か
肯
定
し
て

い
る
の
か
よ
く
分
か
ら
な
い
。
「
超
」

も
「
と
て
も
」
と
い
う
意
味
で
使
っ

て
い
る
の
だ
ろ
が
、
社
会
に
出
た
時

に
こ
れ
ら
の
言
葉
づ
か
い
は
通
用
し

な
い
。
「
マ
ジ
」
や
「
ヤ
バ
イ
」
も

よ
く
聞
く
言
葉
で
す
が
非
常
に
耳
障

り
と
感
じ
ま
す
。

ま
た
、
私
も
、
使
っ
て
し
ま
う
こ

と
が
あ
る
言
葉
に
「
ら
抜
き
言
葉
」

が
あ
り
ま
す
。
「
食
べ
ら
れ
る
」
が

「
食
べ
れ
る
」
や
「
朝
、
起
き
ら
れ

る
」
が
「
朝
、
起
き
れ
る
」
な
ど
で

す
。
ふ
だ
ん
、
使
用
し
て
い
る
言
葉

が
本
当
に
正
し
い
の
か
考
え
て
み
る

の
も
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

職
場
で
も
、
「
課
長
、
一
応
終
わ

り
ま
し
た
」
は
「
課
長
、
終
わ
り
ま

し
た
」
と
シ
ン
プ
ル
に
表
現
す
る
、

「
こ
ち
ら
が
、
デ
ー
タ
に
な
り
ま
す
」

は
「
こ
ち
ら
が
、
デ
ー
タ
で
す
」
と

言
わ
な
い
と
何
か
が
デ
ー
タ
に
こ
れ

か
ら
変
化
す
る
と
い
う
意
味
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。
「
普
通
に
お
い
し

い
」
も
お
い
し
い
の
か
良
く
分
か
り

ま
せ
ん
。

言
葉
は
、
使
い
方
に
よ
っ
て
は
相

手
を
不
愉
快
に
す
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
時
代
と
共
に
変
化
す
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
が
正
確
な
言
葉
づ
か
い
を

大
事
に
す
る
こ
と
も
必
要
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

２ ０ １ ９ 年 ８ 月 第 ３ ７ ３ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

か
た
ば
み

花言葉：母の優しさ

アンケートにご協力ください

賃金制度「改定」とハラスメントについて

皆さんの声をアンケートにお寄せください。

ご協力をお願いします。

アンケートＱＲコード →
これを読み込めば、スマホか

らも回答できます。
ホームページ 沖電気の職場を明るくする会

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉2-20-8 染野ビル２Ｆ 電話03（6421）5323

検索→
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従業員・社内取締役の平均年収の推移



　年 　どんな年 　　会社目標など 　行動指針など 新入社員への期待
2013 日本の技術力の グローバル市場への展開 営業・技術・生産・保守の 言う、言える、聞く

高さの再認識 など3つの成長戦略 一体化でお客様の夢の実現 自分の意見の発信を

2014 16年中期計画 「再建モード」から コミュ二ケーションしなが 仕事の効率を上げる

初年度 「成長モード」にチェンジ ら変えていく変わっていく イノベーションを

2015 事業機会拡大 高付加価値創造グループ 社内の様々な枠を超えて 先輩や上司と積極的に

化をはかる を目指し、持続的成長 色々「融合」を起こす 議論して新しい発想を

2016 川崎社長から 安定して確実に利益が出る ＯＫＩは創立135周年 チャレンジを結果に結実

鎌上新社長に 会社。成長なければ衰退 ｢進取の精神｣｢誠実｣であれ できる力を磨いて

2017 想像もしていな 社会を支える会社、 迅速に行動する、勝ちに これをやらせば、ピカ

い変化が起こる 社会インフラを提供 こだわるなど５つの指針 イチに。「共創」の一員

2018 5Ｇネットワーク新技術も積極的に取り込み 「誠実であれ」「チーム 得意技を作り，ピカイチ

ＩｏＴ時代へ 存在感を示す ＯＫＩ」など5つの行動指針を目指せ

2019 未来を創る年 ＳＤＧｓ（持続可能な開発）お客様やパートナー 「変革への挑戦」

に貢献する とも共創 の原動力に

★ ８ 時 間 働 け ば 誰 で も 生 活 が で き る 職 場 を ★ ２ ０ １ ９ 年 ８ 月 第 ３ ７ ３ 号

一
票
の
積
み

重
ね
が
重
要
で
す

【
埼
玉
・
蕨
】

先
日
、
参
議
院
選
挙
が
行
わ

れ
ま
し
た
が
、
気
に
な
る
の

が
投
票
率
の
低
さ
で
し
た
。

社
内
組
合
で
も
今
回
投
票
に

行
く
こ
と
の
呼
び
か
け
が
あ

り
ま
し
た
が
、
皆
さ
ん
は
行

か
れ
ま
し
た
で
し
ょ
う
か
。

政
治
に
対
す
る
あ
き
ら
め

で
な
く
、
庶
民
・
労
働
者
の

味
方
の
候
補
を
見
極
め
て
一

票
を
投
じ
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
政
治
は
暮
ら
し
や
労
働

環
境
と
直
結
し
て
い
て
、
一

票
の
積
み
重
ね
で
暮
ら
し
や

す
い
世
の
中
に
変
え
る
こ

と
が
可
能
で
す
。

今
後
も
１
０
月
に
も
実

施
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る

「
消
費
税
１
０
％
Ｎ
Ｏ
」

や
「
憲
法
改
憲
反
対
！
」
に

向
け
て
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

通
勤
時
の
場
内
通
行

ル
ー
ト
の
再
検
討
を

【
群
馬
・
富
岡
】

五
月
の
休
み
明
け
か
ら
、

場
内
駐
車
場
利
用
の
通
行
ル
ー

ト
が
変
更
に
な
り
ま
し
た
。

ISMS(

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ)

の

対
応
の
よ
う
で
す
。
北
門
が

閉
じ
ら
れ
、
正
門
（
南
側
）

か
ら
の
出
入
り
の
み
に
な
り

ま
し
た
。
出
社
時
間
帯
は
ト

ラ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
を
ま
わ
り
こ

み
、
時
間
限
定
で
逆
走
す
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
以
前
は
、

駐
車
場
の
近
く
の
北
門
が
開

け
ら
れ
ス
ム
ー
ズ
に
駐
車
場

に
止
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
遠
い
正
門
か
ら
入
っ
て

構
内
を
歩
行
者
や
運
搬
車
両

に
注
意
し
て
駐
車
場
に
向
か

い
ま
す
。
「
事
故
の
危
険
も

伴
い
と
て
も
心
配
」
「
違
和

感
が
あ
る
」
「
北
門
か
ら
車

が
出
入
り
出
来
れ
ば
も
っ
と

安
全
」
な
ど
の
声
が
聞
か
れ

ま
す
。

事
故
が
起
き
て
か
ら
で
は

取
り
返
し
が
つ
き
ま
せ
ん
。

通
行
ル
ー
ト
を
検
討
し
て
ほ

し
い
も
の
で
す
。

一
時
金
の

標
準
額
っ
て
・
・
・

【
埼
玉
・
本
庄
】

賃
金
体
系
が
変
更
に
な
っ

て
初
め
て
の
一
時
金
。
「
給

料
に
対
し
て
の
計
算
式
も
な

く
な
っ
て
、
自
分
が
い
く
ら

貰
え
る
の
か
も
分
か
ら
な
い

な
あ
」
と
話
し
て
い
た
社
員
。

「
グ
レ
ー
ド
別
の
標
準
額
が

設
定
さ
れ
て
い
る
け
れ
ど
妥

結
月
数
２
・
３
カ
月
に
届
い

て
い
な
い
よ
う
だ
し
・
・
・
」

疑
問
は
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま

す
が
、
計
算
式
が
な
い
分
、

単
純
に
自
分
の
グ
レ
ー
ド
の

標
準
額
か
ら
実
際
支
給
さ
れ

た
金
額
を
引
け
ば
査
定
が
プ

ラ
ス
な
の
か
マ
イ
ナ
ス
な
の

か
分
か
り
ま
す
。
ど
ん
な
評

価
を
さ
れ
て
い
る
の
か
知
る

の
も
大
事
で
す
。
し
か
し
、

査
定
の
幅
は
以
前
よ
り
も
大

き
く
な
っ
て
い
ま
す
。

(

グ
レ
ー
ド
＝
職
務
給)

電
機
産
業
リ
ス
ト
ラ
が

止
ま
な
い

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

一
人
で
も
入
れ
る
当
ユ
ニ

オ
ン
は
、
電
機
産
業
で
職
場

改
善
に
取
組
ん
で
い
る
企
業

懇
（
О
Ａ
Ｋ
な
ど
）
と
共
に

様
々
な
運
動
を
一
緒
に
行
っ

て
い
ま
す
。
特
に
、
電
機
産

業
で
は
リ
ス
ト
ラ
が
止
ま
ず

１
９
年
度
の
一
年
間
で
上
位

３
６
社
だ
け
で
も
６
万
人
以

上
の
人
員
削
減
が
強
行
さ
れ

て
い
ま
す
。
Ｎ
Ｅ
Ｃ
で
は
３

件
の
不
当
解
雇
を
Ｎ
Ｅ
Ｃ
懇

と
共
に
解
雇
撤
回
を
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、
厚
労

省
の
調
査
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ

の
相
談
が
右
肩
上
が
り
の
相

談
件
数
と
な
っ
て
い
ま
す
。

様
々
な
労
働
相
談
が
当
ユ

ニ
オ
ン
に
は
来
ま
す
が
、
職

場
の
皆
さ
ん
と
共
に
今
後
も

雇
用
、
職
場
環
境
と
生
活
向

上
の
改
善
な
ど
を
取
組
ん
で

い
き
ま
す
の
で
、
問
題
が
あ

れ
ば
気
軽
に
連
絡
を
下
さ
い
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
１
３
５
回

防
衛
関
係
の
売
上

《２０１３年からの入社式での挨拶の要旨》

２０１９年のＯＫＩグループの新入

社員数は２７３人。単体は１０５人。

１９８９年には単体だけで１１４０人

（大卒６５０人）という記録もあり、

縮小が顕著です。

メッセージの柱
◆３つの成長戦略

グローバル市場への展開

お客さまの「持たない経営」の支援

スマート社会を実現する新事業の創出

◆会社風土

「言う、言える、聞く」でコミュ二ケー

ションをオープンにする

◆３つ基本姿勢

マーケティング＆イノベーション

ＯＫＩグループは一つの営利企業

スピード感をもって行動

◆海外事業の拡大

ＡＴＭ．プリンタの２本柱で売上高の

海外比率を４０％まで伸ばす

◆５つの行動指針を全員が共有

誠実であれ、変革に挑戦する、迅速に

行動する、勝ちにこだわる、チームＯ

ＫＩ

SDGs（エス・ディー・ジーズ）
国連が2015年に提唱した2030年におけ

る持続可能な開発目標17個と169個の

ターゲット。ＯＫＩはＳＤＧｓの達成

に向けて、パートナーとの共創により

新たなイノベーションの創造活動を推

進します。（ＯＫＩｱﾆｭｱﾙﾚﾎﾟｰﾄ 2018)

１７個の目標（７個までの紹介）

1、貧困をなくそう ２、飢餓をなく

そう ３、全ての人に健康と福祉を

４、質の高い教育をみんなに ５、ジ

エンダー平等実現しょう ６、安全な

水とトイレを世界中に ７、エネルギー

をみんなにそしてクリーンに・・・・

沖
電
気
の
２
０
１
８
年

防
衛
省
中

央
調
達
契
約
高
は
順
位
２
０
位
で

７
６
億
円
。
前
年
よ
り
減
少
し
た
。

防
衛
省
の
年
度
契
約
額
は
約
１
兆

４
千
億
円
で
、
１
位
は
三
菱
重
工
の

約
２
千
億
で
全
体
の
１
３
・
５
％
を

占
め
る
。
電
機
関
連
で
は
三
菱
電
機
、

日
本
電
気
、
富
士
通
、
東
芝
、
日
立

な
ど
が
上
位
２
０
位
に
入
っ
て
い
る
。

《
沖
電
気
の
主
な
調
達
品
》

ソ
ー
ナ
ー
装
置
、
潜
水
艦
ソ
ー
ナ
ー

潜
水
艦
ソ
ー
ナ
ー
・
シ
ス
テ
ム
な
ど

３
５
件

電機‣情報

ユニオン

ＱＲコード


