
当
事
者
不
在

最
近
の
ニ
ュ
ー
ス
を
見
て

い
る
と
「
当
事
者
不
在
」
の
事
柄
が

目
に
付
き
ま
す
。
①
安
倍
政
権
が
、

国
民
の
声
を
聞
か
ず
「
憲
法
の
改
悪
」

「
米
軍
基
地
の
辺
野
古
移
設
」
「
消

費
税
の
８
％
か
ら
１
０
％
へ
の
増
税
」

②
高
校
生
や
学
校
の
意
見
を
聞
か
ず

に
大
学
受
験
で
の
英
語
の
民
間
委
託

③
Ｉ
О
Ｃ
が
東
京
都
や
選
手
の
意
見

も
聞
か
ず
東
京
五
輪
の
マ
ラ
ソ
ン
と

競
歩
の
札
幌
開
催
を
強
行
す
る
な
ど

で
す
▼
皆
さ
ん
の
周
り
で
も
気
が
つ

く
事
が
あ
り
ま
せ
ん
か
。
職
場
で
は
、

ど
う
で
し
ょ
う
か
。
労
働
者
の
意
見

を
汲
み
取
っ
て
職
場
環
境
や
仕
事
の

や
り
方
な
ど
改
善
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

電
機
産
業
の
リ
ス
ト
ラ
が
１
０
年
間

続
い
て
止
む
事
が
な
い
と
、
こ
れ
ま

で
訴
え
て
き
ま
し
た
が
、
最
近
は
自

動
車
産
業
な
ど
で
も
リ
ス
ト
ラ
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
▼
赤
字
経
営
で
も
な

い
の
に
、
よ
り
利
益
を
上
げ
る
た
め

に
、
労
働
者
や
そ
の
家
族
の
生
活
な

ど
顧
み
ず
、
リ
ス
ト
ラ
や
賃
金
体
系

を
改
悪
す
る
。
病
気
や
休
職
に
な
る

ま
で
追
い
込
む
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
が
横

行
す
る
。
職
場
環
境
な
ど
従
業
員
不

在
の
情
況
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
▼

黙
っ
て
い
て
は
状
況
は
変
わ
り
ま
せ

ん
。
英
語
の
民
間
委
託
は
、
受
験
場

所
が
大
都
市
に
集
中
し
て
い
る
事
や
、

受
験
料
の
格
差
が
大
き
い
な
ど
、
不

公
平
感
が
大
き
い
と
学
校
関
係
者
な

ど
が
声
を
上
げ
強
行
す
る
事
が
で
き

ず
、
延
期
と
な
り
ま
し
た
。
▼
「
全

国
一
律
最
賃
制
度
の
早
期
実
現
」

「
憲
法
改
悪
許
す
な
」
「
正
規
と
非

正
規
の
格
差
を
な
く
せ
」
な
ど
あ
き

ら
め
ず
声
を
上
げ
続
け
る
事
が
重
要

だ
と
思
い
ま
す
。

２ ０ １ ９ 年 １ １ 月 第 ３ ７ ６ 号沖電気の職場を明るくする会 【ＯＡＫ】

ホームページ 沖電気の職場を明るくする会

連絡先：電機労働者懇談会気付 沖電気の職場を明るくする会

東京都品川区二葉2-20-8 染野ビル２Ｆ 電話03（6421）5323

検索→

ジ
ャ
ス
ミ
ン

花言葉：愛らしさ

忘年会で上司（部長）から

セクハラのすえ解雇。

１９年１月、解雇の撤回を求めて横浜地
裁に提訴してたたかっています。

NECディスプレイソリューションズ（資本

金３０億円、９００人）に2014年4月入社。

医療用高品質モニターの生産管理をして

いました。

同年12月、お酒が飲めないため気後れしていた望年会で、

部長が下品な宴会芸を強要。だれも止めませんでした。法令

順守が疑われる仕事の指示を受けた経験と合わせ「おかしい

事に見て見ぬふりする職場なのか」と失望しました。苦しい

思いを相談できず、就業中はふさぎ込む毎日。

４人がかりで職場から追い出し
休職させた後に、職場復帰を拒否

15年12月、突然4人がかりで両手両足を拘束、うつ伏せの宙

づり状態で社外に追い出され、一方的に休職扱いにされまし

た。個人でも入れる労働組合（電機・情報ユニオン）に加入

して職場復帰を求めましたが、会社は医師の復職可能の診断

書を無視し、18年10月休職期間満了で解雇しました。

伊草さんは「ＮＥＣは、人権・労働など国際条約を順守し

て東京五輪のゴールドパー

トナーに相応しい対応を」

と、がんばっています。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は

人
権
侵
害

国
際
労
働
機
関
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）

は
、
６
月
に
職
場
の
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
禁
止
す
る
「
仕
事

の
世
界
に
お
け
る
暴
力
と
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
除
去
に
関
す

る
条
約
」
と
「
同
勧
告
」
を

採
択
し
ま
し
た
。
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
は
人
権
侵
害
で
あ
り
、

身
体
的
、
精
神
的
、
性
的
、

経
済
的
危
害
を
引
き
起
こ
す

容
認
で
き
な
い
行
為
と
し
て

い
ま
す
。

成
果
主
義
と
賃
金
制
度

「
改
定
」
で
職
場
は
荒
れ

て
い
る

「
パ
ワ
ハ
ラ
被
害
で
心
の

病
に
な
り
、
適
応
障
害
と
診

断
。
上
司
も
い
ま
だ
に
対
応

し
て
く
れ
な
い
。
」
「
成
果

に
対
す
る
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
で

抑
う
つ
状
態
に
な
り
休
職
。

復
職
時
に
グ
レ
ー
ド
を
下
げ

ら
れ
給
与
・
賞
与
で
年
１
０

万
円
ほ
ど
減
額
さ
せ
ら
れ
、

こ
の
ま
ま
じ
ゃ
や
り
き
れ
な

い
」
な
ど
深
刻
な
訴
え
が
届

い
て
い
ま
す
。

健
康
経
営
優
良
法
人
に

恥
じ
な
い
早
急
な
対
応
を

Ｏ
Ｋ
Ｉ
は
労
働
安
全
衛
生

と
健
康
づ
く
り
の
取
り
組
み

が
評
価
さ
れ
、
日
本
健
康
会

議
か
ら
、
健
康
経
営
優
良
法

人
「
ホ
ワ
イ
ト
５
０
０
」
に

認
定
さ
れ
ま
し
た
。

次
期
中
期
計
画
に
向
け
て

挑
戦
し
て
い
く
た
め
に
、
健

全
な
経
営
体
質
は
欠
か
せ
ま

せ
ん
。

NEC本社前で、職場に戻せ

と取り組まれた、要請行動

(2019年10月23日)

解雇１年 許すな不当解雇 拡がる支援の輪

伊草貴大さん（２８）

い ぐ さたかひろ

厚
生
労
働
省
調
査

２０年春闘「生活改善要求アンケート」

にご協力をお願いします。

職場の実態と皆さんの要求をつかんで、

労働条件の改善に役立て

ていきたいと思います。

沖電気の職場を明るくす

る会ホーム ページからで

もアンケートができます。



■　01年～1８年のサービス残業是正
是正労働者数 　２４８万９４０１人
企業総数 　　　２万４３９８社
是正総額 　３１０１億２５００万円

２０１７年　売上高に占める防衛省契約金額の割合・上位５社
　売上高 　防衛契約金額 　防需率

川崎重工 １兆５７４２億円 １７３５億円 11.0%
三菱重工 ４兆１１０８億円 ２４５７億円 6.6%
東芝インフラシステムズ １兆２４６８億円   ６３２億円 5.1%
沖電気 　　 ４３８０億円   ２２６億円 5.1%
日本電気 ２兆８４４４億円 １１７７億円 4.1%

★ ８ 時 間 働 け ば 誰 で も 生 活 が で き る 職 場 を ★ ２ ０ １ ９ 年 １ １ 月 第 ３ ７ ６ 号

企
業
の
垣
根
を

越
え
て
応
援

【
埼
玉
・
蕨
】

国
内
大
手
電
機
情
報
企
業

で
は
、
こ
こ
８
年
で
約
４

４
万
人
が
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
、

ま
た
異
常
な
パ
ワ
ハ
ラ
が

横
行
し
て
い
ま
す
。

特
に
人
権
無
視
の
職
場
追

い
出
し
を
繰
り
返
す
Ｎ
Ｅ

Ｃ
関
連
企
業
の
悪
質
さ
が

目
立
っ
て
い
ま
す
。(

あ
す

な
ろ
本
号
１
面
参
照
）
こ

れ
で
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

最
優
先
な
ど
と
う
た
う
の

は
論
外
で
す
。
拉
致
さ
れ

る
形
で
職
場
追
い
出
し
を

さ
れ
た
う
え
解
雇
さ
れ
た

青
年
は
Ｎ
Ｅ
Ｃ
が
良
く
な

る
こ
と
を
願
い
つ
つ
復
職

を
求
め
て
た
た
か
い
、
現

在
横
浜
地
裁
に
て
争
っ
て

い
ま
す
。

納
得
で
き
る
形
で
解
決

で
き
る
こ
と
を
企
業
の
垣

根
を
越
え
て
応
援
し
ま
し
ょ

う
。

非
常
用
懐
中

電
灯
の
整
備
を

【
群
馬
・
富
岡
】

更
衣
室
の
蛍
光
灯
が
、

Ｌ
Ｅ
Ｄ
照
明
に
代
わ
り
ま

し
た
。
明
る
さ
は
あ
ま
り

変
わ
ら
な
い
よ
う
で
す
が
、

節
電
と
長
寿
命
で
安
定
し

た
性
能
が
期
待
で
き
そ
う

で
す
。

し
か
し
、
工
場
内
に
用
意

さ
れ
て
い
る
非
常
用
懐
中

電
灯
は
、
旧
世
代
の
物
で

明
る
さ
が
実
用
レ
ベ
ル
で

は
な
く
、
非
常
時
を
考
え

れ
ば
も
っ
と
明
る
く
高
性

能
な
物
に
変
更
し
た
方
が

良
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

ま
た
設
置
さ
れ
て
な
い
職

場
も
見
受
け
ら
れ
、
適
正

な
設
置
が
必
要
で
す
。
特

に
夜
勤
職
場
で
は
、
早
急

に
配
備
し
、
ど
こ
に
あ
る

か
を
従
業
員
に
徹
底
す
る

こ
と
が
非
常
時
対
策
の
第

一
歩
で
、
「
想
定
内
」
の

対
策
で
す
。

工
場
の｢

雨
漏
り
・

治
水
対
策｣

は

【
埼
玉
・
本
庄
】

１
０
月
は
何
度
も
大
型

の
台
風
や
大
雨
に
見
舞
わ

れ
た
。
そ
の
た
び
に
、
製

品
・
試
験
機
に
シ
ー
ト
を

か
ぶ
せ
て
保
護
を
し
た
り
、

土
の
う
を
置
く
な
ど
前
日

は
、
大
わ
ら
わ
で
す
。
聞

く
と
こ
ろ
に
よ
る
と
今
回

は｢

以
前
の
よ
う
な
被
害
は

な
か
っ
た
よ
う
だ
」
「
雨

対
策
で
会
社
か
ら
呼
び
出

し
が
あ
る
の
で
は
と
心
配

を
し
た
」
と
い
う
声
を
聞

き
ま
し
た
。

組
合
の
「
き
た
か
ん
タ

イ
ム
ス
」
に
も
雨
対
策
の

意
見
が
出
さ
れ
て
い
ま
し

た
が
、
４
期
工
場
の
雨
漏

り
対
策
に
つ
い
て
恒
久
対

策
の
検
討
を
。

南
門
、
守
衛
前(

ロ
ー
ソ

ン
側)

の
水
は
け
も
悪
く
今

ま
で
は
、
水
た
ま
り
が
で

き
て
い
た
。
会
社
は｢

９
月

に
暫
定
対
策
と
し
て
、
高

圧
洗
浄
機
で
溝
の
清
掃
を

行
っ
た
」(

き
た
か
ん
タ
イ

ム
ス)

こ
と
で
改
善
さ
れ
た

よ
う
だ
。
今
後
も
改
善
策

を
お
願
い
し
た
い
。

沖
電
気

売
上
高
に
占
め

る
防
衛
省
契
約
金
額
割

合
第
３
位(

１
７
年
度)

防
衛
省
の
中
央
調
達
額

の
総
額
は
１
兆
５
７
６
４

億
円
。
沖
電
気
は
潜
水
艦

ソ
ー
ナ
ー
シ
ス
テ
ム
な
ど

で
契
約
額
２
２
６
億
円
で

契
約
高
順
位
８
位
。
売
上

高
比
（
防
需
率
）
は
３
位
。

《
沖
電
気
を
考
え
る
》

第
１
３
８
回

研
究
開
発
費

＊３年間累積営業利益÷その前の３年間の累積研究開発費

沖電気 売上高に占める

研究開発費の割合

売上に占める研究開発費率 ％

電機各社 ２０１７年３月期

企
業
が
持
続
的
に
発
展
す

る
鍵
の
一
つ
に
適
切
な
研
究

開
発
費
の
確
保
が
あ
る
。

電
機
各
社
と
比
べ
て
も
低

位
、
減
少
に
歯
止
め
？

２
０
１
９
年
３
月
期
、
グ
ル
ー

プ
の
売
上
高
は
４
４
１
５
億

円
、
研
究
開
発
費
は
１
０
７

億
円
。
売
上
高
に
占
め
る
研

究
開
発
費
率
は
２
・
４
％
で

す
。
内
訳
は
ペ
ー
パ
ー
レ
ス

時
代
に
対
応
す
る
た
め
に
プ

リ
ン
タ
事
業
に
は
４
０
億
円
。

基
幹
の
情
報
通
信
に
は
２
６

億
円
な
ど
と
、
な
っ
て
い
る
。＊キャノンは12月期

労働基準監督署の指導 2001年～2018年の合計

賃金不払いに関する労働者からの申告などに基ずく全国の監督署の指導内容

の公表。18年4月から19年3月までの期間に不払いだった割増賃金（サービス残業）が

各労働者に支払われたもののうち、その支払額が1企業で合計で１００万円以上となっ

た事案は企業数１，７６８で歴代2位、対象労働者数１１万８，８３７人、支払われた

金額の合計は１２５億６，３８１万円となっている。労働基準法違反で是正指導さ

れる企業数は高止まり状態になっている。

沖電気の賃金不払い問題は ０２年に国会でも取り上げられやっと是正されたこと

があるが、賃金不払い残業を起こさない職場をつくりましょう。

※17年度はヤマト運輸

1社で230億円の是正。

17年1月からは準備行

為や待機時間なども労

働時間の指針通達。


