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あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
本
年
も
ど

う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
致

し
ま
す
。
昨
年
ま
で
と
同

様
、
本
年
も
労
働
者
の
訴
え
に
耳
を

傾
け
、
働
き
や
す
い
職
場
作
り
を
目

指
し
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。
不
当

差
別
や
パ
ワ
ハ
ラ
、
低
賃
金
問
題
な

ど
に
対
す
る
た
た
か
い
は
あ
き
ら
め

ず
継
続
す
る
こ
と
が
必
要
と
実
感
し

て
い
ま
す
。
よ
り
多
く
の
労
働
者
が

安
心
し
て
働
け
る
世
の
中
を
願
い
ま

す
。
昨
年
末
に
は
横
浜
地
裁
で
、
パ

ワ
ハ
ラ
や
職
場
追
放
・
不
当
解
雇
な

ど
を
長
く
訴
え
続
け
た
方
の
勝
訴
判

決
が
出
ま
し
た
▼
Ｎ
Ｅ
Ｃ
系
列
会
社

（
現
シ
ャ
ー
プ
傘
下
）
で
職
場
を
拉

致
さ
れ
る
形
で
追
い
出
さ
れ
、
休
職

と
な
り
職
場
復
帰
を
訴
え
た
も
の
の
、

会
社
側
は
不
当
な
理
由
を
で
っ
ち
上

げ
て
復
職
を
認
め
ず
休
職
満
期
で
解

雇
に
な
っ
た
伊
草
さ
ん
。
判
決
内
容

は
「
原
告
が
被
告
会
社
に
対
し
、
雇

用
契
約
上
従
業
員
と
し
て
の
地
位
を

有
す
る
こ
と
を
確
認
す
る
」
と
職
場

復
帰
を
認
め
る
内
容
で
あ
り
、
長
く

訴
え
て
き
た
こ
と
が
実
を
結
び
ま
し

た
▼
電
機
企
業
に
お
い
て
、
こ
の
よ

う
な
人
権
侵
害
を
訴
え
て
い
る
方
が

ま
だ
多
く
い
ま
す
。
一
例
を
あ
げ
ま

す
と
、
三
菱
電
機
で
は
上
司
か
ら
の

セ
ク
ハ
ラ
を
訴
え
た
女
子
労
働
者
に

対
し
、
監
視
カ
メ
ラ
付
き
の
監
獄
部

屋
・
追
い
出
し
部
屋
に
長
年
も
押
し

込
め
る
と
い
う
重
大
な
人
権
侵
害
が

発
生
し
て
い
ま
す
▼
企
業
は
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
を
う
た
う
の
な
ら
、
こ

う
し
た
労
働
者
に
対
す
る
不
当
弾
圧

や
人
権
侵
害
は
即
や
め
る
べ
き
で
す
。

ま
た
訴
え
る
労
働
者
の
声
を
し
っ
か

り
受
け
止
め
る
べ
き
で
す
。
そ
れ
こ

そ
が
企
業
が
信
頼
さ
れ
、
発
展
す
る

道
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

２2年春闘「生活改善要求アンケート」

にご協力をお願いします。

職場の実態と皆さんの要求をつかんで、

労働条件の改善に役立てていきたいと思

います。沖電気の職場を明

るくする会ホーム ページか

らでもアンケートができま

す。

2022年 電機「生活改善アンケート」中間結果から

★大卒4年目で給料は月額23万で、手取は17万18万(残業無しの場合)。家賃、

光熱費など生活費を引くと貯金や遊びなどのお金は無い。経営層はこのこと

についてしっかり認識して大幅な賃上げをすることを強く望む。(NEC) ★今

の給与では将来に不安に感じている。仕事については、会社的に都合の良い「兼務」

が多く、人出不足である。また残業規制で、現在の業務料を消化するのは厳しい状

況である。(東芝) ★私はパワハラを受け休職しました。医師の診断書も提出

しましたがパワハラを認めず、最終的には減給処分を受けました。本当にひ

どい会社だと思います。また本社に会社の不正を通報しましたが子会社のこ

となのでという対応で最終的にもみ消されてしまいました。(三菱電機)

★転籍して給料が1割ダウンだったが12月の一時金も1割ダウンした。(ＯＫＩ）

福
寿
草

花言葉：幸せを招く

い
の
ち
と
暮
ら
し
を

守
る
政
治
を

コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
、
は
た
ら

い
て
い
る
人
々
の
脆
弱
性
が
浮

き
彫
り
に
な
り
、
女
性
労
働
者

や
非
正
規
労
働
者
に
集
中
し
て

現
れ
ま
し
た
。
雇
用
の
不
安
定
、

無
権
利
な
状
態
は
、
労
働
者
派

遣
法
の
改
定
、
規
制
緩
和
が
30

年
以
上
続
い
た
結
果
で
す
。
最

低
賃
金
に
近
い
賃
金
で
働
く
人

の
割
合
は
、
２
０
２
０
年
に
１

４
・
２
％
と
10
年
間
で
倍
増
し

て
い
ま
す
。
い
の
ち
と
暮
ら
し

を
守
る
こ
と
と
政
治
が
つ
な
が
っ

て
い
る
こ
と
を
思
い
知
ら
さ
れ

た
の
も
コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
す
。

「
市
民
と
野
党
の
共
闘
」
の

共
通
政
策
に
は
、
医
療
費
削
減

政
策
を
転
換
し
、
医
療
・
公
衆

衛
生
整
備
を
迅
速
に
進
め
る
こ

と
。
最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
や

非
正
規
労
働
者
・
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
の
処
遇
改
善
、
自
由
で
公
平

な
社
会
の
実
現
な
ど
、
労
働
者

の
切
実
な
要
求
が
盛
り
込
ま
れ
、

実
現
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

中
期
経
営
計
画
と

労
働
組
合

沖
電
気
は
こ
れ
ま
で
も
不
採

算
部
門
の
構
造
改
革
を
行
い
人

員
の
削
減
、
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
を

行
っ
て
き
ま
し
た
。

昨
年
は
年
明
け
早
々
に
、
富

岡
工
場
・
Ｅ
Ｎ
Ｓ
本
庄
工
場
の

従
業
員
の
関
連
子
会
社
へ
の
転

籍
が
半
ば
強
引
に
お
こ
な
わ
れ
、

労
働
者
の
怒
り
を
買
い
労
働
組

合
の
存
在
意
義
が
問
わ
れ
ま
し

た
。
ま
た
、
賃
金
ダ
ウ
ン
を
認

め
る
賃
金
制
度
は
、
組
合
員
の

団
結
を
阻
害
す
る
一
つ
と
な
っ

て
い
ま
す
。

待
遇
改
善
と

ジ
ェ
ン
ダ
ー
差
別
の
是
正
を

パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用

労
働
法
が
20
年
４
月
に
ス
タ
ー

ト
し
、
沖
電
気
で
も
一
定
の
前

進
が
あ
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
均

等
待
遇
の
労
働
条
件
の
改
善
も

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ジ
ェ
ン
ダ
ー
格
差
の
見
え
る

化
を
は
か
り
、
格
差
の
是
正
を

進
め
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

な
い
職
場
を

２
０
２
０
年
６
月
か
ら
す
べ

て
の
職
場
に
お
い
て
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
防
止
対
策
を
と
る
こ
と
が

義
務
化
さ
れ
ま
し
た
。
声
を
あ

げ
た
労
働
者
を
守
る
の
は
、
労

働
組
合
の
役
割
で
す
。

安
心
し
て
人
間
ら
し
く
働
け

る
職
場
を
一
緒
に
創
っ
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

沖
電
気
の
職
場
を

明
る
く
す
る
会



■ＯKIの会社案内に記載２９子会社の ２０２０年３月期 ２０２１年３月期

 純損益の推移メモ  △赤字（マイナス）  純損益  純損益

OKI連結 １４０．８６億円 △２．０５億円 ●赤字化

OKI単体（提出会社） １６８．９億円 １２．５８億円 ☆黒字縮小

OKIアイディエス △１２００万円 500万円 ◎黒字化

アダチ・プロテクノ １３５０万円 △５０２３万円 ●赤字化

OKIアドテックサポート ８９９万円 1267万円 ★黒字拡大

OKIアレステック １．３５億円 １．４７億円 ★黒字拡大

ＯKIエジニアリング ５．０６億円 ２．９７億円 ☆黒字縮小

OKIクロステック ４３．０７億円 ３８．２１億円 ☆黒字縮小

OKIコムテック ６３７９万円 ２９７０万円 ☆黒字縮小

OKIコンサルティングソリューションズ ３３１８万円 △１８２３万円 ●赤字化

ＯKIサーキットテクノロジー ５．７２億円 ３．５億円 ☆黒字縮小

OKIシーテック １．０３億円 ８４６９万円 ☆黒字縮小

静岡OKI １．１２億円 ７００万円 ☆黒字縮小

OKIジェイアイピー ３６２９万円 ７０９０万円 ★黒字拡大

OKIシンフォテック １６３９万円 △１８８８万円 ●赤字化

OKIソフトウエア １５．７５億円 １０．３６億円 ☆黒字縮小

ＯKIソフトウエアエクスパートサービス ３５３１万円 ４４０８万円 ★黒字拡大

OKIデータMES △１４１６万円 ５３８万円 ◎黒字化

OKI電線 ２．７１億円 ４．５５億円 ★黒字拡大

OKI電線ワイヤーハーネス ４４８万円 ２８５万円 ☆黒字縮小

OKI東邦電子 ２４４万円 △１１１３万円 ●赤字化

OKI富岡マニュファクチャリング ２０３５万円 △１．４２億円 ●赤字化

OKIトラステック ２９００万円 ４１００万円 ★黒字拡大

日本ビジネスオペレーションズ ３．１９億円 ２．９５億円 ☆黒字縮小

OKIネクステック ー △４．６２億円 ●赤字化

OKIハイテック △３４２４万円 ３３５０万円 ◎黒字化

OKIプロアシスト １８５７万円 △６５万円 ●赤字化

OKIプロサーブ １０．２１億円 △２．８８億円 ●赤字化

OKIマイクロ技研 ７２１７万円 △８４０６万円 ●赤字化

モガミ電線 ５９３４万円 ５２８９万円 ☆黒字縮小

OKIワークウエル １３４万円 １００９万円 〇黒字拡大

  前年比

 OKIプロサーブの派遣料金に関する事項

（１日８時間当たりの平均額）

労働者派遣料金額  １８，７３７円

派遣労働者の賃金  １３，３１８円

マージン率 28.9%

芝
浦
の
川
沿
い
の
Ｏ
Ｋ
Ｉ

関
連
ビ
ル
と
の
お
別
れ

【
東
京
・
芝
浦
】

昨
年
に
芝
浦
１
号
館
な

ど
、
川
沿
い
に
建
つ
建
物

か
ら
Ｏ
Ｋ
Ｉ
系
列
社
員
が

順
次
退
出
し
、
先
月
を
も
っ

て
全
員
退
出
と
な
り
ま
し

た
。
建
物
は
１
棟
を
除
き

解
体
さ
れ
る
予
定
と
の
こ

と
で
す
。
か
つ
て
働
い
た

職
場
に
、
仲
間
と
苦
楽
を

と
も
に
し
た
場
所
、
自
ら

が
成
長
し
た
場
所
な
ど
、

解
体
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ

て
い
る
建
物
に
た
く
さ
ん

の
思
い
出
を
持
っ
て
い
る

方
も
多
い
と
思
い
ま
す
。

２
０
年
ほ
ど
前
に
解
体
さ

れ
た
工
場
な
ど
の
建
物
が

あ
り
、
技
術
部
門
の
主
要

拠
点
と
し
て
賑
わ
っ
て
い

た
時
代
を
知
る
世
代
に
と
っ

て
は
、
さ
び
し
い
も
の
が

あ
り
ま
す
。

労
働
条
件
の
改
善
を

【
群
馬
・
富
岡
】

昨
年
は
４
月
に
従
業
員

の
不
安
や
不
満
を
残
し
た

ま
ま
転
籍
が
実
行
さ
れ
大

変
な
年
と
な
り
ま
し
た
。

賃
金
も
下
が
り
シ
ョ
ッ
ク

を
受
け
た
方
も
た
く
さ
ん

い
ま
し
た
。
転
籍
後
の
給

料
の
昇
給
に
お
い
て
も
思
っ

て
い
た
額
に
は
遠
く
、

「
こ
ん
な
は
ず
で
は
な
か
っ

た
」
と
い
う
声
が
多
く
聞

か
れ
ま
し
た
。
何
年
も
職

場
の
中
で
頑
張
っ
て
働
い

て
き
た
人
が
、
ぽ
つ
り
ぽ

つ
り
と
辞
め
て
い
き
ま
し

た
。
転
籍
を
強
行
し
た
こ

と
で
、
職
場
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
も
下
が
り
、
会
社

に
と
っ
て
も
取
り
返
し
の

つ
か
な
い
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ

て
い
る
の
で
は
な
い
か
と

気
に
な
り
ま
す
。
こ
の
状

態
が
続
く
な
ら
ば
、
さ
ら

に
退
職
者
が
出
て
く
る
の

で
は
と
心
配
に
な
り
ま
す
。

早
急
に
労
働
条
件
の
改
善

が
求
め
ら
れ
ま
す
が
、
労

働
組
合
が
な
い
状
態
が
致

命
的
で
す
。
何
と
か
希
望

の
持
て
る
職
場
に
し
て
い

き
た
い
も
の
で
す
。

「
正
社
員
」
で
働
き
た
い

【
埼
玉
・
本
庄
】

以
前
契
約
社
員
と
し
て

働
い
て
い
た
労
働
者
が
久

し
ぶ
り
に
訪
ね
て
き
ま
し

た
。
約
60
億
か
け
て
建
築

中
の
新
工
場
を
見
て
「
沖

電
気
は
景
気
い
い
ん
で
す

ね
。
自
分
か
ら
退
職
し
て

し
ま
っ
た
け
れ
ど
、
も
し

正
社
員
だ
っ
た
ら
働
き
続

け
て
い
た
か
も
…
」
賃
金

や
待
遇
面
で
不
満
が
あ
っ

た
と
も
。
「
頑
張
っ
て
資

格
を
取
っ
て
い
る
。
正
規

と
非
正
規
の
差
を
な
く
し

い
ず
れ
は
希
望
す
る
誰
も

が
正
社
員
と
し
て
働
け
る

よ
う
に
な
る
と
い
い
」
と

話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

一
年
を
振
り
返
っ
て

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

今
年
も
、
正
規
、
非
正

規
、
再
雇
用
を
問
わ
ず
様
々

な
労
動
相
談
が
あ
り
ま
し

た
。
雇
用
、
賃
金
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
や
仕
事
差
別
、

退
職
強
要
な
ど
労
働
者
の

生
活
と
権
利
を
脅
か
し
人

格
を
傷
つ
け
精
神
的
に
追

い
込
む
事
例
も
あ
り
ま
し

た
。
そ
ん
な
中
で
、
三
菱

の
女
性
労
働
者
が
セ
ク
ハ

ラ
告
発
以
降
、
嫌
が
ら
せ

を
受
け
「
追
い
出
し
部
屋
」

に
い
れ
ら
て
も
頑
張
っ
て

当
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
差

別
撤
廃
に
立
ち
上
が
っ
た

事
は
マ
ス
コ
ミ
で
も
取
り

上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
Ｓ
の

不
当
解
雇
で
闘
う
青
年
労

働
者
の
裁
判
は
地
位
保
全

が
確
保
さ
れ
勝
利
を
し
ま

し
た
。
当
ユ
ニ
オ
ン
は
、

不
当
な
企
業
の
横
暴
か
ら

労
働
者
に
寄
り
添
い
守
っ

て
い
く
運
動
を
こ
れ
か
ら

も
継
続
し
て
い
き
ま
す
。

一
年
間
、
読
ん
で
頂
き

有
難
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

来
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
。

（
相
談
は
Ｔ
Ｅ
Ｌ
０
３-

６

４
２
１-

５
３
２
３
）

★ ８ 時 間 働 け ば 誰 で も 生 活 が で き る 職 場 を ★ ２０２２年 １月 第４０２号

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
１
６
４
回

派
遣
会
社

２
０
２
１
年
４
月
１
日
か
ら
法
改
正
で
情
報
提
供
の
義
務
化

Ｏ
Ｋ
Ｉ
プ
ロ
サ
ー
ブ

マ
ー
ジ
ン
率
２
８
・
９
％

過去２１年間のリストラの今

キ
ャ
シ
ュ
レ
ス
・
ぺ
ー
パ
ー
レ
ス

デ
ジ
タ
ル
時
代
の
構
造
改
革
を
加
速

労
働
条
件
の
ダ
ウ
ン
や
雇
用
不
安
に
懸
念

目
標

２
３
年
３
月
期
・
純
利
益
１
２
０
億
円

連結決算の子会社数

OKI 主要国内２９社の２０２１年３月期の純損益
前期比 黒字化３社 赤字化９社 連結１０年ぶり２億円の赤字

Ｏ
Ｋ
Ｉ
は
中
期
計
画
（
２

０
２
３
年
３
月
期
目
標
）
で

◎
メ
カ
ト
ロ
（
Ａ
Ｔ
Ｍ
）
・

プ
リ
ン
タ
ー
・
Ｅ
Ｍ
Ｓ
の
統

合
◎
海
外
生
産
拠
点
の
見
直

し
◎
生
産
子
会
社
の
統
廃
合

◎
技
術
者
の
融
合
と
統
廃
合

な
ど
で
、
売
上
高
４
６
５
０

億
円
、
営
業
利
益
２
０
０
億

円
、
自
己
資
本
比
率
30
％
、

株
主
還
元
30
％
等
を
計
画
し

て
い
ま
す
。

２０１９年４月１日～２０年３月３１日

OKIプロサーブは３５社に派遣。マージ

ン率には、社会保険料、有給費用、福利

厚生、教育費なども含まれている。

OKI以外は日本マーケッティングリサーチ機構より

（２０２０年）

コロナ禍は日本の医療政策の不備を暴露

命と生活を守るため 政策転換が必要

日本では、１９９０年以降保健所の体制が弱められて

きました。９２年の８５２カ所から４６９カ所に。

儲け優先で、職員数は約２割、医師数も４割超も減ら

され、医療体制は弱体・崩壊しています。


