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検索→

東
京
電
力
福
島
第
一
原

発
事
故
当
時
、
福
島
県
内

や
隣
県
に
住
ん
で
い
た
住

民
ら
が
、
国
や
東
京
電
力

に
対
し
、
損
害
賠
償
や
原
状
回
復
を

求
め
る
４
つ
の
集
団
訴
訟
の
上
告
審

判
決
が
６
月
17
日
、
最
高
裁
第
二
小

法
廷
で
言
い
渡
さ
れ
ま
し
た
。
裁
判

官
１
名
が
「
津
波
に
よ
り
浸
水
す
る

危
険
に
も
備
え
た
多
重
的
な
防
護
に

つ
い
て
検
討
す
べ
き
状
況
に
あ
っ
た
」

等
の
反
対
意
見
を
述
べ
た
も
の
の
、

出
さ
れ
た
結
論
は
津
波
の
規
模
が
想

定
を
超
え
る
も
の
だ
っ
た
か
ら
対
策

を
と
っ
て
も
被
害
は
防
げ
な
か
っ
た

と
い
う
判
断
で
あ
り
、
国
の
責
任
は

な
い
と
し
国
家
賠
償
責
任
を
否
定
す

る
も
の
で
し
た
▼
長
い
た
た
か
い
の

末
、
昨
年
２
月
の
東
京
高
裁
判
決
で

国
の
責
任
を
認
め
る
内
容
の
逆
転
勝

訴
を
勝
ち
取
っ
て
き
た
だ
け
に
、
原

告
側
の
無
念
さ
は
計
り
知
れ
な
い
も

の
が
あ
り
ま
す
。
生
業
が
原
発
事
故

に
よ
り
台
無
し
に
な
り
、
そ
れ
で
も

粘
り
強
く
長
期
に
わ
た
り
声
を
あ
げ

で
き
た
被
災
者
た
ち
の
声
に
、
最
高

裁
を
も
っ
と
耳
を
傾
け
、
被
害
に
向

き
合
う
べ
き
で
し
た
▼
原
告
団
の
１

名
は
、
そ
れ
で
も
「
諦
め
て
し
ま
わ

ず
に
、
前
に
進
ん
で
い
く
、
そ
ん
な

姿
を
ま
た
大
人
が
見
せ
な
く
て
は
な

ら
な
い
か
な
」
と
語
り
、
た
た
か
い

は
今
後
も
続
く
見
通
し
で
す
。
少
し

で
も
納
得
で
き
る
状
況
に
進
展
す
る

こ
と
を
祈
り
ま
す
▼
政
府
は
、
こ
の

よ
う
な
状
況
で
原
発
推
進
を
企
て
て

い
ま
す
。
原
発
事
故
か
ら
11
年
経
過

し
た
今
で
も
爪
痕
は
大
き
く
残
っ
て

お
り
、
元
の
生
活
を
い
ま
だ
に
取
り

戻
せ
な
い
人
が
多
数
い
る
と
い
う
現

状
を
重
く
受
け
止
め
た
う
え
で
、
原

発
縮
小
に
動
く
べ
き
で
す
。
こ
の
国

の
将
来
の
た
め
に
も
。

「リストラアンケート」

にご協力をお願いします。

職場の実態と皆さんの要求をつかんで、

労働条件の改善に役立てていきたいと思

います。沖電気の職場を明る

くする会ホーム ページからで

もアンケートができます。

ひ
ま
わ
り

花言葉：あこがれ

６
月
29
日
、
日
経
ホ
ー
ル
（
東

京
都
内
）
で
約
30
名
の
参
加
で

沖
電
気
株
主
総
会
が
行
わ
れ
ま

し
た
。
コ
ロ
ナ
対
策
と
は
い
え

質
問
は
一
人
一
問
、
開
催
時
間

30
分
と
し
、
株
主
の
質
疑
を
大

幅
に
制
限
す
る
も
の
と
な
り
ま

し
た
。
当
会
か
ら
も
２
名
が
参

加
し
質
問
を
し
ま
し
た
。

回
答
は
部
分
的
で
不
十
分
な
も

の
で
し
た
。

【
質
問
】
中
期
経
営
計
画
目

標
を
断
念
の
中
、
次
の
成
長

戦
略
は
ど
う
な
っ
て
い
る
か

【
回
答
】
中
期
経
営
計
画
で
掲

げ
た
社
会
課
題
の
解
決
に
よ
る

持
続
的
成
長
に
向
け
た
土
台
作

り
と
し
て
事
業
の
選
択
と
集
中
、

海
外
を
中
心
と
し
た
製
造
お
よ

び
販
売
拠
点
の
最
適
化
な
ど
構

造
改
革
は
着
実
に
進
展
し
て
い

る
。
こ
れ
か
ら
は
成
長
へ
の
か

じ
切
り
を
強
力
に
推
進
し
て
い

く
。

【
質
問
】
構
造
改
革
で
の
退

職
勧
奨
は
、
沖
の
行
動
憲
章

に
反
す
る
で
は
な
い
か

【
回
答
】
統
合
に
お
い
て
は
、

社
員
個
人
と
複
数
回
の
面
談
を

通
し
て
、
継
続
し
て
沖
グ
ル
ー

プ
の
中
で
、
業
務
に
従
事
し
て

い
た
だ
く
た
め
の
様
々
な
選
択

肢
を
提
案
・
提
供
し
て
き
た
。

そ
の
結
果
Ｏ
Ｋ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
以

外
に
活
躍
の
場
を
選
ん
だ
方
は

い
ま
し
た
。

【
質
問
】
大
量
の
派
遣
社
員

の
雇
止
め
は
、
企
業
の
社
会

的
責
任
を
投
げ
捨
て
る
も
の

で
は
な
い
か

【
回
答
】
電
子
部
品
不
足
の
影

響
を
受
け
て
誠
に
遺
憾
で
は
あ

る
が
契
約
を
終
了
し
て
い
る
。

お
客
様
か
ら
受
注
は
多
く
頂
戴

し
て
い
る
の
で
不
足
し
て
い
る

部
材
確
保
に
向
け
た
改
革
を
実

施
し
改
め
て
生
産
体
制
を
構
築

で
き
る
よ
う
最
善
の
努
力
し
て

い
る
。

【
質
問
】
契
約
社
員
の
退
職

金
な
ど
格
差
是
正
を
ど
う
改

善
し
て
い
く
の
か

【
回
答
】
「
同
一
労
働
・
同
一

賃
金
」
の
対
応
に
つ
い
て
、
そ

れ
ぞ
れ
の
待
遇
の
趣
旨
を
踏
ま

え
均
衡
待
遇
と
な
る
よ
う
検
討

を
行
い
法
令
に
基
づ
い
て
適
切

に
制
度
改
定
を
実
施
し
て
い
ま

す
。

【
質
問
】
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
・

男
女
の
賃
金
格
差
を
ど
う
改

善
す
る
の
か

【
回
答
】
女
性
活
躍
推
進
法
に

基
づ
く
行
動
計
画
に
お
い
て
女

性
管
理
職
比
率
引
き
上
げ
等
の

目
標
を
掲
げ
各
種
施
策
を
実
施

し
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、
女

性
の
キ
ャ
リ
ア
意
識
醸
成
の
支

援
や
リ
ー
ダ
ー
育
成
の
研
修
な

ど
の
教
育
を
実
施
。
行
動
計
画

で
定
め
た
期
間
の
み
な
ら
ず
継

続
的
に
取
り
組
ん
で
い
く
。

●中期計画目標（売上高4,650億円、営業利益20

0億円)を達成できなかった一番の要因は何か。

●この間の構造改革は「人員削減が目的ではな

い」と言いながら、退職勧奨を行っている。自

ら宣言している「高い倫理観を持ち、社会的良

識に従い行動します」に反しているではないか。

●沖富岡マニュファクチャリングでの230名に及

ぶ派遣切りは、コロナ禍にあって雇用を最優

先に守らなければならない企業の社会的責任を

放棄するものではないか。

●内部留保金(隠し利益：1237億円、833万円/一

人）を賃金アップや非正規社員の格差是正に

活用すべきではないか。

●「女性活躍推進法」（7月施行)で男女賃金格

差比較の公表が義務付られるが、どう考えてい

るか。

●賃下げありの賃金制度は、従業員のモチベー

ション、チームワークも低下し業績にも影響す

る。どう考えるのか。

●非正規社員で職務と関係のない待遇は同一に

すべき、また賃金は月給制に統一し、年齢別最

低賃金を適用すべき。

●契約社員も「同一労働・同一賃金のガイドラ

イン」に沿って、「企業年金の加入資格」の対

象にして、退職金を支給すべきではないか。

第
98
回
沖
電
気
株
主
総
会
開
催
さ
れ
る

株主総会に出した主な質問事項

OKI株価の推移



　　氏名 在任月数
神戸　捨二 194 １９４９年１１月～１９６６年　１月

森　　章 82 １９６６年　１月～１９７２年１１月

山本　正明 65 １９７２年１１月～１９７８年　４月

三宅　正男 45 １９７８年　４月～１９８２年　５月

橋本南海男 73 １９８２年　５月～１９８８年　６月

小杉　信光 52 １９９８年　６月～１９９２年１０月

神宮寺　順 34 １９９２年１０月～１９９５年　８月

沢村　紫光 34 １９９５年　８月～１９９８年　６月

篠塚　勝正 132 １９９８年　６月～２００９年　６月

川崎　秀一 81 ２００９年　６月～２０１６年　４月

鎌上　信也 72 ２０１６年　４月～２０２２年　４月

森　　孝廣 ２０２２年　４月～

　　　　　　在任期間

不足が生じて 不足が生じて

いる学校数 いる学校の割合

小学校 １２１８人  ９３７校 4.9%

中学校  ８６８人  ６４９校 7.0%

高校  ２１７人  １６９校 4.8%

特別支援学校  ２５５人  １４２校 13.1%

合計 ２５５８人 １８９７校 5.8%

  文部科学省調べ ２０２１年４月の始業時

不足人数 学校種

芝
浦
の
運
河
沿
い
の

元
社
屋
の
解
体
始
ま
る

【
東
京
・
芝
浦
地
区
】

昨
年
末
を
も
っ
て
全
社

員
が
退
出
し
た
、
芝
浦
の

運
河
沿
い
に
建
っ
て
い
た

４
つ
の
沖
関
連
の
建
物
で

す
が
、
残
し
て
リ
フ
ォ
ー

ム
す
る
旧
２
号
館
（
中
野

ス
プ
リ
ン
グ
）
を
除
き
、

解
体
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

現
在
タ
ワ
ー
マ
ン
シ
ョ
ン

が
建
つ
場
所
に
複
数
の
社

屋
が
存
在
し
て
い
た
頃
は
、

昼
休
み
に
通
り
を
挟
ん
で

多
く
の
人
が
行
き
来
し
て

い
た
旧
１
号
館
。
労
組
本

部
の
旧
３
号
館
。
か
つ
て

Ｏ
Ｋ
Ｉ
企
業
年
金
基
金

「
沖
友
会
」
フ
ロ
ァ
が
有

り
、
年
金
受
給
者
の
先
輩

方
々
が
出
入
り
す
る
姿
も

見
ら
れ
た
比
較
的
新
し
い

旧
４
号
館
な
ど
、
在
り
し

日
の
こ
と
を
思
い
出
し
ま

す
。
芝
浦
地
区
は
旧
５
号

館
の
芝
浦
オ
フ
ィ
ス
の
み

に
な
り
、
か
つ
て
の
盛
況

を
知
る
者
と
し
て
は
寂
し

く
思
え
ま
す
。

自
然
の
怖
さ
を

思
い
知
ら
さ
れ
た

【
埼
玉
・
本
庄
】

６
月
２
日
の
夕
方
、
本

庄
市
や
そ
の
周
辺
地
域
で

ピ
ン
ポ
ン
玉
大
の
ひ
ょ
う

が
降
り
、
食
堂
と
１
・
２

期
工
場
を
つ
な
い
で
い
る

ア
ー
ケ
ー
ド
に
た
く
さ
ん

の
穴
が
開
く
被
害
が
出
ま

し
た
。

田
畑
の
広
が
る
こ
の
地

域
で
は
収
獲
間
近
な
ト
ウ

モ
ロ
コ
シ
や
小
麦
な
ど
農

産
物
に
甚
大
な
被
害
が
。

３
日
の
ひ
ょ
う
被
害
も
含

め
て
埼
玉
県
は
「
特
別
災

害
」
に
指
定
。
農
作
物
や

農
業
施
設
の
被
害
総
額
は

38
億
円
超
。
家
々
の
窓
ガ

ラ
ス
や
雨
ど
い
、
カ
ー
ポ
ー

ト
に
は
無
数
の
穴
が
開
き

「
ひ
ょ
う
が
大
き
く
て
本

当
に
怖
か
っ
た
」
と
の
声

も
聞
き
ま
し
た
。

職
場
の
健
康

安
全
管
理
に
配
慮
を

【
群
馬
・
富
岡
】

こ
の
間
多
く
の
社
員
が

職
場
か
ら
い
な
く
な
り
ま

し
た
。
５
月
い
っ
ぱ
い
で

２
３
０
人
の
派
遣
社
員
が
、

そ
し
て
６
月
21
日
か
ら
18

人
の
従
業
員
が
本
庄
に
出

向
し
ま
し
た
。
７
月
か
ら

は
伊
勢
崎
市
に
あ
る
沖
電

線
に
行
く
予
定
の
よ
う
で

す
。
担
当
者
が
い
な
く
な
っ

た
工
程
の
作
業
は
、
残
っ

た
社
員
が
カ
バ
ー
し
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
一
人
で
何

役
も
こ
な
す
状
況
も
生
ま

れ
て
い
ま
す
。
職
場
に
よ
っ

て
バ
ラ
ツ
キ
は
あ
り
ま
す

が
、
残
さ
れ
た
社
員
へ
の

負
担
が
増
え
て
き
て
い
ま

す
。
個
人
に
過
度
の
負
担

を
負
わ
し
て
生
産
を
補
う

や
り
方
で
は
、
事
故
や
品

質
に
問
題
が
発
生
す
る
こ

と
が
目
に
見
え
て
い
ま
す
。

安
全
管
理
と
品
質
保
証
は

「
も
の
作
り
」
の
基
本
で

す
。
そ
の
こ
と
を
基
本
に

す
え
た
「
働
き
方
改
革
」

を
進
め
る
事
も
「
企
業
の

社
会
的
責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
」

と
い
え
ま
す
。

企
業
の
社
会
的

責
任
を
問
う

【
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
】

О
Ｋ
Ｉ
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
、
日

立
、
三
菱
、
富
士
通
、
東

芝
、
ル
ネ
サ
ス
な
ど
で
、

株
主
総
会
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
経
営
施
策
・
グ
ロ
ー

バ
ル
企
業
と
し
て
の
人
権

に
関
す
る
取
り
組
み
・
不

当
解
雇
や
雇
止
め
問
題
・

パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ
問

題
な
ど
企
業
の
社
会
的
責

任
や
労
働
者
の
雇
用
や
生

活
、
人
権
に
関
し
て
問
い

質
し
を
行
っ
て
い
ま
す
。

■
訂
正
■

６
月
号
記
載
の
デ
ジ
タ

ル
無
線
談
合
事
件
の
自
治

体
名
の
う
ち
瀬
戸
市
と
あ

る
の
は
瀬
戸
内
市
の
間
違

い
で
す
。
お
詫
び
し
ま
す
。

★ 国民生活の困難に 応じられる社 会保障を★ ２０２２年 ７月 第４０８号

《
沖
電
気
を
考
え
る
》
第
１
７
０
回

新
社
長
に
森
孝
廣
さ
ん

沖電気は１８８１年（明治１４年）沖牙太郎

の明工舎設立から始まる。現在の沖電気工業

株式会社は１９４９年１１月１日に設立。

資本金１億８千万円 初代の社長は神戸捨二。

現在は単体資本金４４０億円、グループ従

業員数１４，８５０人。（２２年４月）

森 社長「マーケット力には自信がある。

社内間や海外拠点との垣根をなくし、経営体

質を強化する」と所信。

現
・
沖
電
気
工
業
設
立
か
ら
１
２
代
目

★ 消費税は１９８９年４月

税率３％で導入

★１９９７年４月に税率５％に

★２０１４年４月に税率８％に

★２０１９年１０月に税率１０％

に引き上げ

■３３年間の消費税収の総額は

４４７兆円。国民一人当たり換算

で３５０万円。法人減税の補填に

使われました。これまで減免だっ

た零細企業にも税負担を求める

インボイス（適格請求書）の導入

は中止にすることが必要です。

保
健
所
削
減

医
療
崩
壊
の
原
因
？

これでよいのか 日本

教
員
不
足

授
業
が
行
え
な
い
？

自治労連調べ

政
府
広
報

（例）

消費税導入３３年 消費税は社会保障の充実に使われていない

減
税
と

賃
上
げ
で

日
本
を
元
気
に

企
業
栄
え
て
民
滅
ぶ

か
ら
の
転
換
を

みんなの安心 どこにいったの？


